
 

 

 

 

 

 

 

 

               

1              1 

 

2  

1)                

2)       

3)       

4)              

5)   1  

6)            1  

 

3  

7)          

8)            2  

9)            4  

10)           49 

11)         

12)          

 

4  

13)         60 

 

 

14)         85 

15)    0 

  

 

5          1 

              92 

 

1  
 

2  



 

1 
 

 

 

 

ชื่อกองทนุ (ไทย)   กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบรุี 
ชื่อกองทนุ (องักฤษ) Khonburi Sugar Power Plant Infrastructure Fund 
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ KBSPIF            ชื่อบริษัทจัดการ     บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อผูด้แูลผลประโยชน ์ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
ชื่อผูส้อบบญัชี บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
วนัจัดตัง้กองทุน 18 สิงหาคม 2563 

 
           สัดส่วนการลงทุนในทรัพยส์ินหลัก                          ประเภทสินทรัพย ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ลบ.) 

100% ลงทนุตรง    
0% ลงทนุทางออ้มผ่านการถือหุน้    

 

 

ทรัพยสิ์นกิจการโครงสร้างพืน้ฐานทีล่งทุน มูลค่ายุติธรรม ผู้ประเมินค่าอิสระ 
ลงทุนในผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของ KPP 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2582 

2,963.93 ลา้นบาท บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 

DOWNLOAD รายงานประเมินมลูค่ายตุิธรรม เว็บไซตข์องบริษัทจดัการฯ (www.ktam.co.th) และเว็บไซตข์องกองทนุฯ (www.kbspif.com) 

Market Cap (ลบ.) 3,164.00 ราคาปิด ณ วนัสิน้ปี (บาท) 11.30 จ านวนหน่วย (ลา้นหน่วย) 280.00 

NAV (ลบ.) 3,052.28 NAV/หน่วย (บาท) 10.9009 ทนุจดทะเบียน (ลบ.) 2,800.00 Par/หน่วย (บาท) 10.00 

วนัท่ีไดร้บัอนมุตัิใหจ้ดัตัง้ 7 พ.ค. 2563 Price/NAV (เท่า) 1.0366 อายเุฉลี่ยคงเหลือถ่วงน า้หนัก 17 ปี 

โครงสร้างเงินทุนของ KBSPIF (ลบ.) 

สินทรพัยร์วม 3,054.74 ก าไร (ขาดทุน) สะสม 252.28 
หนีส้ินรวม 2.47 สดัส่วนการกูย้ืม -ไม่มี- 
ทนุท่ีไดร้บัจากผูถื้อหน่วย 2,800.00 Credit Rating -ไม่มี- 

 
ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ (ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด ณ วันที ่1 ธันวาคม 2565) 

รายช่ือ จ านวนหน่วยลงทุน  ร้อยละ 
บริษัท น า้ตาลครบรุี จ ากดั (มหาชน) 42,000,000 15.00 
บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 13,234,200 4.73 
KRUNG THAI PROPERTY AND INFRASTRUCTURE FLEXIBLE FUND 13,107,700 4.68 
บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั ( มหาชน) 11,454,300 4.09 
บริษัท ซมัซุง ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 9,660,200 3.45 

Foreign Limit 49.00% Current Foreign Holding 0.16% 
    

รายไดด้อกเบีย้รบั
100%

โครงสร้างรายได้

ส่วนที ่1 

สรุปสาระส าคัญของกองทนุรวมฯ 

ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
(ค าเตือน กองทุนรวมฯ มีทรัพยสิ์นหลักทีมี่อายุจ ากัด หากไม่มีการเพิ่มทุน มูลค่าทรัพยสิ์นหลักจะทยอยลดลงจนเท่ากับศูนย ์

เม่ือสิน้สุดสัญญาโอนผลประโยชนเ์พื่อรับโอนรายได้จากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2582) 

สญัญาแบง่รายได้
100%

ทรพัยส์ินกิจการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน

2,964 
97%

สินทรพัยส์ภาพ
คล่องและลกูหนี้

91 
3%

http://www.ktam.co.th/
http://www.kbspif.com/
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      นโยบายการจ่ายเงินปันผล และข้อมูลการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของ KBSPIF ย้อนหลัง 5 ปีและยอดสะสม 
  บาท/หน่วย 2561 2562 2563 2564 2565 ตั้งแต่จัดตั้ง 

จ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ใน
กรณีที่มีก าไรสะสมเพียงพอ (ไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้) 

 เงินปันผล   0.4990 1.0270 0.8790 2.4050 
 เงินลดทนุ   0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
 รวม   0.4990 1.0270 0.8790 2.4050 

   

ประมาณการผลตอบแทนระยะสั้นของ KBSPIF ส าหรับปี ต้ังแต่วันที่ -ไม่มีขอ้มลู- ถึง -ไม่มีขอ้มลู- 
    

กองทุนระดมทุนจ านวน 2,800 ล้านบาท ตามประมาณการซ่ึงผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชี 

เงินปันผลจากการด าเนินงานปกติ -ไม่มีขอ้มลู- 
เงินลดทนุ -ไม่มีขอ้มลู- 

รวมอัตราการจ่ายเงินให้แก่ผู้ถือหน่วย -ไม่มีขอ้มลู- 
 

ประมาณการผลตอบแทนระยะยาวของ KBSPIF     
สมมติฐานส าคญัในการค านวณ IRR ณ ราคาท่ีเขา้ลงทนุ -ไม่มีขอ้มลู-  Expected IRR 

- กระแสเงินสดค านวณจากรายงานประเมินเมื่อวนัท่ี -ไม่มีขอ้มลู-  ไม่รวม 
เงินสนบัสนุน 
ผลตอบแทน 

-ไม่มีขอ้มลู- - ค่าใชจ้่ายระดบักองทนุต่อปี (% ต่อมลูค่าสินทรพัยร์วม) -ไม่มีขอ้มลู-  
- สดัส่วนการกูย้ืม (ถา้มี) -ไม่มีขอ้มลู-  

- สมมติฐานอตัราดอกเบีย้เงินกู ้(ถา้มี) -ไม่มีขอ้มลู-   

 
      รายละเอียดของคู่สัญญาแบ่งรายได้           เงินรับจากการลงทุนในสัญญาโอนผลประโยชนฯ์ 
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KPP ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขนาดเล็ก (SPP) 

ประเภทพลงังานความรอ้นรว่ม ซึ่งใชก้ากออ้ยเป็นเชือ้เพลิงหลกั 

(ก) แบง่ตามการรับรู้รายได ้

(ข) แบ่งตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 
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ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ 2561 2562 2563 2564 2565 

รายไดร้วม (ลา้นบาท)    95.16   212.29   206.40  
รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ (ลา้นบาท)    89.26   197.07   190.18  
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ลา้นบาท)    382.17   261.10   233.68  
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหน่วย (EPU) (บาท)    1.3649   0.9325   0.8346  
เงินปันผลสทุธิต่อหน่วย (DPU) (บาท)    0.4990   1.0270   0.8790  
เงินจ่ายคืนทนุใหแ้กผู่ถ้ือหน่วยลงทนุตอ่หน่วย (บาท)    0   0   0  
หนีส้ินรวม / สินทรพัยส์ทุธิ (NAV) (เทา่)    0.0007   0.0007   0.0008  
อตัราตน้ทนุดอกเบีย้ (%)   -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน (ลา้นบาท)    (2,703.45)  293.98   250.75  
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (ลา้นบาท)    2,731.40   (301.84)  (254.24) 
เงินสด เพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (ลา้นบาท)    27.95   (7.86)  (3.48) 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (บาท)    11.1199   10.9744   10.9010  
ราคาตลาดต่อหนว่ย / สินทรพัยส์ทุธิตอ่หน่วย (เท่า) *    0.8453   1.0114   1.0366  
Dividend Yield กรณีไม่มีการสนบัสนนุผลตอบแทน (%) *   14.29%  9.25%  7.78%  
มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market Cap) (ลา้นบาท) *    2,632.00   3,108.00   3,164.00  
ราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี (Closing Price) (บาท)    9.4000   11.1000   10.9009  
* ค ำนวณ Annualized โดยใชร้ำคำตลำด ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี 
      

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายการด าเนินงานและฐานะการเงิน  สรุปข้อมูลการกู้ยืมเงิน 

1. การด าเนินงานท่ีมีนยัส าคญัในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกบัรอบปีบญัชีก่อนหนา้ 
ปี 2565 กองทุนรวมฯ มีเงินรบัจากการลงทุนในสญัญาโอนผลประโยชนป์ระมาณ  274 ลา้น
บาท ซึ่งมากกว่าผลประกอบกิจการไฟฟ้าขัน้ต ่า 

2. ปัจจยัหรือเหตกุารณท่ี์อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินในอนาคตอย่างมีนัยส าคญั 
ปริมาณออ้ยท่ีผนัผวนอาจส่งผลกระทบถึงการผลิตไฟฟ้าท่ีใชก้ากออ้ยเป็นเชือ้เพลิง อย่างไรก็
ดี KPP มีปริมาณกากออ้ยขัน้ต ่าท่ีเพียงพอต่อการผลิตไฟฟ้าในส่วนท่ีกองทุนรวมฯ เขา้ลงทนุ 

 ไม่มี 

ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชีล่าสุด                           ไม่มีเงื่อนไข              อื่น ๆ   

ตารางค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเก็บจากกองทุนรวมฯ ส าหรับปี 2565 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด อัตราทีเ่รียกเก็บจริง % ของรายได้จากการลงทุนสุทธิปี 2565 
ค่าธรรมเนียมการจดัการ 9.84 ลบ. 5.18% 
ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์ 0.65 ลบ. 0.34% 
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 0.85 ลบ. 0.45% 
ค่าธรรมเนียมผูส้อบบญัชี 1.00 ลบ. 0.53% 
ค่าธรรมเนียมผูป้ระเมินค่าอิสระ 0.64 ลบ. 0.34% 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางเทคนิคอิสระ 0.43 ลบ. 0.23% 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางการเงิน ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหน่วยลงทนุ ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าใชจ้่ายในการประกอบกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าเบีย้ประกนัภยั ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง (ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย) 0.02 ลบ. 0.01% 
ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ส่งเสริมการขาย ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าใชจ้่ายอื่นใดท่ีมีมลูค่ามากกว่า 0.01% ของ NAV/1 2.79 ลบ. 1.47% 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
/1 (ก) ค่าใชจ้่ายในการจดัประชมุ / จ่ายแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ (ข) ค่าธรรมเนียมธนาคาร / ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
  (ค) ค่าใชจ้่ายระดบักองทนุรวมฯ อื่น ๆ 
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สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ 
1. การเปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชี หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมฯ 
2. การเปล่ียนแปลงกฎหมายภาษี หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมฯ 
3. ในการเขา้ลงทนุครัง้แรก กองทนุรวมฯ จะมีรายไดจ้ากสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ เพียงแหล่งเดยีว หากสญัญาโอน

ผลประโยชนฯ์ สิน้สดุลงหรือถกูบอกเลิกก่อนก าหนด โดยที่กองทนุรวมฯ ไม่สามารถลงทนุในแหล่งรายไดอ้ื่น ๆ ได ้อาจ
ส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทนุรวมฯ 
รวมถงึอาจส่งผลใหม้ีการเลิกกองทนุรวมฯ ได ้

4. กองทุนรวมฯ ไม่มีผลการด าเนินการในอดีต และผู้ลงทุนมีข้อมูลด้านการเงินจ ากัดส าหรับการประเมินผลการ
ด าเนินงานในอนาคตของกองทนุรวมฯ 

5. ผลการด าเนินงานจรงิอาจมีความแตกต่างอย่างมนียัส าคญัจากประมาณการก าไรขาดทนุและการปันส่วนแบ่งส าหรบั
ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่ว่าโดยชดัแจง้หรือปรยิาย 

6. บริษัทจดัการฯ อาจไม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธก์ารลงทุนของกองทุนรวมฯ ใหป้ระสบความส าเร็จไดแ้ละอาจ
ตกลงแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญา สละสิทธิ หรือใหค้วามยินยอม โดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 

7. สิทธิของกองทนุรวมฯ และผูถื้อหน่วยลงทนุในการเรียกรอ้งต่อบรษิัทจดัการฯ และผูด้แูลผลประโยชนม์ีอยู่อย่างจ ากดั 
8. มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมฯ และรายงานการประเมินค่าอิสระของผูป้ระเมินค่าอิสระ อาจมิไดเ้ป็นหรือบ่งชีถ้งึ

มลูค่าที่แทจ้รงิของสินทรพัยข์องกองทนุรวมฯ 
9. ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า หรือท าใหว้ตัถุดิบชีวมวลซึ่งใชเ้ป็น

เชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้าลดลงจากประมาณการอย่างมีนยัส าคญั 
10. การศึกษาและเข้าตรวจสอบสถานะของโรงไฟฟ้าไม่ไดเ้ป็นการรับประกันว่าทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟ้าไม่มีขอ้บกพรอ่ง 
11. กองทนุรวมฯ จะเป็นนิติบคุคลที่ตัง้ขึน้ใหม่ซึ่งในเบือ้งตน้จะมีรายไดห้ลกัจากสิทธิตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ 
12. หลักประกันที่ใหไ้วแ้ก่กองทุนรวมฯ อาจไม่เพียงพอในการชดเชยความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทุนรวมฯ ไดท้ั้งหมด 

และ/หรือ กองทนุรวมฯ อาจไม่สามารถบงัคบัหลกัประกนัไดท้กุกรณี 
13. การที่บริษัทจดัการฯ ไม่มีประสบการณใ์นการบริหารจดัการโรงไฟฟ้า และการพึ่งพา KPP ส าหรบัการบริหารจดัการ

โรงไฟฟ้าดงักล่าว อาจก่อใหเ้กิดการพึ่งพิงอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ
ของกองทนุรวมฯ 

14. ความเส่ียงจากการขาดแคลนกากออ้ย ซึ่งเป็นวตัถดุิบหลกัที่ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
15. ความเส่ียงจากการขาดน า้ที่ใชใ้นกระบวนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า 
16. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มจากหน่วยงานราชการ 
17. การที่โรงไฟฟ้าไดร้ับความเสียหายอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ อย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน และรายไดข้องกองทุนรวมฯ โดยที่ประกันภัยส าหรบัโรงไฟฟ้าที่ไดพ้ิจารณาท าไวอ้าจไม่เพียงพอที่จะ
เยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ไดท้ัง้หมด 

18. ความเส่ียงจากการท่ีเครื่องจกัรอปุกรณเ์ส่ือมสภาพ 
19. การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายการบงัคบัตามกฎหมายของประเทศไทยในอนาคตอาจส่งผล

กระทบในทางลบต่อรายไดข้องกองทนุรวมฯ 
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สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ 
20. ความเส่ียงจากการท่ีกองทนุรวมฯ ไม่สามารถควบคมุการด าเนินงานของ KPP ภายใตส้ญัญาที่จ าเป็นต่อการประกอบ

กิจการโรงไฟฟ้าและไม่สามารถบังคับให ้KPP รวมถึงคู่สัญญาในสัญญาที่จ าเป็นต่อการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า
ดงักล่าวด าเนินการตามสญัญาไดโ้ดยตรง 

21. ความเส่ียงจากการนดัหยดุงานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการโรงไฟฟ้า 
22. ความเส่ียงจากการที่เจา้หนีอ้ื่นของ KPP จะใชสิ้ทธิเรียกรอ้งบนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าที่กองทุน

รวมฯ เขา้ลงทนุ 
23. ความเส่ียงจากการที่ธนาคารกรุงศรีอยุธยาซึ่งเป็นเจา้หนีข้อง KBS อาจใช้สิทธิบังคับจ านองบนที่ดินที่ใช้ในการ

ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าที่กองทนุรวมฯ เขา้ลงทนุ 
24. หน่วยลงทนุของกองทนุรวมฯ ยงัไม่เคยมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยม์าก่อน 
25. ราคาซือ้ขายหน่วยลงทุนอาจผันผวนอย่างมาก และผูล้งทุนอาจไม่สามารถขายหน่วยลงทุนไดใ้นราคาเท่ากับหรือ

มากกว่าราคาเสนอขายหน่วยลงทนุ 
26. การขายหน่วยลงทนุในอนาคต และการมีหน่วยลงทนุจ านวนมากที่ขายไดอ้าจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซือ้ขาย

ของหน่วยลงทนุได ้
27. KBS ในฐานะผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ของกองทุนรวมฯ และมีสิทธิออกเสียงอย่างมีนยัส าคญัในกิจกรรมการเขา้ท า

รายการบางรายการของกองทนุรวมฯ อาจมีผลประโยชนท์ี่แตกต่างไปจากผูถื้อหน่วยลงทนุรายอื่น 
28. กองทุนรวมฯ ไม่อาจรบัรองไดว้่าจะสามารถจ่ายเงินปันผลในหน่วยลงทุนหรือรกัษาระดบัของอัตราการจ่ายเงินปัน

ผลได ้
29. ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่สามารถขายคืนหน่วยลงทนุใหแ้ก่บรษิัทจดัการฯ ได ้
30. จ านวนเงินท่ีไดร้บัจากการเลิกกองทุนรวมฯ อาจนอ้ยกว่าจ านวนที่ผูถื้อหน่วยลงทนุในการเสนอขายหน่วยลงทนุในครัง้

นี ้
31. บริษัทจัดการฯ อาจถูกถอดถอนไดด้ว้ยมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของ

จ านวนหน่วยลงทนุทัง้หมดหรือโดย ก.ล.ต. เท่านัน้ 
32. กองทุนรวมฯ อาจตอ้งเลิกกองทุนรวมฯ หากไม่สามารถลงทุนไดภ้ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อเกิด

เหตุการณซ์ึ่งท าใหต้อ้งเลิกกองทุนรวมฯ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือเป็นเหตใุห ้ก.ล.ต. เพิกถอนการอนมุตัิการจดัตัง้
กองทนุรวมฯ 

33. ราคาตลาดของหน่วยลงทนุอาจลดลงหากราคาเสนอขายของหน่วยลงทนุท่ีออกใหม่ต ่ากวา่มลูค่าหน่วยลงทนุก่อนการ
เสนอขายหน่วยลงทนุเพิ่มเติม 

34. การจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นเป็นกองทนุรวมฯ อาจไม่ประสบความส าเรจ็ 
35. ความเส่ียงเก่ียวกบัการซือ้ขายหน่วยลงทนุ 
36. ผูถื้อหน่วยลงทุนที่เป็นบคุคลธรรมดาอาจไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีส าหรบัเงินปันผลที่ไดจ้ากกองทุนรวมฯ เมื่อ

ไดม้ีการยื่นเสียภาษี เวน้แต่จะไดม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และผูถื้อหน่วยลงทุนดงักล่าวไดใ้หข้อ้มลูส่วน
บคุคลบางอย่าง 

37. ความเส่ียงในการไดร้บัการจดัสรรหน่วยของผูล้งทนุต่างชาติในกรณีที่มีการเสนอขายหน่วยลงทนุเพิ่มเติม 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ 

 ผู้จัดการกองทนุ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู่   เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ ชัน้ 32  

    ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร  
     กรุงเทพมหานคร 10120   
 โทรศพัท ์  0-2686-6100 โทรสาร 0-2670-0430 

URL.   https://www.ktam.co.th 

 

ผู้ดูแลผลประโยชน ์ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ที่อยู่   เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง 
   เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์  0-2296-3582 
URL.   https://www.krungsri.com 
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ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหน่วยลงทุน และผู้ถือหน่วยลงทนุ 

7.1  หน่วยลงทุน 

7.1 (1)  มูลค่าทีต่ราไว้ จ านวนหน่วยลงทุน ณ ปัจจุบนั 

 จ านวนหน่วยลงทนุ      : 280,000,000  หน่วย 

 เงินทนุโครงการ      :  2,800,000,000  บาท 

 มลูค่าที่ตราไว ้      :  10.00  บาท 

 จ านวนเงินทนุจดทะเบยีนในปัจจบุนั (ณ 31 ธ.ค. 2563)  :  2,800,000,000 บาท 

 7.1 (2)  ข้อมูลราคาหลักทรัพย ์

ราคาปิด ณ สิน้ปี      : 11.30  บาท/หน่วย 

ราคาปิดสิน้วนัสงูสดุ        : 11.80   บาท/หน่วย 

ราคาปิดสิน้วนัต ่าสดุ      :  10.80 บาท/หน่วย 

มลูค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization)   : 3,164,000,000 บาท 

มลูค่าการซือ้ขายเฉล่ียทัง้ปี (Trade Volume)    : 2,210,774 บาทต่อวนัท าการ 

ค่า NAV ของกองทนุ ณ 31 ม.ค.2565 (วนัตน้ปี)  : 11.0307   บาท/หน่วย 

ค่า NAV ของกองทนุ ณ 31 ธ.ค. 2565 (วนัสิน้ปี)  :     10.9009   บาท/หน่วย 

 7.1 (3)  การแบ่งหน่วยลงทนุออกเป็นหลายชนิด 

   -ไม่มี- 

 7.1 (4)  การลดทุนช าระแล้ว (ถ้ามี) 

   -ไม่มี- 

7.2 ตราสารทีก่องทุนเป็นผู้ออก 

 -ไม่มี- 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยลงทุน 

 กลุ่มผูถื้อหน่วยสงูสดุ 10 รายแรก ระบจุ านวนหน่วยและรอ้ยละเมื่อเทียบกบัหนว่ยที่ลงทนุ     
ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2565     

ล าดับ ผู้ถือหน่วย จ านวนหน่วย % ของทัง้หมด 
1 บรษิัท น า้ตาลครบรุี จ ากดั (มหาชน) 42,000,000 15.00 
2. บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 13,234,200 4.73 
3. KRUNG THAI PROPERTY AND INFRASTRUCTURE FLEXIBLE FUND 13,107,700 4.68 
4. บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จ ากดั ( มหาชน) 11,454,300 4.09 
5. บรษิัท ซมัซงุ ประกนัชวีิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 9,660,200 3.45 
6. บรษิัท ฟิลลิปประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 8,000,000 2.86 
7. บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 8,000,000 2.86 
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ล าดับ ผู้ถือหน่วย จ านวนหน่วย % ของทัง้หมด 
8. บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 5,000,000 1.79 
9. บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 5,000,000 1.79 
10. นาย รุจนท์ยั รกัราชการ 3,237,900 1.16 

7.4  การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของกองทนุ 
 7.4 (1)  กองทุนมีนโยบายทีจ่ะจ่ายผลประโยชน ์

 การจ่ายเงินใหแ้กผู่ถื้อหน่วยลงทนุสามารถกระท าไดใ้นรูปของการจ่ายเงนิปันผลและการคืนเงนิลงทนุดว้ยการลดทนุ 
ทัง้นี ้ตามที่โครงการจดัการกองทนุรวมฯ และกฎหมายหลกัทรพัยใ์หก้ระท าได  ้
กองทนุรวมฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุดงันี ้
 ในกรณีที่กองทนุรวมฯ มีก าไรสะสมเพียงพอ กองทุนรวมฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนอย่างนอ้ยปีละ 2 
ครัง้ โดยเมื่อรวมแลว้ในแต่รอบปีบญัชี กองทุนรวมฯ จะจ่ายในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ (หรือ
อตัราส่วนอย่างอื่นท่ีกฎหมายหลกัทรพัยอ์นญุาตใหก้องทนุรวมฯ สามารถจ่ายได ้
 ในกรณีที่กองทุนรวมฯ มีก าไรสะสม กองทุนรวมฯ อาจจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนจากก าไรสะสมได ้
อย่างไรก็ตาม บรษิัทจดัการฯ จะไม่จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุไม่ว่าจะเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ขา้งตน้ 
หรือจากก าไรสะสม ในกรณีที่กองทนุรวมฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 
 กองทุนรวมฯ มีนโยบายที่จะคืนสภาพคล่องส่วนเกินใด ๆ (ถ้ามี) ให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนดว้ยการลดทุน โปรด
พิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 6 “การก ากบัดแูลกองทนุรวมฯ” หวัขอ้ย่อย 
6.1.2 ขอ้ 5) “การคืนเงินลงทนุ” 

7.4 (2) เงือ่นไขและข้อจ ากดัในการจ่ายผลประโยชน ์และขัน้ตอนวิธกีารในการด าเนินการกับ
ผลประโยชนใ์นสว่นทีไ่ม่อาจจา่ยได ้

1)   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
กองทุนรวมฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ในกรณีที่
กองทนุรวมฯ มีก าไรสะสมเพียงพอ 

(1) การจ่ายเงินปันผลใด ๆ จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน เมื่อรวมแลว้ในแต่ละรอบปีบญัชีไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัสิน้รอบบญัชีที่มีการจ่ายเงนิ
ปันผล ทัง้นี ้ภายใตก้ฎหมายหลกัทรพัย ์

“ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้" หมายถึงก าไรสทุธิของกองทุนรวมฯ ที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อ
การดงัต่อไปนี ้

การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานของกองทุนรวมฯ ตามแผนที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในโครงการจัดการกองทุนรวมและหนังสือชี ้ชวน แบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่บริษัทจดัการฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ
ทราบล่วงหนา้ 
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(ข) การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันของกองทุนรวมตามนโยบายการกูย้ืมเงินท่ีก าหนดไว้
อย่างชัดเจนในโครงการจดัการกองทุนรวมและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี รายงานประจ าปี หรือท่ีบรษิัทจดัการฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบล่วงหนา้ 

1. (ค) การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุชนิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบ
แทนหรือการคืนเงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

 

(2) ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน บริษัทจดัการฯ จะตอ้งพิจารณาถึงความ
จ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทุนรวมฯ ใหเ้หมาะสม  ทัง้นี ้ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

(3) บรษิัทจดัการฯ ตอ้งไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ 

(4) ในกรณีที่กองทนุรวมฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหบ้รษิัทจดัการฯ จ่ายเงินปันผล 

ในกรณีที่บริษัทจดัการฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมฯ ตาม 
(1) ผูด้แูลผลประโยชนแ์ละบรษิัทจดัการฯ ตอ้งชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นต่อส านกังาน  

ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนทราบในการ
ประชมุสามญัประจ าปี  

2) เงือ่นไขของการจ่ายเงนิปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงนิปันผล ถา้เงินปันผลที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยลงทนุระหวา่งปีบญัชีมีมลูค่านอ้ย
กว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท บริษัทจดัการฯ อาจสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินปันผลในครัง้นัน้และใหย้กไป
จ่ายเงินปันผลพรอ้มกนัในงวดถดัไป ตามเงื่อนไขและวิธีการจ่ายเงินปันผลที่ระบไุว ้

3) วิธีการจ่ายเงนิปันผล 

(1) บรษิัทจดัการฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงนิสกลุบาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุภายใน 90 วนั
นบัแต่สิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่เก่ียวขอ้ง หรือรอบการจ่ายเงินปันผลที่เก่ียวขอ้ง หรือในกรณีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายเงินปันผล
นัน้ ในกรณีที่บริษัทจดัการฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดใ้นระยะเวลาดงักล่าวได ้บริษัทจดัการฯ 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุและ ก.ล.ต. ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(2) บริษัทจดัการฯ จะประกาศการจ่ายเงินปันผล วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน หรือวนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหน่วยลงทนุ และอตัราเงินปันผลที่จะจ่ายดว้ยวิธีการดงันี ้

(ก) ปิดประกาศไวใ้นที่เปิดเผย ณ ที่ท  าการทุกแห่งของบริษัทจดัการฯ หรือ เว็บไซตข์องบริษัท
จดัการฯ 
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(ข) บริษัทจดัการฯ อาจส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหน่วยลงทนุที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อ
หน่วยลงทุน ณ วันปิดสมุดทะเบียน หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน และผู้ดูแล
ผลประโยชน ์และตลาดหลกัทรพัย ์

เฉพาะผู้ถือหน่วยลงทุนที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุน ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทนุเท่านัน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 

(3) บรษิัทจดัการฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยลงทนุหรือเป็นเช็คขีด
คร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยลงทนุ ตามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วย
ลงทนุ 

(4) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยลงทุนไม่ใชสิ้ทธิขอรบัเงินปันผลจ านวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง
ตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทจัดการฯ จะไม่น าเงินปันผลจ านวนดังกล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใด 
นอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทนุรวมฯ และตอ้งปรากฏขอ้เท็จจรงิดว้ยว่ากองทนุรวมฯ ไม่มีก าไร
สะสมเหลืออยู่แลว้  

4) ข้อจ ากัดสิทธิในการได้รับเงนิปันผลของผู้ถือหน่วยลงทุน 

ภายใตข้อ้บงัคบัเรื่องขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทุน ในกรณีที่มีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดหรือผู้
ลงทุนต่างดา้วใดถือหน่วยลงทุนเกินกว่าอตัราที่ก าหนดในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 5 
หวัขอ้ 2.9 “ขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทนุ" บรษิัทจดัการฯ จะไม่จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บคุคลหรือกลุ่มบคุคล
เดียวกันของบุคคลนัน้หรือผูล้งทุนต่างดา้วนัน้ เฉพาะหน่วยลงทุนในส่วนที่เกินกว่าอตัราส่วนที่ก าหนด 
เวน้แต่เป็นกรณีที่ไดร้บัยกเวน้ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ผูถื้อหน่วยลงทนุหรือกลุ่มบคุคลเดียวกนัของผูถื้อหน่วยลงทนุหรือผูล้งทนุต่างดา้วซึ่งถือหน่วยลงทุนเกิน
กว่าอตัราที่ก าหนดไว ้จะไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในส่วนของหน่วยลงทนุท่ีถือเกินกว่าอตัราที่ก าหนดนั้น 
ทัง้นี ้จะยกเงินปันผลส่วนดงักล่าวใหเ้ป็นรายไดแ้ผ่นดิน โดยถือว่าผูถื้อหน่วยลงทุนทัง้ปวงรบัทราบและ
ยินยอมใหด้ าเนินการแลว้ และในระหว่างที่บรษิัทจดัการฯ ยงัมิไดด้  าเนินการดงักล่าว บรษิัทจดัการฯ จะ
จัดท าบัญชีและแยกเงินปันผลส่วนดังกล่าวออกจากทรพัยสิ์นอื่นของกองทุนรวมฯ โดยไม่น ามารวม
ค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมฯ จนกว่าจะมีการเลิกกองทนุรวมฯ 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่กลุ่มบคุคลเดียวกนัใดที่ถือหน่วยลงทุนเกินกว่าอตัราที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 5 หวัขอ้ 2.9 “ขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทนุ" บรษิัทจดัการฯ จะ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลในส่วนของหน่วยลงทุนที่ถือไม่เกินกว่าอัตราที่ก าหนดนั้นให้แก่กลุ่มบุคคล
เดียวกนันัน้ตามสดัส่วนการถือหน่วยลงทนุของแต่ละราย 

โปรดพิจารณาขอ้จ ากัดเก่ียวกับสิทธิของผูถื้อหน่วยลงทุนในการไดร้บัเงินปันผลตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
หนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 5 หวัขอ้ 2.10 “ผลของกรณีอตัราการถือหน่วยลงทนุไม่เป็นไป
ตามที่ก าหนด” ขอ้ 2. “ผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยลงทุน” ในกรณีที่มีการถือหน่วยลงทุนในจ านวนที่เกิน
กว่าอตัราที่ก าหนดไว ้



 

24 
 

ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายเงินปันผล บริษัทจดัการฯ จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว ้เวน้แต่ใน
กรณีที่คณะกรรมการก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุนหรือหน่วยงานอื่นใดที่มี
อ  านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อน
ผนัเป็นอย่างอื่น บริษัทจดัการฯ จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้โดยถือว่าไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อ
หน่วยลงทนุแลว้ 

5) การคืนเงนิลงทุน 

ผูถื้อหน่วยลงทนุจะมีสิทธิไดร้บัเงินจากการลดทุนเป็นการเพิ่มเติมจากเงินปันผลที่ผูถื้อหน่วยลงทนุจะมี
สิทธิไดร้บัตามอัตราส่วนการถือหน่วยลงทุน ในกรณีที่กองทุนรวมฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินเกินกว่าที่
กองทนุรวมฯ มีความจ าเป็นตอ้งใช ้

ทั้งนี ้ในการลดทุนจดทะเบียนเพื่อคืนเงินลงทุนดังกล่าว บริษัทจัดการฯ ตอ้งปฏิบัติตามข้อก าหนด

เก่ียวกบัการลดทนุจดทะเบียนในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 6 “นโยบายเก่ียวกบั

การดแูลกองทนุรวมฯ” หวัขอ้ย่อย 6.1.5 “การลดเงินทนุจดทะเบียน” ทา้ยนี ้

7.4 (3) ประวัตกิารจ่ายเงนิปันผลย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี (ถ้าม)ี 
ตามที่ระบไุวใ้นส่วนท่ี 1 สรุปสาระส าคญัของกองทนุรวมฯ ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และส่วนท่ี 4 
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 8.1 บริษัทจัดการ / ผู้จัดการกองทนุ 
  8.1 (1) ชื่อ ทีอ่ยู่ เลขทะเบียนบริษัท หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสาร เว็บไซตข์องบริษทัจดัการ 
   บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
   เลขทะเบียนบรษิัท 010754000373 
   เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ ชัน้ 32  
   ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร  
    กรุงเทพมหานคร 10120   
   โทรศพัท ์0-2686-6100 โทรสาร 0-2670-0430 
   https://www.ktam.co.th 

8.1 (2) โครงสร้างการถือหุน้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 
รายชื่อ    จ านวนทีถื่อ (หุ้น)   สัดส่วน (ร้อยละ) 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย    19,999,986  99.99% 
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ผู้ถือหุ้น ณ วันที ่ 8 มิถุนายน 2565 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุน้ทีถ่อืมลูค่ำหุน้ละ 10 บำท (หุน้) 

1 บมจ. ธนาคารกรุงไทย 19,999,986 

2 นางสาว กิตติพร สินธุประภา 1 

3 นาย เอกชยั คสูวา่งศร ี 1 
4 นางสาวกนัตภณ   ปัญจประการ 1 

5 นางสาว รุง้ลาวลัย ์สวสัดีภิรมย ์ 1 

6 นายศภุสิทธ์ิ จาวโกนนัท ์ 1 

7 นางสาว สจุิตราพร พากเพยีร 1 

8 นางสาว ภารติา พรภาศิลป์ 1 

9 นางญานิน  ตนัติพิมลพนัธ ์ 1 

10 นางสาวจงกล   ทองมีประเสรฐิ 1 

11 นางสาวอนัธิกา   หนนูาง 1 

12 นางแอนน่ี   เมฆพฤกษาวงศ ์ 1 

13 นางสาว กนกวรรณ ธรรมแสง 1 

14 นาย ภมูิพฒัน ์ภมูิไชยอนนัต ์ 1 

15 นางสาว ณชัชา จ ารูญจนัทร ์ 1 
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8.1 (3) โครงสร้างการจัดการ 
 โครงสรา้งองคก์ร 

 

 คณะกรรมการบริษัท 
 รายชื่อ                            ต าแหน่ง 

1 นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์                 ประธานกรรมการบรษิัท  
2 นายสรุพล โอภาสเสถียร  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
3 พลต ารวจเอก จารุวฒัน ์ ไวศยะ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
4 นายลือชยั  ชยัปรญิญา กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
5 ผศ.ดร.อนามยั ด าเนตร กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
6 นางลดัดาวลัย ์เมฆสภุะ กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
7 นายรุง่เรือง สขุเกดิกจิพิบลูย ์ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
8 นางชวินดา หาญรตันกลู           กรรมการผูจ้ดัการ 
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 คณะผู้บริหาร 
รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นางชวินดา หาญรตันกลู     กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายวิโรจน ์ ตัง้เจรญิ           รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  

ผูบ้รหิารสายงานธุรกิจเครือขา่ยธนาคาร 
3. น.ส. หสัวรา แสงรุจิ             รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้รหิารสายงานกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
4. น.ส.ดารบษุป์   ปภาพจน ์   รองกรรมการผูจ้ดัการ   

ผูบ้รหิารสายงานพฒันาธุรกิจลกูคา้สถาบนั 
5. นางสาววรวรรณี  ตัง้ศิรกิศุลวงศ ์       รองกรรมการผูจ้ดัการ   

ผูบ้รหิารสายงาน กลยทุธแ์ละปฏิบตัิการ 
 

 ผู้จัดการกองทนุรวมอสังหาริมทรัพย ์/ ผู้จัดการกองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

1. คุณชวนิดา หาญรัตนกูล, CFP 
ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 34 ปี / 11 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ใบอนญุาตวิชาชีพนกัวางแผนการเงินไทย (CFP) / ผูจ้ดัการกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัย ์/ ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
คุณสมบัติหลัก   • ก าหนดนโยบาย ควบคุม และรบัผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน

กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์กองทุนเพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
(REITs) กองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐาน และกองทุนส่วนบุคคลให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของธนาคารกรุงไทย และเป็นไปตามเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ศกึษาความเป็นไปไดข้องการจดัตัง้กองทนุ และสรา้งผลตอบแทนต่อผู้
ลงทุนที่เหมาะสม และยื่นขออนุมตัิ จดัตัง้กองทุน ต่อ สนง.กลต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการดแูลการบริหารกองทนุให้
เป็นไปตามโครงการและสอดคล้องกับประกาศและเกฎกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

ประสบการณ ์ 2557 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ, บลจ.กรุงไทย, ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 2553 - 2557   รองกรรมการผูจ้ัดการ, สายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์ละกองทุน

ส่วนบคุคล, บลจ.กรุงไทย 
 2543 - 2552 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส, ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย,์ บลจ.ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จ ากดั 
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1. คุณชวนิดา หาญรัตนกูล, CFP 
 2538 - 2542 ผูอ้  านวยการอาวโุส, ฝ่ายกองทนุส่วนบคุคล, บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์กรุง

ศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
 2533 - 2538 รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ัดการกองทุนส่วนบุคคล), ธนาคารซิตีแ้บงคเ์อ็น.เอ 

กรุงเทพ 
การศึกษา 2529 ปรญิญาโท: บรหิารธุรกิจ (เอก: เศรษฐศาสตร)์, University of Missouri 

Columbia, USA 
 2526 ปรญิญาตรี: ศิลปศาสตรบณัฑติ (สาขาจิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

2. คุณไพรัช มิคะเสน 
ต าแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 25 ปี / 11 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์
คุณสมบัติหลัก   • รบัผิดชอบงานบริหารกองทุนอสงัหาริมทรพัย ์พรอ้มทัง้น าเสนอลกูคา้

ถึงแนวทางการจัดตั้งกองทุนรวมทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (กอง 1) 
กองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานและกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

• ศึกษาความเป็นไปไดข้องการ จดัตัง้กองทุน และสรา้งผลตอบแทนต่อ
ผูล้งทนุท่ีเหมาะสม และยื่นขออนมุตัิจดัตัง้กองทนุ ต่อ สนง. กลต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการดแูลการบริหารกองทนุให้
เป็นไปตามโครงการและสอดคลอ้งกบัประกาศและเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ประสบการณ ์ 2556 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ, ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์กองทุน
โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัต์, บมจ. หลักทรพัยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย, 
ผูจ้ดัการกองทนุ 

 2553 – 2556 ผู้อ  านวยการอาวุโส, ผู้จัดการกองทุน, ฝ่ายกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์
และกองทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน, บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย, 

 2547 – 2553 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ, ฝ่ายกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย,์บลจ. ไอเอ็นจี 
 2546 – 2547 ผูจ้ดัการพฒันาธุรกิจ, ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 2542 – 2546 เจา้หนา้ที่สินเชื่อ, ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
การศึกษา 2540 ปรญิญาโท:  MS. Finance (สาขาวิชาการเงิน), University of Colorado 

at Denver 
 2539 ปรญิญาโท  บรหิารธุรกิจ (เอก: การเงิน), University of Denver  
 2536 ปรญิญาตรี  บรหิารธุรกิจ (เอก: การธนาคาร), จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
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3. คุณนิดาวรรณ สุขประดษิฐ ์
ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 25 ปี / 9 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
ประสบการณ ์ 2556 - ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์กองทนุโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และทรสัต ์บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย, ผูจ้ดัการ
กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2554 - 2556   ผูจ้ดัการ แผนกวิเคราะหแ์ละพฒันาระบบบญัชี  
บรษิัท จดัการและพฒันาทรพัยากรน า้ภาคตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 2543 – 2548 ผูจ้ดัการกองทนุตราสารหนี ้สายงานจดัการลงทนุ บมจ. หลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ กรุงไทย 

 2541 – 2542 ผูจ้ดัการกองทนุ  ฝ่ายการลงทนุ บลจ. ซีไอเอ็มบี - พรนิซิเพิล 
 2540 – 2541 รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ บล. เอกพฒัน ์จ ากดั (มหาชน) 
 2535 – 2540 ผูจ้ดัการ สายงานวาณิชธนกิจ บล. ธนสยาม จ ากดั (มหาชน) 
 2532 – 2533 เจา้หนา้ที่การตลาด สายการลงทนุ บงล. ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
การศึกษา 2535 ปรญิญาโท MBA Corporate Finance, The University of Dallas USA 
 2531 ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ บณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

4. คุณภควัต เมธีไตรรัตน,์ CFA 
ต าแหน่ง ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 13 ปี / 6 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวม / ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ประสบการณ ์  2560 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยผู้อ  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุน

โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัต ์บมจ. หลักทรพัยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย , 
ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2559 – 2560  ผูจ้ดัการกองทนุ ฝ่ายการลงทนุต่างประเทศและทางเลือก บลจ. ซีไอเอ็มบี 
- พรนิซิเพิล 

 2556 – 2558 ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่ายวิเคราะหก์ารลงทนุกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
 2554 – 2556  Wealth Manager ธุ รกิจกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล  บริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จ ากดั 
 2553 – 2554 เจา้หนา้ที่ธุรกิจสมัพนัธ ์สายลกูคา้ธุรกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
การศึกษา 2552 ปรญิญาโท MS Finance, The University of Warwick, UK  
 2551 ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
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5. คุณอนุชติ เกษตระกูล, AISA 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 18 ปี / 6 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์/ ผู้จัดการกองทุนรวมโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
ประสบการณ ์ 2560 - ปัจจบุนั ผู้อ  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และทรัสต ์บมจ. หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย , ผู้จัดการ
กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2559 - 2560 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท จีแลนด ์
รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 2555 - 2559 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษิัท ทีซีซี แลนด ์จ ากดั 
 2553 - 2555 นกัวิเคราะหก์ารเงินอาวโุส บรษิัท ศรีกรุงวฒันา จ ากดั 
 2551 - 2553 เจา้หนา้ที่พฒันาธุรกิจอาวโุส บรษิัท อินเตอรแ์ฟค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
 2548 - 2551 เจา้หนา้ที่สินเชื่อ บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 
การศึกษา 2550 เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 2548 บรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาการเงนิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

8.1 (4) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบริษัทจดัการและผู้จัดการกองทนุ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของบริษัทจัดการคือจะตอ้งบริหารและจัดการกองทุนรวมฯ รวมทั้ง

ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของกองทนุรวมฯ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อ
ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุน ตลอดจนบริหารและจดัการกองทุนรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการ
กองทุนรวมฯ ข้อผูกพันระหว่างผู้ถือหน่วยลงทุนกับบริษัทจัดการ มติผู้ถือหน่วยลงทุน หนังสือชีช้วน 
กฎหมายหลกัทรพัย ์และขอ้ตกลงต่าง ๆ  ซึ่งกองทนุรวมฯ หรือบรษิัทจดัการ (เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิาร
จดัการกองทนุรวมฯ) หรือทัง้กองทนุรวมฯ และบรษิัทจดัการเป็นหรือจะเขา้เป็นคู่สญัญา  
บรษิัทจดัการมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) การบรหิารจดัการกองทนุรวมฯ 
ในการบรหิารและจดัการกองทนุรวมฯ บรษิัทจดัการตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
1. จดัการกองทุนรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทุนรวมฯ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากส านกังาน ก.ล.ต. 

ตลอดจนข้อผูกพันระหว่างผู้ถือหน่วยลงทุนกับบริษัทจัดการ มติผู้ถือหน่วยลงทุน หนังสือชี ้ชวน 
กฎหมายหลกัทรพัย ์และขอ้ตกลงต่าง ๆ ซึ่งกองทนุรวมฯ เขา้เป็นคู่สญัญาอย่างเครง่ครดั รวมถึงปฏิบตัิ
ตามบทบญัญัติในมาตรา 125 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

2. จดัใหม้ีขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ สญัญาแต่งตัง้
ผูดู้แลผลประโยชน ์และหนงัสือชีช้วน ที่มีสาระไม่ต่างจากขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกบับรษิัท
จดัการ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ สญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์และหนงัสือชีช้วนฉบบัรา่งที่ยื่น
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
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3. จัดใหก้องทุนรวมฯ มีลักษณะไม่ต่างไปจากสาระส าคญัที่แสดงไวล่้าสุดต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลอด
อายุของกองทุนรวมฯ และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงลักษณะของกองทุนรวมฯ บริษัทจัดการตอ้ง
ด าเนินการใหก้องทนุรวมฯ มีลกัษณะเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 

4. แก้ไขเพิ่มเติมโครงการจัดการกองทุนรวมฯ หรือแก้ไขวิธีการจัดการตามข้อก าหนด เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในโครงการจัดการกองทุนรวมฯ และด าเนินการให้การแก้ไขเพิ่ มเติมโครงการ
จัดการกองทุนรวมฯ หรือแก้ไขวิธีการจัดการเป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 129 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรพัย ์

5. จดัส่ง แจกจ่าย และเปิดเผยหนงัสือชีช้วน และโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อ
หน่วยลงทุนกับบริษัทจัดการ (ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของหนังสือชี ้ชวน) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้
1) บรษิัทจดัการจะตอ้งเปิดเผยรา่งหนงัสือชีช้วนที่ยื่นต่อส านกังาน ก.ล.ต. ต่อผูล้งทนุ ดว้ยวิธีการท่ีผู้

ลงทุนสามารถเขา้ถึงไดก้่อนวันเริ่มเสนอขายหน่วยลงทุน โดยร่างหนังสือชีช้วนดังกล่าวตอ้งมี
ขอ้มลูที่ครบถว้น ถกูตอ้ง เพียงพอ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจคลาดเคลื่อน 

2) จดัส่งหนงัสือชีช้วนที่มีสาระส าคญัไม่ต่างจากฉบบัร่างใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. ไม่นอ้ยกว่า 1 วนั
ท าการก่อนการเริ่มจดัส่งหรือแจกจ่ายหนงัสือชีช้วนแก่ผูล้งทุน และจดัส่งหนงัสือชีช้วนดงักล่าว
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลหนังสือชีช้วนและรายงานกองทุนรวมฯ (Mutual Fund Report and 
Prospectus System ("MRAP")) 

3) จดัส่งหรือแจกจ่ายหนงัสือชีช้วนแก่ผูล้งทนุที่สนใจจะลงทุนในหน่วยลงทนุ โดยตอ้งมีระยะเวลาที่
พอสมควรแก่การท่ีผูล้งทนุจะศกึษาขอ้มลูในหนงัสือชีช้วนก่อนการตดัสินใจลงทุนในหน่วยลงทุน 
ทัง้นี ้เมื่อรวมกบัระยะเวลาการเปิดเผยรา่งหนงัสือชีช้วนตาม 1) ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

6. ในการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยลงทนุโดยการโฆษณา ตอ้งใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและไมม่ี
ลกัษณะที่ท าใหผู้ล้งทนุส าคญัผิด และการโฆษณาตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการโฆษณาเพื่อ
สนบัสนนุการขายหน่วยลงทนุตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

7. ในกรณีที่บริษัทจดัการประสงคจ์ะตัง้บริษัทจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุนเป็นผูท้  าหนา้ที่ในการจดัจ าหน่าย
หน่วยลงทนุ บรษิัทจดัจ าหน่ายหน่วยลงทนุดงักล่าวตอ้งไม่มีความสมัพนัธก์บัผูท้ี่จะจ าหน่าย จ่าย โอน 
ใหเ้ช่า หรือใหสิ้ทธิในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทนุรวมฯ จะลงทนุในลกัษณะของการเป็น
กลุ่มบคุคลเดียวกนั 

8. ประชาสมัพนัธก์ารขายหน่วยลงทุนอย่างกวา้งขวางเพื่อใหม้ีการกระจายขอ้มลูเก่ียวกับการเสนอขาย
หน่วยลงทนุต่อประชาชนอย่างแพรห่ลาย 

9. ในการจดัการทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานและในการควบคุมการจดัการดงักล่าว บริษัทจดัการ
ตอ้งด าเนินการและควบคุมดูแลใหก้ารจัดการเป็นไปตามสาระส าคัญที่ไดร้ะบุไวใ้นโครงการจัดการ
กองทุนรวมฯ และบริษัทจดัการตอ้งจดัใหม้ีขอ้ก าหนดในเอกสารสญัญาที่เขา้ท าหรือจะเขา้ท าเก่ียวกบั
การจดัการทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพื่อใหผู้เ้ช่า ผูร้บัสิทธิ หรือผูร้บัจา้ง (ถา้มี) ที่น าทรพัยสิ์น
กิจการโครงสรา้งพืน้ฐานของกองทนุรวมฯ ไปจดัหาผลประโยชน ์มีหนา้ที่รายงานขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
ต่อบริษัทจดัการโดยไม่ชกัชา้ เมื่อมีเหตุการณห์รือการเปล่ียนแปลงใด ๆ อนัอาจมีผลกระทบต่อมลูค่า
ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 
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10. ได้มาเพิ่มเติมและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ให้เป็นไปตามข้อก าหนดใน
โครงการจดัการกองทนุรวมฯ และตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

11. ในการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน บริษัทจัดการตอ้งท าใหม้ั่นใจไดว้่า
กองทุนรวมฯ จะไม่ประกอบทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานเอง โดยจะจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานโดยการใหเ้ช่า ใหสิ้ทธิ หรือใหผู้อ้ื่นด าเนินการเท่านั้น และบริษัท
จัดการตอ้งด าเนินการใหก้ารจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

12. ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่
ปรากฏขอ้เท็จจริงแก่บริษัทจดัการว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยลงทุน ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง รวมกนัเกิน 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุรวมฯ 

13. ด าเนินการท่ีจ าเป็นเพื่อควบคมุดแูลและใหม้ั่นใจไดว้่าการถือหน่วยลงทนุของผูล้งทนุต่างดา้ว ณ ขณะ
ใดขณะหนึ่ง ภายหลงัการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวมฯ ไม่เกินสดัส่วนที่บงัคบัใชซ้ึ่งก าหนด
โดยกฎหมาย กฎ หรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯ เขา้
ลงทนุ 

14. เพิ่มหรือลดเงินทนุจดทะเบียนของกองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในโครงการจดัการกองทนุรวม
ฯ และตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 ตลอดจนหลักเกณฑอ์ื่น ๆ ที่
ประกาศใชบ้งัคบัโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลกัทรพัย ์

15. จ่ายผลตอบแทนการลงทุนหรือเงินแบ่งปันส่วนทุนจากกองทุนรวมฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นโครงการจัดการกองทุนรวมฯ และข้อผูกพันระหว่างผูถื้อ
หน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

16. จดัใหม้ีการประเมินค่าทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯ จะไดม้า และการประเมินค่า
ทรพัยสิ์นดงักล่าวในครัง้ถัดๆ มาใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการจดัการกองทุนรวมฯ และตามที่
กฎหมายหลกัทรพัยไ์ดก้ าหนดไว ้

17. ด าเนินการเลิกกองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และกฎหมายหลกัทรพัย ์
18. จดัใหม้ีและคงไวซ้ึ่งระบบงานท่ีเหมาะสมส าหรบัการบรหิารและจดัการกองทุนรวมฯ อย่างนอ้ยในเรื่อง

ดงัต่อไปนี ้
1) การคัดเลือกและดูแลบุคลากรที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทุนรวมฯ ให้มีความรู ้

ความสามารถที่เหมาะสมกับการบริหารและจัดการกองทุนรวมฯ และด า เนินการใหม้ั่นใจไดว้่า
บคุลากรท่ีแต่งตัง้ดงักล่าวมีความรู ้ความสามารถที่เหมาะสมเพื่อบรหิารและจดัการกองทนุรวมฯ 

2) การวิเคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปไดข้องการจดัตัง้กองทนุรวมฯ รวมทัง้การตรวจสอบและสอบ
ทาน (การท า Due Diligence) ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่จะลงทนุ ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับการจัดตั้งกองทุนรวมฯ และทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่ถูกตอ้ง และ
เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทนุของผูล้งทนุ และ 

3) การก ากับดแูลบริหารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพื่อให้
เป็นไปตามโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุ 
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19. บริษัทจดัการจะตอ้งบริหารจดัการกองทุนรวมฯ ดว้ยตนเอง และไม่มอบหมายอ านาจใหบุ้คคลอื่นใด 
เวน้แต่บริษัทจัดการอาจมอบหมายใหผู้อ้ื่นบริหารจัดการกองทุนรวมฯ เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับการ
ลงทุนและการจัดหาผลประโยชน์ในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน และการ
ปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ ทัง้นี ้การมอบหมายดงักล่าว (ถา้มี) ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

20. ในส่วนของทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯ ลงทุนในรูปแบบของสิทธิในการรับ
ประโยชน์จากรายได้ในอนาคต หรือสิทธิตามสัญญาแบ่งรายได้อันรวมถึง (แต่ไม่จ ากัดเพียง) 
ผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า 
1) บริษัทจดัการจะตอ้งด าเนินการให ้KPP และผูป้ระกอบทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่เป็น

คู่สญัญารายอื่นใด (ถา้มี) จดัใหม้ีกลไกใหบ้ริษัทจดัการหรือผูท้ี่บริษัทจดัการมอบหมายสามารถ
เขา้ตรวจสอบหรือสอบยันความถูกตอ้งครบถว้นของส่วนแบ่งรายไดท้ี่กองทุนรวมฯ ไดร้บัตาม
ขอ้ตกลง ตลอดจนจดัส่งรายงานหรือขอ้มลูที่ เก่ียวขอ้งต่อบริษัทจดัการเพื่อใชใ้นการติดตามและ
ตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของส่วนแบ่งรายไดด้งักล่าว และ 

2) บริษัทจดัการตอ้งด าเนินการติดตามและตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของส่วนแบ่งรายไดท้ี่
กองทุนรวมฯ ไดร้ับอย่างสม ่าเสมอ และหากพบความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องที่อาจท า ให้
กองทุนรวมฯ ไม่ได้รับส่วนแบ่งรายได้ที่ถูกต้องครบถ้วนตามข้อตกลง บริษัทจัดการต้อง
ด าเนินการหรือมอบหมายใหผู้เ้ชี่ยวชาญด าเนินการให ้KPP ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดดงักล่าว 

21. ในกรณีที่บรษิัทจดัการมีพนัธสญัญา หรือขอ้ตกลงกบัรฐัต่างประเทศหรือหน่วยงานของรฐัต่างประเทศ 
หรือมีความจ าเป็นจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายของรฐัต่างประเทศ ไม่ว่าที่เกิดขึน้แลว้ในขณะนีห้รือจะ
เกิดขึน้ในอนาคต เช่น ด าเนินการตาม Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA) ของประเทศ
สหรฐัอเมริกา เป็นตน้ บริษัทจดัการสงวนสิทธิที่จะปฏิบตัิการและด าเนินการต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พนัธสญัญา หรือขอ้ตกลง หรือกฎหมายของรฐัต่างประเทศนัน้ ซึ่งรวมถึง การเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของ
ผูถื้อหน่วยลงทุน การหกัภาษี ณ ที่จ่ายจากเงินไดข้องผูถื้อหน่วยลงทุน ตลอดจนมีสิทธิด าเนินการอื่น
ใดเท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิตามพนัธสญัญา หรือขอ้ตกลง หรือกฎหมายของรฐัต่างประเทศ 

22. ด าเนินการอื่น ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามและบรรลวุตัถปุระสงคข์องกองทนุรวมฯ และรกัษาผลประโยชนข์อง
ผู้ถือหน่วยลงทุนภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการ แต่ทั้งนี ้การ
ด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ข) การลงทนุ 
1. เข้าท าสัญญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานในนามของกองทุนรวมฯ ภายใน 6 

เดือนนับแต่วันจดทะเบียนกองทุนรวมฯ โดยคิดเป็นมูลค่าไม่นอ้ยกว่า 1,500,000,000 บาท และไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทนุรวมฯ 

2. ด ารงมลูค่าการลงทนุในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี โดย
มีมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ เวน้แต่รอบระยะเวลา
บญัชีสดุทา้ยของอายกุองทนุรวมฯ หรือตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบ 

3. ด ารงมูลค่าการลงทุนในทรัพย์สินกิจการโครงสร้างพื ้นฐาน โดยมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 
1,500,000,000 บาท และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ75 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปีหลงัจากการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 



 

34 
 

4. ด าเนินการใหก้องทุนรวมฯ ไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน เวน้แต่
ทรพัยสิ์นอื่นที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. อนญุาตใหก้องทนุรวมฯ สามารถลงทนุหรือมีไวไ้ด ้และด าเนินการ
ให้การลงทุนของกองทุนรวมฯ ในทรัพยสิ์นอื่นดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เก่ี ยวกับ
อตัราส่วนการลงทนุ 

(ค) การเรียกเก็บและช าระเงินของกองทนุรวมฯ 
ด าเนินการเก่ียวกับการเรียกเก็บและช าระค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่าย และ/หรือเงินตอบแทนอื่นใดจาก
กองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการจดัการกองทนุรวมฯ 

(ง) การแต่งตัง้บคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อการบรหิารจดัการกองทนุรวมฯ 
1. จดัใหม้ีคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทุนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 

และแต่งตั้งบุคคลเข้าแทนที่กรรมการในคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรพัย ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่ก าหนดไวใ้นโครงการ
จดัการกองทนุรวมฯ  

2. จัดให้มีการแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องซึ่งออกตามพ.ร.บ. 
หลักทรัพย ์และไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้จัดการ
กองทนุรวมฯ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและประกาศเก่ียวกบัการจดัตัง้และจดัการกองทนุโครงสรา้ง
พืน้ฐานที่ใชบ้ังคับกับบริษัทจัดการ และปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านักงาน ก.ล.ต. บริษัทจัดการจะตอ้งรายงานการแต่งตัง้
และการสิน้สุดการแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนรวมฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศที่เก่ียวข้องของ
ส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้เปิดเผยรายชื่อผูจ้ดัการกองทนุรวมฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุทราบโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานหรือเอกสารที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทจัดการ ทั้งนี ้ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ใหบ้ริษัทจัดการปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบัน
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3. แต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนแ์ละเปล่ียนตวัผูดู้แลผลประโยชนโ์ดยการแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่ 
(เมื่อผู้ถือหน่วยลงทุนมีมติให้แต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์รายใหม่) ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
หลกัทรพัย ์ก าหนดและเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่ระบไุวใ้นโครงการจดัการกองทนุรวมฯ 

4. แต่งตัง้นายทะเบียน และเปล่ียนตัวนายทะเบียนโดยการแต่งตัง้นายทะเบียนรายใหม่ ซึ่งมีคุณสมบตัิ
ตามที่กฎหมายหลกัทรพัย ์ก าหนด และแจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งถึงการแต่งตัง้นายทะเบียน ตลอดจน
ติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของนายทะเบียนใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัทะเบียนผูถื้อหน่วย
ลงทุนตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุ 
ตลอดจนขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้นายทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุ 

5. แต่งตั้งนิติบุคคลที่มีประสบการณ์และความรูค้วามเชี่ยวชาญในการประเมินค่าทรัพย์สินกิจการ
โครงสรา้งพืน้ฐานเป็นผู้ประเมินค่าซึ่งจะประเมินค่าทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานตามกฎหมาย
หลกัทรพัย ์

6. แต่งตัง้ที่ปรกึษา (ถา้มี) เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เป็นท่ีปรกึษาของบรษิัทจดัการ และ/หรือ ของกองทนุรวมฯ หรือ
บคุคลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบักองทนุรวมฯ อาทิ ที่ปรกึษาทางการเงิน และ
ที่ปรกึษากฎหมาย 
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7. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทนุรวมฯ ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่อยู่ในบญัชีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบ 
และเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชีใหม่ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

8. แต่งตัง้ผูช้  าระบญัชีของกองทนุรวมฯ โดยความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อท าหนา้ที่เก็บรวบรวม
และแบ่งทรัพยสิ์นของกองทุนรวมฯ ให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ที่ก าหนดไวใ้น
กฎหมายหลักทรพัย ์และด าเนินการอย่างอื่นเท่าที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารช าระบัญชีเสร็จสิน้ เมื่อมีการเลิก
กองทนุรวมฯ 

9. จัดใหม้ีผูต้ิดต่อกับผูล้งทุนซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อท าหนา้ที่ขายหน่วยลงทุน
หรือใหค้  าแนะน ากบัผูล้งทนุรายย่อย 

(จ) หนา้ที่ความรบัผิดชอบอ่ืน ๆ 
1. จัดให้มีการยื่นค าขอจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นอันไดแ้ก่เงินที่ไดร้ับจากการจ าหน่ายหน่วยลงทุน เป็น

กองทุนรวมฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วันท าการนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยลงทุน ทั้งนี ้
ตามมาตรา 124 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

2. จดัใหม้ีการยื่นค าขอจดทะเบียนหน่วยลงทุนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 30 
วันนับแต่วันจดทะเบียนกองทุนรวมฯ หรือนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยลงทุนเพิ่มเติมเพื่อการเพิ่ม
เงินทนุของกองทนุรวมฯ แลว้แต่กรณี 

3. ดูแลใหข้อ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกบับริษัทจดัการและโครงการจดัการกองทนุรวมฯ เป็นไปตาม
กฎหมายหลักทรัพย ์ตลอดจนประกาศ กฎ และค าสั่งที่ออกโดยอาศัยอ านาจแห่งกฎหมายดังกล่าว
ตลอดเวลา โดยในกรณีที่ขอ้ก าหนดในขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกับบริษัทจดัการหรือโครงการ
จดัการกองทุนรวมฯ ขดัหรือแย้งกับหลกัเกณฑใ์นกฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศ กฎ และ/หรือ
ค าสั่งนัน้ ใหบ้รษิัทจดัการด าเนินการเพื่อใหม้กีารแกไ้ขขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ 
และ/หรือ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ โดยไม่ชกัชา้ 

4. เรียกประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนและขอมติจากผูถื้อหน่วยลงทุนโดยใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ผูกพนั
ระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ และกฎหมายหลกัทรพัย์ 

5. ในการขอมติจากผูถื้อหน่วยลงทนุ บรษิัทจดัการตอ้งแสดงขอ้มลูเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูถื้อหน่วย
ลงทุนอย่างเพียงพอ ซึ่งรวมถึงความเห็นของบริษัทจดัการและผูดู้แลผลประโยชนใ์นเรื่องที่ขอมติ และ
ผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยลงทนุอาจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องดงักล่าว 

6. ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเรื่องที่บรษิัทจดัการตอ้งใหค้วามเห็นตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงความสมเหตสุมผลของการประเมินค่าทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน และในเรื่องที่จะตอ้งไดร้บั
มติอนมุตัิจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 

7. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยลงทุนรอ้งขอใหบ้ริษัทจดัการออกใบหน่วยลงทุนหรือหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วย
ลงทุน บริษัทจดัการจะออกหรือจดัใหม้ีการออกใบหน่วยลงทุนหรือหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยลงทุนท่ี
เป็นปัจจุบนัโดยมีขอ้มลูที่จ  าเป็นและเพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงสิทธิของผูถื้อ
หน่วยลงทุนและใช้อ้างอิงต่อบริษัทจัดการและบุคคลอื่นได ้ทั้งนี ้เป็นไปตามข้อก าหนดในข้อผูกพัน
ระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ 
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8. ด าเนินการก ากับดูแลและตรวจสอบใหบุ้คลากรของบริษัทจดัการปฏิบัติงานตามกฎหมายหลักทรพัย ์
และหลักเกณฑท์ี่ออกตามกฎหมายดงักล่าว รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

9. อ านวยความสะดวกแก่ผูดู้แลผลประโยชนห์รือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผูดู้แลผลประโยชน ์เพื่อให้
บคุคลดงักล่าวสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในส่วนที่เก่ียวกบักองทนุรวมฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

10. จดัท าบญัชีและเก็บทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ โดยแยกไวต้่างหากจากทรพัยสิ์นของบริษัทจดัการ และ
น าทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ และผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการน าทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ ไปลงทุนไป
ฝากไวก้บัผูด้แูลผลประโยชน ์

11. จดัท าและจดัเก็บบญัชีและบนัทึกแสดงการลงทนุของกองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย ์
12. จดัใหม้ีทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย  ์
13. จดัท ารายงานการลงทุนของกองทนุรวมฯ ใหผู้ดู้แลผลประโยชนท์ราบ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์
14. จดัใหม้ีการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าของหน่วยลงทุน และเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์
15. จัดท างบการเงินของกองทุนรวมฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหลักทรัพยแ์ละน าส่งงบ

การเงินต่อส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย ์
16. จดัท ารายงานประจ าปีของกองทุนรวมฯ โดยมีขอ้มลูตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์และส่งใหผู้้

ถือหน่วยลงทุน ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชีของกองทนุรวมฯ 

17. รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ โดยไม่ชักช้าเมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ อนัอาจมีผลกระทบต่อมูลค่าทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯลงทุน
หรือมีไวอ้ย่างมีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

18. จัดท า จัดให้มีการท า จัดส่ง รายงาน และเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกองทุนรวมฯ ให้เป็นไปต าม
กฎหมายหลกัทรพัย ์

19. ติดตาม ด าเนินการ และสั่งการต่อบุคคลต่าง ๆ ซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบตามสญัญาต่าง ๆ อาทิ ผูป้ระเมิน
ค่าทรพัยสิ์น ผูจ้ดัการกองทุนรวมฯ ท่ีปรกึษา และผูต้ิดต่อกับผูล้งทุนตามสญัญาแต่งตัง้ที่เก่ียวขอ้ง และ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลดงักล่าวภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง
และการปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์รวมถึงด าเนินการตามที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ และ/หรือ ตามที่
ผูถื้อหน่วยลงทนุรอ้งขอ และ 

20.ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดว่าเป็นหนา้ที่ของบรษิัทจดัการ 

8.1 (5) วิธีการและเงือ่นไขในการเปลีย่นตวัผู้จัดการกองทนุ 
กองทุนรวมฯ อาจเปล่ียนบริษัทจดัการฯ ไดเ้มื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี ้และ/หรือ เมื่อไดร้บัการ
อนมุตัิเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(1) เมื่อผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนรวมกันเกินกึ่งหนึ่งของ
จ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดใหเ้ปล่ียนบริษัทจัดการ และมีการแต่งตัง้บริษัทจดัการราย



 

37 
 

ใหม่ขึน้ในเวลาใด  ๆระหว่างอายขุองกองทนุรวมฯ 

(2) ในกรณีที่บริษัทจดัการฯ ถูกเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทจดัการกองทุนรวมฯ 
หรือในกรณีที่บรษิัทจดัการฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่บรษิัทจดัการได ้

(3) ในกรณีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนบรษิัทจดัการฯ จากการบรหิารจดัการกองทุนรวมฯ ตามมาตรา 128 
ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

(4) ในกรณีที่ที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติเห็นชอบการเปล่ียนแปลงแกไ้ขนโยบายในการจดัการที่ก าหนดไว้
โครงการจัดการกองทุนรวมฯ หรือมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายหลักทรัพย ์และ/หรือ กฎหมายอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง อนัมีผลใหบ้ริษัทจัดการฯ ไม่สามารถด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัดงักล่าว หรือเป็นการเปล่ียนแปลง แกไ้ขเพิ่มเติมในลกัษณะที่มีผลใหเ้ป็นการเพิ่มภาระหนา้ที่แก่
บริษัทจัดการฯ และบริษัทจัดการฯ ไม่ประสงคจ์ะรบัหนา้ที่ต่อไป บริษัทจัดการฯ ขอสงวนสิทธิในการไม่
รบัหนา้ที่ในการจัดการกองทุนรวมฯ ต่อไป ทัง้นี ้บริษัทจัดการฯ จะตอ้งแจง้ต่อผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรว่าไม่ประสงคท์ี่จะรับหน้าที่ต่อไปโดยมีเงื่อนไขว่าบริษัทจัดการฯ จะตอ้งเสนอชื่อบริษัท
จดัการรายใหม่ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด (เวน้แต่ผูถื้อหน่วยลงทนุประสงค์
จะจดัหาบริษัทจดัการรายใหม่เอง) โดยที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนจะด าเนินการแต่งตัง้บริษัทจดัการราย
ใหม่ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมายหลักทรพัยก์ าหนด เพื่อท าหนา้ที่จัดการกองทุนรวมฯ ตามที่
ระบไุวใ้นโครงการจดัการกองทุนรวมฯ แทนบรษิัทจดัการฯ ภายใน 90 วนันบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้จากบริษัท
จดัการฯ  

ในการเปล่ียนบริษัทจดัการ หากเป็นกรณีที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดใหก้ารเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ก็ใหด้  าเนินการขอความเห็นชอบดงักล่าวก่อน บริษัท
จดัการฯ จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้บริษัทจดัการรายใหม่ อย่างไรก็ดี หากเป็น
กรณีที่บริษัทจดัการฯ ไดท้ าการแจง้การลาออกจากการเป็นบริษัทจดัการเป็นลายลกัษณอ์กัษรตาม
ขอ้ (4) ขา้งตน้นีจ้นครบถว้นแลว้ แต่ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่เห็นชอบกบัการแต่งตัง้บริษัทจดัการรายใหม่
ที่บริษัทจัดการฯ เสนอชื่อ หรือกองทุนรวมฯ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยลงทุนไม่ สามารถแต่งตั้งบริษัท
จัดการรายใหม่ไดภ้ายใน 90 วันนับนับจากวนัที่ไดร้บัแจง้จากบริษัทจดัการฯ บริษัทจัดการฯ สงวน
สิทธิที่จะเลิกกองทุนรวมฯ โดยในกรณีดงักล่าว จะถือว่าผูถื้อหน่วยลงทุนทุกรายไดใ้หค้วามเห็นชอบ
กบัการเลิกกองทนุรวมฯ แลว้ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ของบริษัทจัดการฯ ในเวลาใด ๆ หลังจากผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติเปล่ียนตัว แลว้
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ (1) หรือภายหลังจากวันสิน้สุดการปฏิบัติหน้าที่บริษัทจัดการตามข้อ (4) 
ขา้งตน้ บริษัทจัดการฯ จะยังคงมีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมการจดัการตามอัตราที่ระบุไวใ้นโครงการ
จดัการกองทนุรวมฯ โดยค านวณจ านวนค่าธรรมเนียมการจดัการตามระยะเวลาที่ปฏิบตัิหนา้ที่จรงิ 

ในกรณีที่มีการเปล่ียนบรษิัทจดัการ ไม่ว่าโดยค าสั่ง ก.ล.ต. หรือโดยเหตอุื่นใดตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์
บริษัทจัดการฯ ตอ้งด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหบ้ริษัทจัดการรายใหม่เขา้ท าหนา้ที่ต่อไปได ้ซึ่ง
รวมถึงการส่งมอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ใหแ้ก่บรษิัทจดัการรายใหม่ 
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8.1 (6) กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานภายใต้การบริหารจดัการ 

กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐาน ประเภท บทบาท 

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชดุท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิดแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้า บริษัทจดัการ 

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่ออนาคตประเทศไทย ทางด่วน บริษัทจดัการ 

 
8.2 ผู้บริหารทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน 

-ไม่มี- 

8.3  ผู้ดูแลผลประโยชน ์
 8.3 (1) ชือ่ทีอ่ยู่หมายเลขโทรศัพท ์โทรสาร และ เว็บไซต ์(ถ้ามี) 

ชื่อ : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
  ที่อยู่ : เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง 
    เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
  โทรศพัท ์ : 0-2296-3582 
  โทรสาร  : 0-2683-1298 
  เว็บไซต ์ : https://www.krungsri.com 
 
 8.3 (2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผูถื้อหุน้สามญัเกินกวา่ 0.5% 

ณ วนัท่ี 8 กนัยายน 2565 (Record Date ล่าสดุ) 
(หุน้สามญัที่ออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 7,012,853,904หุน้ มลูค่าที่ตราไวต้่อหุน้ 10 บาท) 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % หุ้น 
1. MUFG BANK, LTD. 5,655,332,146 76.88 
2. บริษัท สตรองโฮลด ์แอสเซ็ทส ์จ ากดั 166,536,980 2.26 
3. บริษัท ทนุมหาโชค จ ากดั 166,478,940 2.26 
4. บริษัท จี แอล แอสเซทส ์จ ากดั 166,414,640 2.26 
5. บริษัท บีบทีีวี แซทเทลวชั่น จ ากดั 166,151,114 2.26 
6. บริษัท บีบทีีวี แอสเซตแมเนจเมนท ์จ ากดั 163,112,900 2.22 
7. บริษัท กรุงเทพโทรทศันแ์ละวิทย ุจ ากดั 160,789,220 2.19 
8. บริษัท มหากิจโฮลดิง้ จ ากดั 158,726,810 2.16 
9. บริษัท ทนุรุง่เรือง จ ากดั 157,889,440 2.15 
10. บริษัท ซุปเปอร ์แอสเซทส ์จ ากดั 51,421,714 0.70 
 รวม 7,012,853,904 95.34 

* เป็นไปตามที่ไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงั ทัง้นี ้เม่ือรวมการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ต่างดา้วรายอื่นแลว้เท่ากบั 76.90% 

8.3 (3) หน้าทีรั่บผิดชอบของผู้ดูแลผลประโยชน ์
1) สทิธิหน้าที ่และความรับผิดชอบของผู้ดูแลผลประโยชน ์
 ผูด้แูลผลประโยชนม์ีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบหลกั ๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) ไดร้ับค่าตอบแทนจากการท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ตามอัตราที่ก าหนดไวใ้นสัญญา
แต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์
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(2) ลงนามในขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการฯ ในนามผูถื้อหน่วยลงทนุ 

(3) รบัรองการไดร้บัเงินค่าจองซือ้หน่วยลงทุน และใหก้ารสนบัสนุนการจดัตัง้และการจดทะเบียน
จดัตัง้กองทนุรวมฯ กบั ก.ล.ต. 

(4) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทจดัการฯ ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายหลกัทรพัย ์และโครงการจดัการกองทุน
รวมฯ ตลอดจนขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการฯ โดยเครง่ครดั 

(5) จดัท ารายงานโดยละเอียดเสนอต่อส านกังาน ก.ล.ต. ในกรณีที่บริษัทจดัการฯ กระท าการ หรือ
งดเวน้ กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทนุรวมฯ หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ภายใน 5 วนันบัแต่วนัท่ีผูด้แูลผลประโยชนรู์ถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(6) รบัฝากทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ โดยแยกไวต้่างหากจากทรพัยสิ์นของผูด้แูลผลประโยชน ์หรือ
ทรพัยสิ์นของบคุคลอื่นซึ่งผูด้แูลผลประโยชนเ์ป็นผูร้บัฝากไว ้

(7) ด าเนินการตรวจตราทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ และบนัทึกสภาพทรพัยสิ์นที่ผูด้แูลผลประโยชน ์
ไดต้รวจตราใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(8) ติดตามดูแลให้การเบิกจ่าย การจ่าย และการส่งมอบเงิน เอกสาร หรือทรัพยสิ์นอื่นใดของ
กองทนุรวมฯ เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นโครงการจดัการกองทนุรวมฯ รวมถึงเอกสารธุรกรรม 

(9) จดัท าบญัชีแสดงการรบัจ่ายทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ 

(10) ด าเนินการฟ้องรอ้งบังคับคดีให้บริษัทจัดการฯ ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนหรือฟ้องรอ้ง เรียก
ค่าชดเชยความเสียหายจากบรษิัทจดัการฯ  ทัง้นีเ้พื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุทัง้ปวง หรือ
เมื่อได้รับค าสั่งจากส านักงาน ก.ล.ต.  โดยค่าใช้จ่ายในการฟ้องรอ้งบังคับคดีดังกล่าวให้
เรียกรอ้งจากทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ ได ้

(11) ตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารจดัการกองทนุรวมฯ ของบรษิัทจดัการฯ โดยเครง่ครดั 

(12) ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความชื่อสัตยส์ุจริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องกองทนุรวมฯ และผูถื้อหน่วยลงทนุ 

(13) พิจารณาอนมุตัิหรือไม่อนมุดัิการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานของ
กองทุนรวมฯ ซึ่งมีมลูค่ามากกว่า 100 ลา้นบาทแต่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทุนรวมฯ ณ เวลาที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไป ดังกล่าว โดยใหเ้ป็นไปตามโครงการ
จดัการกองทุนรวมฯและกฎหมายหลกัทรพัย ์ทัง้นีโ้ดยค านึงถึงความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ 
(ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้โดยค่าใชจ้่ายของกองทนุรวมฯ) (ถา้มี) 

(14) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเรื่องที่ตอ้งไดร้บัความเห็นจากผูด้แูลผลประโยชน ์ 

(15) ด าเนินการให้มีการรับหรือช าระเงินจากบัญชีของกองทุนรวมฯ ทั้งนี ้ โดยต้องเป็นไปตาม
โครงการจัดการกองทุนรวมฯ และ/หรือ ข้อก าหนดของเอกสารธุรกรรมที่เก่ียวข้อง (ตามแต่
กรณี) 

(16) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกับประโยชน์ของกองทุนรวมฯ หรือผู้ถือหน่วยลงทุน ไม่ว่าการ
กระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูด้แูลผลประโยชนเ์องหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่เป็น
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การเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นผูด้แูลผลประโยชนห์รือ เป็นการด าเนินการในลกัษณะ
ที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหน่วยลงทุนทราบก่อนอย่างพอเพียงแลว้ โดยผูถื้อ
หน่วยลงทนุท่ีไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น 

(17) ในกรณีที่การด าเนินการใดตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยลงทนุ หากบรษิัทจดัการฯ ไม่ด  าเนินการ
ขอมติ ใหผู้ด้แูลผลประโยชนม์ีอ  านาจด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อขอมติของผู้ถือหน่วยลงทนุได ้

(18) มีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอื่นตามที่ก าหนดในโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และ 

(19) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์และสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน์ 

2)  เงื่อนไขในการเปล่ียนตวัผูด้แูลผลประโยชน ์

(1) บริษัทจดัการฯ อาจเปล่ียนตวัผูด้แูลผลประโยชนเ์มื่อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่งดงัต่อไปนี ้
เมื่อผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนรวมกันเกิน
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดใหเ้ปล่ียนตัวผูดู้แลผลประโยชน ์
และมีการแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่ขึน้ในเวลาใด ๆ ระหว่างอายขุองกองทนุรวมฯ 

(2) ในกรณีที่ผูดู้แลผลประโยชนก์ระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ หรือผูถื้อ
หน่วยลงทนุในลกัษณะที่มีนยัส าคญัและไม่สามารถเยียวยาได ้

(3) ในกรณีที่ผู้ดูแลผลประโยชนถ์ูกเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยห์รือ
ธุรกิจสถาบันการเงิน หรือในกรณีที่ผู้ดูแลผลประโยชน์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแล
ผลประโยชนไ์ด ้

(4) ในกรณีที่ผูดู้แลผลประโยชนก์ระท าความผิดอาญาเก่ียวกับทรพัยต์ามบทบัญญัติในหมวด 1 
หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หรือหมวด 7 ของลกัษณะ 12 แห่งประมวลกฎหมายอาญา 

(5) ในกรณีที่ผูดู้แลผลประโยชน์ไม่ปฏิบัติหนา้ที่หรือความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญา
แต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์

(6) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในโครงการจดัการกองทุนรวมฯ ที่ส  าคัญอันเนื่องมาจาก
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงกฎหมายหลกัทรพัย ์หรือกรณีอื่นใดอนัมีผลใหบ้รษิัทจัดการฯ และผูด้แูล
ผลประโยชนไ์ม่สามารถตกลงกนัไดใ้นการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน์
ใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขดงักล่าว ทัง้นี ้เนื่องจากการเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ข
ดังกล่าวมีผลให้เป็นการเพิ่มภาระหน้าที่แก่ผู้ดูแลผลประโยชน์ และผู้ดูแลผลประโยชน์ไม่
ประสงคจ์ะรบัหนา้ที่ดงักล่าวต่อไป ในกรณีดงักล่าวผูดู้แลผลประโยชนม์ีสิทธิบอกเลิกสัญญา 
แต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนไ์ด ้โดยบอกกล่าวใหบ้ริษัทจดัการฯ ทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 90 วนั 

(7) ในกรณีที่ผูด้แูลผลประโยชนข์าดคณุสมบตัิขอ้ใดขอ้หน่ึงตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์
ในกรณีดงักล่าว บรษิัทจดัการฯ จะแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ด้แูลผลประโยชนจ์ดัการแกไ้ขคณุสมบตัิ
ใหถ้กูตอ้งภายใน 15 วนันบัทัง้แต่วนัถดัจากวนัท่ีบรษิัทจดัการฯ ทราบหรือควรไดท้ราบการขาด
คุณสมบตัิดงักล่าว หรือวนัถัดจากวนัที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ตรวจพบการขาดคุณสมบตัิดงักล่าว 
และบริษัทจัดการฯ จะแจ้งการแก้ไขการขาดคุณสมบัติดังกล่าวให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบ
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ภายใน 3 วนัท าการ นบัตัง้แต่วนัถัดจากวนัที่ผูดู้แลผลประโยชนแ์กไ้ขการขาดคุณสมบตัิเสร็จ
สิน้ในกรณีที่ผูด้แูลผลประโยชนม์ิไดท้  าการแกไ้ขการขาดคุณสมบตัิใหถ้กูตอ้งภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดดังกล่าว บริษัทจัดการฯ จะด าเนินการขออนุญาตเปล่ียนตัวผูดู้แลผลประโยชนต์่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วันนับตัง้แต่วนัถัดจากวนัที่ครบก าหนดเวลาใหแ้กไ้ข เมื่อไดร้บั
อนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. แลว้บริษัทจดัการฯ จะแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่แทน
ผูด้แูลผลประโยชนเ์ดิมโดยพลนัทัง้นีเ้วน้แต่ส านกังาน ก.ล.ต. จะสั่งการเป็นอย่างอื่น 

(8) เมื่อมีผูใ้ดเสนอหรือยื่นค ารอ้งต่อศาลหรือหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งในส่วนที่เก่ียวกบัผูด้แูล
ผลประโยชน ์(1) เพื่อเลิกกิจการของผูด้แูลผลประโยชนห์รือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นใดที่คลา้ยคลงึ
กัน หรือ (2) เพื่อฟ้ืนฟูกิจการประนอมหนีห้รือผ่อนผนัการช าระหนีจ้ดัการทรพัยสิ์น ช าระบญัชี 
หรือรอ้งขออื่นใดที่คลา้ยคลึงกัน ภายใตก้ฎหมายปัจจุบนัหรือในอนาคต หรือภายใตข้อ้บงัคบั
ต่าง ๆ  

(9) เมื่อหน่วยงานหรือองคก์รของรฐัมีความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของผูด้แูลผลประโยชนว์่ามี
ความผิด หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงและแจง้ใหบ้ริษัทจดัการฯ ทราบหรือประกาศเป็น
การทั่วไป 

(10) เมื่อมีการบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนน์อกเหนือจากกรณีที่ก าหนดไวข้า้งตน้ โดย
บริษัทจดัการฯ หรือผูดู้แลผลประโยชนฝ่์ายหนึ่งฝ่ายใดที่ประสงคจ์ะบอกเลิกสญัญาบอกกล่าว
ใหคู้่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 

เนื่องจากกฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดใหก้องทนุรวมฯ ตอ้งมีผูด้แูลผลประโยชน ์ดงันัน้ ในกรณี
ที่ผู้ดูแลผลประโยชน์หมดหน้าที่ลงตามเงื่อนไขการเปล่ียนตัวผู้ดูแลผลประโยชน์ ผู้ดูแล
ผลประโยชนน์ัน้ตอ้งท าหนา้ที่ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ ต่อไปอย่างสมบรูณจ์นกว่า
จะจดัการโอนและส่งมอบทรพัยสิ์นและเอกสารหลกัฐานทัง้หมดของกองทนุรวมฯ ใหแ้ก่ผูด้แูล
ผลประโยชนร์ายใหม่จนเสร็จสิน้ หรือตามค าสั่งของบริษัทจัดการฯ หรือส านักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงการด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารโอนและส่งมอบทรพัยสิ์น และเอกสารทัง้หลาย
เป็นไปโดยเรียบรอ้ยใหแ้ก่ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่จนเสร็จสิน้ ทัง้นี ้ภายในเวลาอนัสมควร
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง ทั้ งนี ้ ผู้ดูแลผลประโยชน์ยังคงได้รับ
ค่าตอบแทนตามอตัราปกติที่คิดไดภ้ายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์จนกว่าการจดัการ
โอนทรพัยสิ์นและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่ หรือตามค าสั่งของบรษิัท
จดัการฯ หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะแลว้เสรจ็ 

ในกรณีที่สัญญาแต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์สิน้สุดลง ผู้ดูแลผลประโยชน์มีสิทธิได้รับเงิน
ค่าตอบแทน และ/หรือ ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่ถึงก าหนดช าระแต่ยังมิได้ช าระให้แก่ผู้ดูแล
ผลประโยชน์ตามสัญญาแต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์ ซึ่งเกิดขึน้ก่อนการสิน้สุดของสัญญา
แต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์โดยค่าตอบแทน และ/หรือ ค่าใชจ้่ายอื่นใด จะค านวณถงึวนัท่ีผูด้แูล
ผลประโยชนท์ าหนา้ที่ผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯอย่างสมบูรณต์ามสัญญาแต่งตัง้
ผูด้แูลผลประโยชน ์

 



 

42 
 

3) สถานท่ีเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ 
ชื่อ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู่ เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
 กรุงเทพมหานคร 10120 
บริษัทจดัการฯ จะตอ้งด าเนินการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ หรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับ
ทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ ซึ่งรวมถึงเอกสารการท าธุรกรรมเก่ียวกบัทรพัยสิ์นที่กองทนุรวมฯ ลงทนุ
ทัง้หมดไว ้ณ ส านกังานของผูด้แูลผลประโยชน ์เวน้แต่ทรพัยสิ์นซึ่งโดยลกัษณะของทรพัยสิ์นนัน้ไม่
สามารถเก็บรกัษาไว ้ณ ส านักงานของผูดู้แลผลประโยชนไ์ด ้หรือในกรณีที่บริษัทจัดการฯ และ
ผูด้แูลผลประโยชนต์กลงเป็นประการอื่น 
ผูดู้แลผลประโยชนต์อ้งแจง้ใหบ้ริษัทจัดการฯ ทราบโดยพลันเมื่อมีการเปล่ียนแปลงสถานที่เก็บ
รักษาทรัพยสิ์นของกองทุนรวมฯ และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผู้ดูแลผลประโยชน์รายใหม่ 
บริษัทจัดการฯ จะจัดเก็บเอกสารส าคญัและทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ ไวท้ี่ส  านักงานของผูดู้แล
ผลประโยชนร์ายใหม่ 

 8.4  คณะกรรมการทีป่รึกษาการลงทุน 
บริษัทจัดการฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนอย่างนอ้ยหนึ่งคณะเพื่อท าหนา้ที่ให้ค  าปรึกษาหรือ
ค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ตลอดจนการจดัการทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้ง
พืน้ฐานที่กองทนุรวมฯ ลงทนุ 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

(1) ผูแ้ทนจากบริษัทจดัการฯ โดยผูแ้ทนอย่างนอ้ยหนึ่งรายตอ้งเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานที่ไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.  

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

รายชื่อบคุคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุชดุแรก
ของกองทนุรวมฯ 

1) นายไพรชั มิคะเสน 
2) นายอนชุิต เกษตระกลู 
3) นายณภทัร เนินอไุร 

 8.5  ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศัพทข์องบคุคลผู้เกี่ยวขอ้งกบักองทนุ 
  8.5 (1) ผู้สอบบัญช ี  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
      ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก 
      คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
      โทรศพัท ์0-2264-9090 
      โทรสาร 0-2264-0789-90 
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  8.5 (2) นายทะเบียน  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
      93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 14 
      ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
      กรุงเทพมหานคร 10400 
      โทรศพัท ์0-2009-9999 
      โทรสาร 0-2009-9991 

  8.5 (3) ผู้ประเมินค่าอิสระ  บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
      7/25 ซอยสวุรรณสวสัดิ์ แขวงทุง่มหาเมฆ  ชัน้ 16 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โทรศพัท ์0-2651-8870-1 
      

 
 

  8.5 (4) ทีป่รึกษาเทคนิคอิสระ  บรษิัท แทรคเทเบล เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั 
      อาคาร ทแูปซิฟิค เพลส ชัน้ 19 หอ้ง 1903-05 
      142 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
      กรุงเทพฯ 10110 
      โทรศพัท ์0-2118-7200 
     โทรสาร 0-2118-7299 

9.   การก ากับดูแลกองทุนรวมฯ 

 9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ ให้อธิบายนโยบายเกี่ยวกบัการก ากับดูแลกองทนุรวมฯ (ถ้ามี) 
  บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลธุรกิจกองทนุเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ และการปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้บงัคบัของสมาคม
บริษัทจัดการลงทุน รวมถึงนโยบายในการปฏิบัติงานดา้นธุรกิจจัดการกองทุนภายในบริษัท และจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจจดัการกองทุน โดยบริษัทจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูก้  ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทโดยรวม ตลอดจนกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยจ์ะมีผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนฯเป็นผูก้  ากบัดแูล
การจดัการกองทุนรวมฯใหเ้ป็นไปตามโครงการฯก าหนด นอกจากนี ้บริษัทยงัมีส านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานและส านกั
ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และตามที่โครงการฯ ก าหนด 
รวมทัง้ บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการจดัการลงทุน PIF เพื่อท าหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองการบริหารจดัการกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัยใ์นเรื่องที่ส  าคญั เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปอย่างรอบคอบรดักมุยิ่งขึน้ 

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 บรษิัทจดัการฯ จะจดัใหม้ีคณะกรรมการจดัการลงทนุ-PIF ซึ่งจะมกีารประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
โดยมีขอบเขต หนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้
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ขอบเขตและหนา้ที่ในกรณีที่เป็นผูจ้ดัการกองทนุ โครงสรา้งพืน้ฐาน ไดแ้ก่  

(1) พิจารณาการเขา้ท าหนา้ที่ ผูจ้ดัการกองทนุ และ ค่าธรรมเนียมการจดัการในการจดัตัง้กองทนุ 

(1.1) ในกรณีเป็นไปตามเกณฑค์ณุสมบตัิขัน้ต ่า พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโดยคณะกรรมการจดัการ

ลงทนุ-PIF  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการพฒันาผลิตภณัฑ ์(PDC) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

(1.2) ในกรณีไม่ เ ป็นไปตามคุณสมบัติ ขั้นต ่ า  พิ จารณาให้ความเห็นก่ อนเพื่ อน า เสนอ

 คณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ ตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 

(2) พิจารณาการลงทุนในทรัพย์สินของโครงการ เช่น การลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์หรือสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรพัย ์หรือกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน รวมถึงให้ความเห็นต่อแนวทางการพิจารณา ตัดสินใจ 

ลงทนุ ซือ้ เช่า ใหเ้ช่า จ าหน่าย โอน หรือรบัโอนซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ 

(3) พิจารณาการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นสภาพคล่องของกองทนุ/ทรพัยสิ์นอื่นใดที่กองทนุ สามารถลงทนุได  ้

(4) พิจารณาปัจจยัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้กบักองทนุ  ไดแ้ก่  

(4.1) ความเส่ียงเก่ียวกบักองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์หรือ กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น ความ

เส่ียงทางธุรกิจ ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์

ก.ล.ต./ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ความเส่ียงจากผลการด าเนินงานที่แตกต่างจากประมาณการ

อย่างมีนยัส าคญั เป็นตน้ 

(4.2)   ความเส่ียงเก่ียวกบัการลงทนุในสิทธิรายได ้

(4.3)   ความเส่ียงจากความขดัแยง้ผลประโยชน ์

(4.4) ความเส่ียงในการบรหิารจดัการกองทนุ   ตามที่ผูจ้ดัการกองทนุน าเสนอ   

(5) พิจารณาการบรหิารและจดัการกองทนุตามที่ผูจ้ดัการกองทนุน าเสนอ  ไดแ้ก่     

(5.1) การกูย้ืมเงิน 

(5.2) การจ่ายเงินปันผล / การคืนเงินลงทนุจากการลดทนุแก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ  

(5.3) การเป ล่ียนแปลงเงินทุนโครงการ ได้แก่  การเพิ่มทุนจดทะเบียน การลดทุนจด

 ทะเบียน 

(5.4) การซือ้หรือขายทรพัยสิ์นหลกัของกองทนุ  

(5.5) การแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทนุรวม  

(5.6) การเลิกกองทนุ 

(5.7) การพิจารณาค่าใชจ้่ายที่มีนยัส าคญัของกองทนุ 

(5.8) การแต่งตัง้ / เปล่ียนแปลง บุคคลที่เก่ียวข้องกับกองทุน เช่น คณะกรรมการที่ปรึกษาการ

ลงทุน , ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย,์ ผูดู้แลผลประโยชน,์ นายทะเบียนกองทุน, ผูช้  าระบญัชี, ที่

ปรกึษาต่าง ๆ อาทิ ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมาย ตามที่ผูจ้ดัการกองทนุน าเสนอ 

(5.9) พิจารณาการใหค้วามเห็นต่าง ๆ ในฐานะผูจ้ดัการกองทนุ ตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

(5.10) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(5.11) รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานกองทนุ เป็นรายไตรมาส 
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(5.12) รับทราบเมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ อันอาจมีผลกระทบต่อมูลค่า

 ทรัพย์สิน โครงสร้างพื ้นฐานที่ กองทุนรวมฯ ลงทุนหรือมี ไว้อย่างมีนัยส าคัญตาม

 หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

9.3  การประชุมของบริษทัจดัการฯ / ผู้จัดการกองทนุ 
โครงสร้างคณะกรรมการจัดการลงทุน – PIF ประกอบด้วย  

1 กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน 
2 ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานจดัการลงทนุ รองประธาน 
3 ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงานปฏิบตัิการ กรรมการ 
4 ผูบ้รหิารสงูสดุของส านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน  กรรมการ 
5 ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายวิจยั  กรรมการ 
6 ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 
7 ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายกองทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน กรรมการ 
8 ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายพฒันาธุรกิจจดัการทรสัต ์ กรรมการ 
9 นายเอกกมล ณ ระนอง กรรมการ และ เลขานกุาร 

  เงือ่นไขการประชุม  
คณะกรรมการจดัการลงทุน- PIF จะมีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  ซึ่งในการประชุมจะตอ้งมี

กรรมการ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทัง้หมด และตอ้งมีประธาน หรือ รองประธาน คนใดคน

หนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมทุกครัง้ และมีผูจ้ัดการกองทุนที่รบัผิดชอบกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์กองทุนรวม

โครงสรา้งพืน้ฐาน หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ที่รบัผิดชอบกองทรัสตแ์ละ/หรือผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

จดัการทรสัต ์ท่ีน าเสนอในวาระนัน้ ๆ เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการจดัการการลงทุน – PIF ใหป้ระธานหรือผูซ้ึ่งประธานไดม้อบหมายส่ง

หนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการใหม้าประชุมในสถานที่เดียวกันเวน้แต่ในกรณีที่จ  าเป็นเร่งด่วนและกรรมการไม่

สามารถมาประชุมในสถานที่เดียวกันไดใ้หส้ามารถประชุมโดยวิธีประชุมทางจอภาพ (Video Conference) และ/

หรือ วิธีประชมุทางโทรศพัท ์(Conference Telephone Call) ได ้ 

ทัง้นีใ้นรอบปีบญัชีที่ผ่านมาไม่มีขอ้มลูการท าธุรกรรมที่ส  าคญัของกองทนุที่เสนอต่อคณะกรรมการจดัการ

ลงทนุ – PIF เพื่อตดัสินใจ 

 9.4  การลงทนุโดยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษทัทีก่องทนุรวมฯ เข้าลงทุน  
  กองทนุไม่มีการลงทนุในทางออ้มโดยถือหุน้ผ่านบรษิัทท่ีกองทนุลงทนุ 

 9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดนโยบายการป้องปรามและการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในกองทนุ โดยหา้มการซือ้ขาย
หลกัทรพัยโ์ดยอาศยัขอ้มลูภายในที่ยงัไม่มีการเปิดเผยเป็นการทั่วไปและตนเองไดรู้เ้นื่องจากต าแหน่งหรือการปฏิบตัิ
หนา้ที่ โดยก าหนดให ้กรรมการ ที่ปรกึษาฯ ผูบ้รหิาร รวมทัง้พนกังาน มีหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามแนวนโยบายอย่าง
เครง่ครดั พรอ้มกนันีบ้รษิัทไดก้ าหนดระเบียบการป้องปรามการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในของกองทนุ(Insider 
trading) ดงันี ้
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• บรษิัทก าหนดใหม้ีระบบ Chinese wall และระบบงานการป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูภายในของกองทนุในพืน้ท่ีหอ้ง
ปฏิบตัิงานของ access person  

• ควบคมุดแูลใหม้ีระบบการจดบนัทึกการเขา้ออกพืน้ท่ีหวงหา้ม (Access Control) และจดัเก็บขอ้มลูดงักล่าวอยา่งนอ้ย 6 
เดือน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูการสอบทาน 

• การดแูลรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูภายในของกองทนุท่ีอยู่ระบบคอมพิวเตอรส่์วนกลางใหถื้อ    ปฏิบตัิตามระเบียบการ
รกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• การดแูลรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูภายในของกองทนุท่ีจดัเก็บในรูปเอกสารสิ่งพิมพ ์ 

• บรษิัทก าหนดใหม้กีารบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูการติดต่อสื่อสารในหอ้งปฏิบตัิงานของ access person  

• จดัใหม้ีการสอบทาน ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ 
ทั้งนี ้บริษัทจัดการมีบทลงโทษ กรณีที่ผูบ้ริหารหรือพนกังานน าขอ้มลูภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน าไปใช้

ประโยชนส่์วนตน 

 9.6 การพิจารณาตดัสนิใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทนุ 
 โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทุนรวมฯ ในหนงัสือชี ้

ชวนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 2 หวัขอ้ 3.1 “นโยบายการลงทนุ” และส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 6 “การก ากบัดแูลกองทนุรวมฯ” 

 9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 

 9.8 การติดตามดูแลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์/ ผู้บริหารทรัพยส์ิน (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 

 9.9 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทุน 
  บริษัทจดัการฯ จะด าเนินการการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทนุ

รวมฯ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดจนขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกับบริษัทจดัการฯ มติผูถื้อหน่วย
ลงทุน หนังสือชีช้วน กฎหมายหลักทรพัย ์และขอ้ตกลงต่าง ๆ ซึ่งกองทุนรวมฯ เขา้เป็นคู่สัญญาอย่างเคร่งครดั รวมถึง
ปฏิบตัิตามบทบญัญัติในมาตรา 125 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

 9.10 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ 
  เรียกเก็บจากกองทนุรวมฯ ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 5 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม โดยค่าธรรมเนียมการจดัการขัน้ต ่า

เท่ากบั 4,200,000 บาทต่อปี ตลอดอายขุองกองทนุรวมฯ เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุเป็น
อย่างอื่น โดยมีอตัราตามจริงของรอบปีบญัชี ตามที่ระบุไวใ้นส่วนที่ 1 สรุปสาระส าคญัของกองทุนรวมฯ ของแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี 

 9.11 การเปิดเผยขอ้มูล / สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล / สารสนเทศต่อผู้หน่วยลงทุนและก าหนดมาตรการในการเปิดเผย

สารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินใหถู้กตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในกรณีที่มีเหตุการณส์ าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ โดยมีกระบวนการสอบทานภายในก่อนการ
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เปิดเผยขอ้มลู ซึ่งเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือ เว็บไซต์
ของบรษิัทจดัการฯ และ/หรือ เว็บไซตข์องกองทนุรวม (www.kbspif.com)  

 9.12 การประชุมผู้ถือหน่วยลงทนุ 
ผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งมีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน 

และมีสิทธิไดร้บัผลตอบแทนการลงทุน บริษัทจัดการฯ จะตอ้งแจง้วนัปิดสมดุทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วย
ลงทุนต่อตลาดหลักทรพัย ์และนายทะเบียนล่วงหนา้เป็นระยะเวลา 14 วัน (หรือก าหนดระยะเวลาใด ๆ ตามที่ตลาด
หลกัทรพัยห์รือนายทะเบียนก าหนด) ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทุนนัน้ ในกรณีที่มีการ
เปล่ียนแปลงวนัปิดสมดุทะเบียนหรือวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทุนจากเดิมที่เคยแจง้ไว ้บริษัทจดัการฯ จะตอ้งแจง้
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อตลาดหลักทรพัย ์และนายทะเบียนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน (หรือก าหนดระยะเวลาใด ๆ 
ตามที่ตลาดหลกัทรพัย ์หรือนายทะเบียนก าหนด) ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทุนตามที่
เคยแจง้ไวน้ั้น บริษัทจดัการฯ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือขอมติ หรือหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุซึ่ง
มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุน ณ วันปิดสมุดทะเบียน หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยลงทุ น ให้
สนันิษฐานไวก้่อนว่าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นบนัทึกขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเป็นจรงิ ดงันั้น การจ่ายหรือการแจกจ่าย
ทรพัยสิ์นใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน ซึ่งมีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนดังกล่าว และสิทธิในการไดร้บัหรือ
ขอ้จ ากัดสิทธิใด ๆ ของผูถื้อหน่วยลงทุนผูซ้ึ่งมีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนดงักล่าว ใหถื้อว่าเป็นการที่
บรษิัทจดัการฯ กระท าไปโดยชอบ 

9.12.1 การขอมติโดยส่งหนังสือ 
ในการขอมติโดยการส่งหนงัสือขอมติ มติของผูถื้อหน่วยลงทนุใหถื้อตามจ านวนหน่วยลงทนุรวมกนัเกินกึ่งหน่ึง
ของจ านวนหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วยลงทนุท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าจะเป็นเรื่องใด เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี  ้

(ก) กรณีตามระบุไวใ้นหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนขอ้ 6.1.11.2 ขอ้ 3.2 (3)(ค)(1) และ (2) ซึ่งมติของ
ผูถื้อหน่วยลงทนุใหถื้อตามจ านวนหน่วยลงทุนรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (รอ้ยละ 75 หรือมากกว่า) ของ
จ านวนหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วยลงทนุท่ีมีสิทธิออกเสียง 

(ข) การแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทุนรวมฯ หรือแกไ้ขวิธิจัดการ ซึ่งจะตอ้งกระท าตามที่ก าหนดใน
หนังสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 3 หัวข้อย่อย 6.1.12.1 “วิธีแก้ไขเพิ่มเติมโครงการจัดการ
กองทนุรวมฯ” 

ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัการขอมติโดยส่งหนงัสือขา้งตน้ ใหเ้ป็นไปตามที่ ก.ล.ต. จะประกาศแกไ้ขหรือ
ก าหนดเพิ่มเติมในอนาคต 

9.12.2 การขอมติโดยเรียกประชุม 

(1) องคป์ระชุม 
(ก) การขอมติโดยการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยลงทุน องคป์ระชมุตอ้ง ประกอบดว้ยผูถื้อหน่วยลงทุน

ไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยลงทุนทั้งหมด โดยมีหน่วย
ลงทุนนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
กองทนุรวมฯ เวน้แต่ที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (ข) ทา้ยนี ้

(ข) องคป์ระชุมที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (ก) ขา้งตน้มิใหน้ ามาใชบ้ังคับกับการขอมติเพื่อแกไ้ขเพิ่มเติม
โครงการจัดการกองทุนรวมฯ หรือแก้ไขวิธีการจัดการซึ่งจะตอ้งกระท าตามที่ก าหนดไว้ใน

http://www.kbspif.com/
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หนังสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 3 หัวขอ้ย่อย 6.1.12.1 “วิธีแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการ
จดัการกองทนุรวมฯ” 

(2) สิทธิออกเสียง 
(ก) ผูถื้อหน่วยลงทุนที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มในเรื่องที่จะลงมติ

ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่จะลงมตินัน้ 
(ข) ผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนไม่เป็นไปตามอัตราที่ก าหนดไวใ้นหนังสือชีช้วนเสนอขาย

หน่วยลงทนุส่วนท่ี 5 หวัขอ้ 2.9 “ขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทนุ” จะตอ้งงดออกเสียงส าหรบัหนว่ย
ลงทนุส่วนท่ีถือเกินอตัรานัน้ 

(3) ข้อก าหนดในการออกเสียง 
(ก) ผูถื้อหน่วยลงทนุมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยลงทนุท่ีตนถือ 
(ข) เวน้แต่กรณีที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (ค) และขอ้ (ง) ทา้ยนี ้มติของผูถื้อหน่วยลงทุนใหถื้อตามจ านวน

หน่วยลงทนุรวมกนัเกินกว่ากึ่งหน่ึง (เกินกว่ารอ้ยละ 50) ของจ านวนหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วย
ลงทนุท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ค) เฉพาะในกรณีดงัต่อไปนีม้ติของผูถื้อหน่วยลงทุนใหถื้อตามจ านวนหน่วยลงทุนรวมกันไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 (รอ้ยละ 75 หรือ มากกว่า) ของจ านวนหน่วยลงทุนของผู้ถือหน่วยลงทุนที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(1) การไดม้าเพิ่มเติมหรือการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีมลูค่าเกิน

กว่า 100 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 30 ขึน้ไปของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ 
ณ เวลาที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปดงักล่าว หรือการตกลง ยินยอม หรือใช ้สิทธิออก
เสียงเพื่อให้บริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผู้ถือหุ้นตามค าจ ากัดความวรรค (5) ของค าว่า 
“ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 

(2) การเขา้ท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการบริหารจดัการ หรือจัดหาผลประโยชน์
จากทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีมลูค่าของสญัญาเกินกว่า 100 ลา้นบาท หรือ
ตัง้แต่รอ้ยละ 30 ขึน้ไปของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ ณ เวลาที่มีการเขา้ท า 
แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาดังกล่าว หรือการตกลง ยินยอม หรือใชสิ้ทธิออก เสียงเพื่อให้
บริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผู้ถือหุ้นตามค าจ ากัดความวรรค (5) ของค าว่า “ทรัพย์สิน
กิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 

(3) การเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือการตกลง ยินยอม หรือใช้สิทธิออกเสียง
เพื่อให้บริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผู้ถือหุ้นตามค าจ ากัดความวรรค (5) ของค าว่า 
“ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 เขา้ท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งในเรื่องที่ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยลงทุน ตามที่ก าหนดในหนงัสือชี ้
ชวนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 2 หวัขอ้ย่อย 7.3 “การด าเนินการที่ตอ้งไดร้บัมติของผู้
ถือหน่วยลงทนุ” 

(4) การเพิ่มเงินทุนจดทะเบียนของกองทุนรวมฯ ตามวิธีการในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วย
ลงทนุส่วนท่ี 3 หวัขอ้ย่อย 6.1.4 “การเพิ่มเงินทนุจดทะเบียน" หรือการตกลง ยินยอม หรือ
ใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่อใหบ้ริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผูถื้อหุน้ตามค าจ ากัดความวรรค (5) 
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ของค าว่า “ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 
(5) การลดเงินทุนจดทะเบียนของกองทุนรวมฯ ตามวิธีการในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วย

ลงทุนส่วนที่ 3 หัวขอ้ 6.1.5 “การลดเงินทุนจดทะเบียน" หรือการตกลงยินยอม หรือใช้
สิทธิออกเสียงเพื่อใหบ้ริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผูถื้อหุน้ตามค าจ ากัดความขอ้ (5) ของค า
ว่า “ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 

(6) การควบหรือรวมกบักองทนุรวมฯ อื่น 
(ง) มติเก่ียวกับการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทนุรวมฯ หรือแกไ้ขวิธีการจดัการกองทุนรวมฯ ให้

เป็นไปตามขอ้ก าหนดในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนที่ 3 หวัขอ้ย่อย 6.1.12.1 “วิธีแกไ้ข
เพิ่มเติมโครงการจดัการกองทนุรวมฯ" 

(4)  สิทธิในการเข้าชื่อต่อบริษัทจัดการเพื่อให้มีการจัดประชุมวิสามัญ 
  ผู้ถือหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกองทุนรวม เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหบ้ริษัทจัดการเรียกประชุมผู้ถือ
หน่วยลงทุน โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจน และบริษัทจดัการจะจดัใหม้ีการ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหน่วยลงทนุภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือของผูถื้อหน่วยลงทนุ 

 9.13 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
  -ไม่มี- 

 9.14 ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)  
 บรษิัทจดัการฯ ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 8.5 (1) ผูส้อบบญัชี โดยมีค่าตอบแทนเรียกเก็บ

จากกองทุนรวมฯ ในอตัราตามจริงของรอบปีบญัชี ตามที่ระบุไวใ้นส่วนที่ 1 สรุปสาระส าคญัของกองทุนรวมฯ 
ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(2) ค่าบรกิารอย่างอื่น (non-audit fee) 
 -ไม่มี- 

 9.15 กรณีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 

10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม 
กองทุนรวมฯ ด าเนินกิจการโดยมีความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั และสามารถตรวจสอบได ้และมีความมุ่งมั่น
ที่จะพฒันาการด าเนินกิจการควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลทางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้กองทุนรวมฯ 
ตัง้มั่นที่จะด ารงตนใหเ้ป็นกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคม และสามารถบริหารกิจการให้
เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรบัในสงัคมบนพืน้ฐานของจริยธรรมและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้สามารถ
สรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินกิจการที่มีต่อผู้
ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักองทนุรวมฯ ในทกุดา้น รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชนอ์ย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
นอกจากนี ้กองทุนรวมฯ ยงัใหค้วามส าคญักับการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยส่งเสริมใหม้ีการ
ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชนส์งูสดุ 
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อนึ่ง บริษัทจัดการไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณก์ับโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรือ 
Private Sector Collective against Corruption (CAC) และไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกฯ เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2560 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศในการต่อตา้นคอรร์ัปชันทุก
รูปแบบ 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

บรษิัทมีกระบวนการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการลงทนุของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

(1)  ในฝ่ายธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์กองทนุโครงสรา้งพืน้ฐานและทรสัต ์จะมีการแบ่งแยกหนา้ที่กนัระหวา่งผูจ้ดัการกองทนุ
ซึ่งท าหนา้ที่ในการบรหิารจดัการกองทนุ กบัผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุที่ท  าหนา้ที่ดา้นปฏิบตัิการเป็นหลกั  โดยผูจ้ดัการ
กองทนุจะเป็นผูค้วบคมุดแูลการปฏิบตัิงานของผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ และผูบ้รหิารสงูสดุของานสายงานจะเป็นผู้
พิจารณาการจดัการกองทนุของผูจ้ดัการกองทนุอีกครัง้  

(2)  การบรหิารจดัการกองทนุของฝ่ายธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์กองทนุโครงสรา้งพืน้ฐานและทรสัตจ์ะถกูสอบทานการ
ปฏิบตัิงานโดยส านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานและส านกัตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นไปตามแผนงานประจ าปี โดยจะ
ครอบคลมุการบรหิารจดัการในเรือ่งต่างๆที่ส  าคญั เช่น  การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัและการลงทนุเพื่อบรหิารสภาพ
คล่อง การตรวจตราทรพัยสิ์น การประเมินค่าทรพัยสิ์น การจดัเก็บรายได ้การเบิกคา่ใชจ้า่ย การจดัท าประกนัภยั การ
เปิดเผยขอ้มลู การจดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุและการขอมติผูถื้อหน่วยลงทนุ เป็นตน้ และจะมีการรายงานไปยงั
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ 

(3)  บริษัทจัดการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการจดัการลงทุน PIF เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาการบริหารจัดการลงทุนในกองทุน

รวมอสงัหารมิทรพัยใ์นเรื่องที่ส  าคญัเป็นไปอย่างรอบคอบ รดักมุและมีประสิทธิภาพ 

 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หมายถงึบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทจดัการกองทุนรวม และบุคคลที่มีการถือหุน้ในบริษัทจดัการในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งตามที่ประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

2. บคุคลที่ท  าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทจดัการและการจดัการกองทนุ  
3. กองทนุท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทจดัการ  
4. บุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกับบริษัทจัดการกองทุนรวมหรือกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์เช่น  ที่

ปรกึษากองทนุ   ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ  ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ เป็นตน้  
5. บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุ 
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ธุรกรรมทีเ่ข้าข่ายก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
1. ธุรกรรมที่เป็นการไดม้าเพิ่มเติมหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทุน

รวมอสงัหารมิทรพัยท์ ากบับคุคลที่เก่ียวขอ้งซึง่มลีกัษณะเฉพาะตามที่ก าหนดประกาศส านกังาน กลต. ก าหนด 
2. รายการระหว่างกองทุนกบัผูด้แูลผลประโยชนแ์ละบุคคลที่เก่ียวข้อง/เก่ียวโยงกันกบัผูด้แูลผลประโยชน/์ทรสัตี 

หรือบคุคลอื่นใดที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
3. รายการการท าธุรกรรมกบักลุ่มบคุคลเดียวกนั    
 
นโยบายการท าธุรกรรมกับบริษัทจดัการ บุคคลทีเ่กี่ยวข้องกบับริษัทจดัการ และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง  บริษัท
จัดการจะปฏิบตัิดังต่อไปนี ้
(1)  ในการลงทนุครัง้แรก หากเป็นการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทจดัการหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง

กับบริษัทจดัการ บริษัทจัดการตอ้งยื่นค ารบัรองของบุคคลที่จะแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุน
รวมฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งไดร้บัรองว่าผูดู้แลผลประโยชนไ์ดร้บัรายงานการประเมินของ
บริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นและรายงานเก่ียวกับการตดัสินใจลงทุนของบริษัทจดัการ และรบัรองว่าไดท้ าการ
ตรวจสอบการลงทุนตามโครงการแลว้ และเห็นว่าเป็นธุรกรรมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือน
การท าธุรกรรมกับคู่คา้ทั่วไปที่มิไดม้ีความเก่ียวข้องกันเป็นพิเศษ (at arm’s length transaction) ทั้งนี ้เมื่อ
บริษัทจดัการไดร้บัอนุมตัิจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหจ้ดัตัง้และจดัการกองทุนรวมฯ บริษัทจดัการ
จะแต่งตั้งบุคคลที่ท  าการรับรองดังกล่าวเป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวมฯ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและ
สมควรโดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

(2)  ในการลงทุนในหรือจ าหน่ายไปซึ่งสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยภ์ายหลงัจากการลงทนุครัง้แรก หากเป็นการท า
ธุรกรรมกับบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง บริษัทจัดการจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สธ. 14/2558 เรื่อง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกับการป้องกันและจดัการความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กล่าวคือ หากในอนาคตกองทนุรวมฯ จะมีการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งในเรื่อง
ที่เก่ียวกับการท าธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยห์รือตราสารทางการเงิน บริษัทจะท าธุรกรรม
ตามมูลค่าในตลาดรองที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือกรณีที่บริษัทมีการลงทุนหรือใชบ้ริการกับบุคคลที่
เก่ียวข้อง บริษัทจะท าธุรกรรมเฉพาะกรณีที่มีราคา ค่าตอบแทนหรือค่าบริการเป็นไปตามอัตราที่สามารถ
อา้งอิงไดห้รือเป็นไปตามธรรมเนียมทางการคา้ที่ใชก้ับธุรกรรมเท่านัน้ และในกรณีที่การท าธุรกรรมกับบุคลที่
เก่ียวขอ้งไม่มีมลูค่าในตลาดรองที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือราคา ค่าตอบแทนหรือค่าบรกิารเป็นไปตาม
อัตราที่สามารถอา้งอิงไดห้รือเป็นไปตามธรรมเนียมทางการคา้ที่ใชก้ับธุรกรรมนั้น บริษัทจะท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งต่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ เป็นลายลักษณอ์กัษร
ก่อนการท าธุรกรรมทกุครัง้  
และหากเป็นการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกรณีการไดม้าเพิ่มเติมหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือ
สิทธิการเช่า หรือกรณีการท าธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่หนึ่งรอ้ยลา้นบาทขึน้ไป หรือตัง้แต่รอ้ยละสามของมลูค่า
สินทรพัยส์ทุธิของกองทุนรวมฯ บริษัทจะท าธุรกรรมดงักล่าวไดต้่อเมื่อไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยลงทนุและไดร้บั
ค ารบัรองเป็นลายลักษณอ์ักษรจากผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ ว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมใน
ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมในการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัลกูคา้ทั่วไปท่ีมิไดม้ีความเก่ียวขอ้งกนัเป็น
พิเศษ (at arm's length transaction) 
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(3)  บรษิัทจดัการตอ้งเปิดเผยธุรกรรมดงักล่าวใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุไดร้บัทราบ 

12.1 รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบัญชทีีผ่่านมา (ถ้าม)ี 

    12.1 (1) เปิดเผยรายการระหว่างกองทุนกับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
เมื่อการจองซือ้หน่วยลงทุนและการจดทะเบียนจดัตัง้กองทุนรวมฯ กับ ก.ล.ต. เสร็จสิน้ KBS ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
ทัง้หมดโดยทางตรงและโดยทางออ้มของ KPP จะเขา้มาเป็นผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรวมฯ ในจ านวนรอ้ย
ละ 15 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกองทุนฯ ณ เวลาใด ๆ เป็นระยะเวลาทัง้สิน้ 10 ปี 
นบัตัง้แต่การเขา้ลงทนุครัง้แรกส าเรจ็ ซึ่งตามประกาศ ทน. 38/2562 ประกาศ สธ. 14/2558 และประกาศอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องก าหนดให้ผู้ถือหน่วยลงทุนที่ถือเกินเกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ล้ว
ทัง้หมดของกองทุนรวมฯ เป็นบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกองทุนรวมฯ ดงันัน้ KBS จึงถือเป็นบุคคลที่เก่ียวขอ้งของ
กองทุนรวมฯ เมื่อบริษัทจดัการฯ ในนามของกองทุนรวมฯ ด าเนินการเขา้ท าธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชน์
จากการประกอบกิจการไฟฟ้า (“ธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์”) เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมฯ 
ลงทุนครัง้แรกกับ KPP (KPP เป็นนิติบุคคลที่มี KBS (“ผูส้นบัสนุนโครงการ”) เป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุ) การเขา้
ท าธุรกรรมดงักล่าวภายใตธุ้รกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จาก KPP จะถือเป็นการเขา้ท าธุรกรรมระหว่าง
กองทนุรวมฯ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 

12.1 (2) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
บริษัทจัดการฯ และผู้ดูแลผลประโยชน์มีความเห็นว่าธุรกรรมสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ ได้เข้าท าและ
ด าเนินการโดยมีความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยลงทุนของ
กองทนุรวมฯ ตามรายละเอียดและเหตผุลสรุปไดด้งัต่อไปนี ้

1. รายไดห้ลักจากการประกอบกิจการไฟฟ้าของ KPP มาจากการขายไฟฟ้าใหแ้ก่ กฟผ. และ KBS ทั้งนี ้
สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบักฟผ. รวมถึงสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั KBS จะมีระยะเวลาทัง้สิน้ประมาณ 20 ปี 
นบัแต่วนัที่กองทุนรวมฯ เขา้ลงทนุครัง้แรก ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัระยะเวลาตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ 
โดยระยะเวลาโอนผลประโยชนจ์ะสิน้สุดประมาณ วันที่ 31 ธันวาคม 2582 ซึ่งใกลเ้คียงกับระยะเวลา
สิน้สดุของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบักฟผ. คือ วนัท่ี 2 มกราคม 2583 

2. วัตถุดิบหลักของโรงไฟฟ้า ไดแ้ก่ กากออ้ย ซึ่ง KPP จะเขา้ท าสัญญาซือ้ขายกากออ้ยกับ KBS โดยมี
ระยะเวลาของสญัญาสอดคลอ้งกับระยะเวลาของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ เช่นเดียวกนั ซึ่งจะช่วยให้
โรงไฟฟ้ามีแหล่งวตัถดุิบที่แน่นอนและเชื่อถือได ้ในกรณีที่ KBS ไม่สามารถจดัหากากออ้ยที่มีคณุสมบตัิ
ตามสญัญาไดค้รบตามปริมาณที่ก าหนด ตามที่ระบุในสญัญาจดัจ าหน่ายวตัถดุิบในการผลิตเชือ้เพลิง 
KBS ตกลงจะจดัหาวตัถดุิบชีวมวลอื่น ๆ เช่น ไมส้บั ใบออ้ย ใหเ้ท่ากับปริมาณกากออ้ยที่ขาดไปหรือใน
กรณีที่ KBS ไม่สามารถจัดหาวตัถุดิบชีวมวลทดแทนได้ KBS ตกลงจะรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายทั้งหมดที่
เกิดขึน้จากการจดัหาเชือ้เพลิงโดย KPP รวมถึง ค่าด าเนินการจดัหา ค่าขนส่ง และ ส่วนต่างของราคาซือ้
ขายตามสญัญาและราคาซือ้ขายเชือ้เพลิงซึ่ง KPP ไดช้ าระค่าบคุคลภายนอกใด ๆ  ตลอดจนค่าปรบัตาม
เงื่อนไขของสญัญา 

3. โรงไฟฟ้าของ KPP เป็นโครงการที่ก่อสรา้งแลว้เสร็จ และมีการด าเนินงานอยู่ในปัจจุบัน จึงมีความ
แน่นอนในการก่อใหเ้กิดรายไดแ้ก่กองทนุรวมฯ  
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4.  ภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ในกรณีที่กองทุนรวมฯ ใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ อนั
เนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติหนา้ที่ของ KPP (เหตุผิดสัญญากรณีรา้ยแรง หรือ เหตุเลิกสัญญา) กองทุน
รวมฯ มีสทิธิไดร้บัเงนิเท่ำกบัมูลค่ำกำรเขำ้ลงทนุคงเหลือ ณ วนัเลิกสญัญำโอนผลประโยชนฯ์  

5. KPP จะไดด้  าเนินการจัดท ากรมธรรมป์ระกันภัย โดย KPP เป็นผู้เอาประกันภัยและยกผลประโยชน์
ใหแ้ก่กองทนุรวมฯ เพื่อคุม้ครองความเสียหาย ดงันี ้ 
(ก) กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทกุชนิด (All Risks Insurance) 
(ข) กรมธรรมป์ระกนัภยักรณีธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption Insurance)  

การประกันภยัทัง้ 2 ประเภท จะถูกจดัท าขึน้โดยไดพ้ิจารณาตามความเหมาะสมในความเส่ียงของการ
ประกอบธุรกิจ หรืออตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั โดย KPP จะเป็นผูช้ ำระเบีย้ประกนัภยั ส ำหรบักำรต่อ
อำยุกรมธรรม์ประกันภัยดังกล่ำวขำ้งตน้ในปีถัด ๆ ไป รวมถึงกำรจัดหำกรมธรรม์ประกันภัยอื่นใด
เพิ่มเติมในอนำคต (หำกจ ำเป็น) โดย KPP ใหสิ้ทธิกองทุนรวมฯ ในการก าหนดทุนประกันภัย รวมถึง 
การตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน ว่าขอ้ก าหนดและเงื่อนไข รวมถึงอัตราเบีย้ประกันของกรมธรรม์
ประกันภัยดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานของประกันภัยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องส าหรับผู้ประกอบ
กิจการที่มีการประกอบกิจการลักษณะเดียวกันหรือไม่ และ หากกองทุนรวมฯ มีความเห็นว่าทุน
ประกันภยัไม่เพียงพอ หรือขอ้ก าหนด เงื่อนไข รวมถึงอตัราเบีย้ประกนัของกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าว 
แตกต่างจากกรมธรรมป์ระกันภัยมาตรฐานส าหรบัผูป้ระกอบกิจการที่มีการประกอบกิจการลักษณะ
เดียวกันอย่างมีนัยส าคญั หรือไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งส าหรบัการประกอบกิจการ กองทุน
รวมฯ มีสิทธิขอให้ KPP จัดท าหรือเปล่ียนแปลงทุนประกันภัยให้เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการ
จดัท าหรือเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด เงื่อนไข และ/หรือ อตัราเบีย้ประกนัของกรมธรรมป์ระกันภยัดงักล่าว
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของประกันภัยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องส าหรับผู้ประกอบกิจการที่มีการ
ประกอบกิจการลกัษณะเดียวกนั 

ผลกระทบทีก่องทุนฯ อาจได้รับจากการเข้าท าธุรกรรม  
1. เนื่องจากการเขา้ลงทุนนีเ้ป็นการลงทุนในสิทธิที่จะไดร้บัผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า ซึ่ง

เป็นสิทธิในรายไดใ้นอนาคตที่ยงัไม่เกิดขึน้ และไม่สามารถก าหนดจ านวนผลประโยชนด์งักล่าวใหเ้ป็นที่
แน่นอนได ้ณ เวลาที่มีการเขา้ท าธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ฉะนัน้ การใชสิ้ทธิของกองทนุรวมฯ 
ภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จึงอาจถกูโตแ้ยงัไดว้่า กองทนุรวมฯ ในฐานะผูเ้ขา้ลงทนุไม่มีสิทธิไดร้บั
สิทธิในผลประโยชนฯ์ จนกว่ารายไดห้รือผลประโยชนด์งักล่าวจะเกดิขึน้จรงิ ดงันัน้ ในกรณีที่มีการโตแ้ยง้
สิทธิของกองทุนรวมฯ ในสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ในอนัที่จะเรียกรอ้งจาก KPP นัน้ จึงเป็นเพียงสิทธิ
ตามสญัญา (บคุคลสิทธิ) เท่านัน้ 
อย่างไรก็ดี ภายใตส้ัญญาโอนผลประโยชนฯ์ กองทุนรวมฯ เป็นเจา้หนีม้ีประกัน ดังนั้น ในกรณีที่มีขอ้
พิพาทภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ อนัเป็นเหตใุห ้KPP ตอ้งชดใชเ้งิน ค่าเสียหาย ใหแ้ก่กองทนุรวม
ฯ กองทนุรวมฯ จะมีสิทธิดีกว่าเจา้หนีซ้ึ่งไม่มีประกนัรายอื่นของ KPP (ถา้มี) 

2. ธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ระหว่าง KPP กบักองทนุรวมฯ เป็นขอ้ตกลงที่มีวตัถปุระสงคใ์นการรบั
โอนผลประโยชนต์่างตอบแทน กองทุนรวมฯ ไม่มีกรรมสิทธ์ิ หรือสิทธิครอบครองในโรงไฟฟ้าแต่มีเพียง
สิทธิในการไดร้บัผลประโยชนใ์นอนาคตจากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของ KPP เท่านัน้ 
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3.  โรงไฟฟ้า KPP ยงัเป็นกรรมสิทธ์ิของ KPP โดยที่ KPP ไม่มีการรบัประกันจ านวนผลประโยชนท์ี่กองทุน
รวมฯ จะไดร้บัแต่อย่างใด ดงันัน้ กองทุนรวมฯ จะตอ้งรบัความเส่ียงเก่ียวกับจ านวนผลประโยชน์ที่จะ
ไดร้บัเอง ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า 

4. ในเบือ้งตน้จะมีแหล่งรายไดใ้นทรพัยสิ์นหลกัเพียงแหล่งเดียว คือสิทธิในรายไดท้ี่ไดร้บัจากการประกอบ
กิจการโรงไฟฟ้าของ KPP ตามสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ ซึ่งจะสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2582 หาก
สญัญาโอนผลประโยชนฯ์ สิน้สดุลง และกองทุนรวมฯ ไม่สามารถลงทุนในแหล่งรายไดใ้หม่ได ้กองทุน
รวมฯ จะไม่มีรายไดห้ลักใด ๆ ภายหลังวันที่มีการสิน้สุดสัญญา ซึ่งจะส่งผลกระทบทางลบอย่างมี
นยัส าคญัต่อราคาซือ้ขายของหน่วยลงทนุ และอาจเป็นผลใหต้อ้งมีการเลิกกองทุนรวมฯ อย่างไรก็ตาม 
ความเส่ียงดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหนงัสือขีช้วน และรายละเอียดโครงการของกองทุนรวมฯ ใหผู้ล้งทุน
ไดร้บัทราบแลว้ 

ดงันัน้ บรษิัทจดัการฯ และผูด้แูลผลประโยชนม์ีความเห็นว่าการเขา้ท าธุรกรรมโอนผลประโยชนฯ์ เป็นธุรกรรม
ที่ดีและมีความเหมาะสมต่อลักษณะการประกอบธุรกิจของกองทุนรวมฯ ตัง้อยู่บนเงื่อนไขทางการคา้ปกติ
เสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่สัญญาทั่ วไปที่มิได้มีความ เก่ียวข้องกันเป็นพิเศษ (at arm’s length 
transaction) และเป็นประโยชนต์่อกองทนุรวมฯ ในสถานการณ ์ณ เวลาปัจจบุนั 

12.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทุนกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคตแนวโน้มการท ารายการระหว่าง
กันในอนาคตและแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นโยบายการท าธุรกรรมกบับริษัทจดัการ บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทจดัการ และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง  บริษัทจดัการจะ

ปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(1)    ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นโครงสรา้งพืน้ฐาน บริษัทจดัการจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามที่ก าหนดในหลักเกณฑข์องประกาศส านักงาน ก.ล.ต.ที่ สธ.14/2558 เรื่องขอ้ก าหนดในรายละเอียด

เก่ียวกับการป้องกันและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ 

ทน. 38/2562 เรื่อง  หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการจดัตัง้และจดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

(2)   ธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานดงักล่าวตอ้งเป็นธุรกรรมที่ใชร้าคาที่

เป็นธรรม 

(3)   บคุคลที่มีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรม จะตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 

(4)    การคิดค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการเขา้ท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้ง

พืน้ฐานจากกองทนุรวมฯ ตอ้งอยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(5)    การท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งดงัต่อไปนี ้นอกจากตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้(1) -(4) แลว้ บริษัท

จดัการจะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัมติจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 

(5.1)  การเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งที่เป็นการไดม้าเพิ่มเติม หรือการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการ

โครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่งมีมูลค่าของทรพัยสิ์นไม่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของ

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมฯ ณ เวลาที่มีการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว แลว้แต่

จ านวนใดจะสูงกว่า เว้นแต่เป็นกรณีที่ตอ้งปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือสัญญาที่มีกับส่วนราชการหรือ
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องคก์ารของรฐับาลตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัตัง้องคก์ารของรฐับาล และกิจการของรฐัตามกฎหมาย

ที่จดัตัง้กิจการนัน้ (รวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รฐับาลเป็นเจา้ของซึ่งไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลดว้ย) ซึ่งได้

ระบไุวเ้ป็นการเฉพาะเจาะจงแลว้ในโครงการจดัการกองทนุรวมฯ 

(5.2)  การเขา้ท า แกไ้ข หรือยกเลิกธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งอนัเป็นสญัญาที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ

หรือการจดัหาประโยชนจ์ากการกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่งมีมลูค่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ลา้นบาท 

หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทุนรวมฯ ณ เวลาที่มีการเขา้ท า แกไ้ข หรือ

ยกเลิกธุรกรรมกบับคุลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า หรือ 

(ก) (5.3)  การตกลง ยินยอม หรือใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่อใหบ้ริษัทที่กองทุนรวมฯเป็นผูถื้อหุน้ตามค าจ ากัด

ความขอ้ (5) ของค าว่า “ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน” ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 ท าธุรกรรม

ตาม (5.1) หรือ (5.2) กบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

รายงานรายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกับบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
1 กองทนุเพื่อการฟ้ืนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 50 นางสาวกลุณฐัฐา อภิปรกิิตติ์ชยั 
2 ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)    51 นายเอกกมล ณ ระนอง 
3 บจก.กรุงไทย คอมพิวเตอร ์เซอรว์ิสเซส 52 นางสาวทิวารนิทร ์วชัรนิทรานนท ์
4 บจก.กรุงไทยกฎหมาย 53 นายศรฤทธ์ิ เตรียมวรกลุ 
5 บจก.รกัษาความปลอดภยั กรุงไทยธุรกิจบรกิาร 54 นางสาวชนิดา โอภานรุกัษ์ 
6 บมจ.หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย 55 นางสาวอธิจติ มนชูยั 
7 บจก.กรุงไทยแอดไวซเ์ซอรร์ี ่ 56 นายเอกรนิทร ์ปลอ้งอว้น 
8 นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ 57 นางฉนัทนา ทรงสิทธิโชค 
9 นายสรุพล โอภาสเสถียร 58 นางสาวอษรา เฉลิมมขุ 

10 พลต ารวจเอกจารุวฒัน ์ ไวศยะ 59 นางสมุาลี มีแถม 
11 นายลือชยั ชยัปรญิญา 60 นางสาวรณิดา สถานพุงษ ์
12 รศ.ดร.อนามยั  ด าเนตร 61 นางจิราภา ก าพสิุริ 
13 นายรุง่เรือง สขุเกดิกจิพิบลูย ์ 62 นายภากร ธรรมกลุ 
14 นางลดัดาวลัย ์เมฆสภุะ 63 นางจฑุามาส นชุประยรู 
15 นางชวินดา  หาญรตันกลู 64 นางณฐัชนญั วงัธนากร 
16 นายวิโรจน ์ ตัง้เจรญิ 65 นายวชิชพุงศ ์เจรญิเอี่ยม 
17 นางสาวดารบษุป์  ปภาพจน ์ 66 นางสาวอนตุตมา บ ารุงศิร ิ
18 นางสาวหสัวรา  แสงรุจิ    67 นางสาววารุณี ทองผิว 
19 นางสาววรวรรณี ตัง้ศิรกิศุลวงศ ์ 68 นายชนะวิชช ์เลิศล า้อ าไพ 
20 นางสาวพิไลวรรณ อ่องธรรมกลุ 69 นายเดชานนัต ์ธนภพ 
21 นางรุง้ตวนั อิศรพนัธุ ์ 70 นางบวัทิพย ์จนัทรกานต ์
22 นางแสงจนัทร ์ลี 71 นางสาวพีรภาว ์สขุโรจนร์ตัน ์
23 นายเสรี ระบิลทศพร 72 นายกติติเชษฐ์ สรุเชษฐพาณิช 
24 นายชชัพล สีวลีพนัธ ์ 73 นางจนัทรเ์พ็ญ มาลยสวุรรณ 
25 นายสมชยั อมรธรรม 74 นางสาวนิสาวาสน ์กฤตยพ์รายภา 
26 นายไพรชั มิคะเสน 75 นางสาวอรวรรณ เกียรติพิศาลสกลุ 
27 นายกานต ์ลชิตากลุ 76 นางสาวพรพรรณ มาโนชญก์ลุ 
28 นางสาวอสมา เลิศลดาศกัดิ ์ 77 นางสาวมณีพร ดวงมณี 
29 นายเทอดยศ ผจงศิลป์ววิฒัน ์ 78 นางสาวนงคน์ชุ ทองสิน 
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ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
30 นายณฏัภวินท ์มาไพศาลสิน 79 นางสาวภทัรมน วรสหวฒัน ์
31 นายศรชยั เตรยีมวรกลุ 80 นางวรปรยีา จ านงคห์าญ 
32 นายอมรศกัดิ์ วงษเ์ซง็ 81 นายอนชุติ เกษตระกลู 
33 นายกติติศกัดิ์ บญุราศรี 82 นางสาวรุง่ทิพย ์ตัง้จติคงพิทยา 
34 นายณฏัฐะ มหทัธนา 83 นางสาวรตัวนัท ์เชือ้เชิดสพุงษ์ 
35 นางสาวทิพวลัย ์ภทัรกิจนิธิกลุ 84 นายโชคชยั ติรสักร 
36 นางสาวนงลกัษณ ์ตัง้ใจพฒัน ์ 85 นายณฐัภมูิ พงษ์อนนัทโ์ชค 
37 นายสมภพ ประกายรุง้ทอง 86 นางสาวกองแกว้ คุม้ภยั 
38 นายเทิดศกัดิ์ แสงวมิล 87 นางจิราภา  ก าพสิุร ิ
39 นายสมเกียรติ เรืองอดุม 88 นางกอบกาญจน ์ เอี่ยมจิตกศุล 
40 นายยืนยง เทพจ านงค ์ 89 นายภากร  ธรรมกลุ 
41 นายศราวฒุิ อิรนพไพบลูย ์ 90 นายชินรตัน ์สงัคะคณุ  
42 นายศกัดิ์ชยั วิมลไชยจิต 91 นายชนตั  คงพฒันสิร ิ
43 นายพีรพงศ ์กิจจาการ 92 นายรชัวฒุิ ชยัทรพัยอ์นนัต ์
44 นางสณีุ แนวพานิช 93 นางสาวดวงพร จงศรีสวาท 
45 นางสาววิลาสินี อศัวางกรู 94 นางสาวรติรตัน ์ธัญญวานชิ 
46 นางสภุากร สจุิรตันวิมล 95 นางสาวชชัชนก ศรีปราโมช 
47 นางสาวศวิพร วดุานพุนัธ ์ 96 นางสาววรรกมล ลีวาณิชย ์
48 นายมนตรี ทวีวิทยากลุ 97 นางสาวนพรรษ์สร เนื่องจ านงค ์
49 นางพรพิมพ ์โชคเหรียญสขุชยั 98 นางณิธาวลัย ์อิศรเสนา ณ อยธุยา 

 

เงือ่นไขและหลกัเกณฑก์ารรับผลประโยชนต์อบแทน 

บรษิัทอาจรบัผลประโยชนต์อบแทน  เพื่อกองทนุจากบคุคลที่เป็นผูใ้หบ้รกิารอนัเนื่องมาจากการใชบ้รกิารของบุคคล

ดงักล่าวในการจดัการกองทนุ (Soft/hard dollar)ได ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ผลประโยชน์ตอบแทนที่รับไว้นั้นต้องเป็นทรัพยสิ์นที่มีมูลค่าในทางเศรษฐกิจและตอ้งเก่ียวกับบทบาท

โดยตรงของความเป็นกองทนุตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ 

(2) ตอ้งไม่มีพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทใชบ้ริการของบุคคลนั้นบ่อยครัง้เกินความจ าเป็นเพื่อใหก้องทุน

ไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลดงักล่าว (Churning) 

ในการจดัสรรผลประโยชนต์ามที่กล่าวใหแ้ก่ กองทนุท่ีอยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิัทนัน้  บรษิัทตอ้ง

กระท าดว้ยความเป็นธรรมและค านึงถึงลกัษณะและประเภทหลกัทรพัยท์ี่อาจมีไวไ้ดข้องกองทนุนัน้ดว้ย 

(3) ไม่ขดักบัผลประโยชนข์องกองทนุ 

หรือหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ตามประกาศส านกังานทัง้ที่มีอยู่ในปัจจบุนัและที่แกไ้ขเพิ่มในอนาคต 

นอกจากนีบ้ริษัทไม่สามารถรบั soft /hard dollar เพื่อประโยชนข์องบริษัทได ้ เนื่องจากเป็นขอ้ตามกฎหมายและ

โดยวิชาชีพเป็นเรื่องที่ไม่พึงกระท า  เวน้แต่เป็นการรบัผลประโยชนท์ี่ผูใ้หบ้ริการจดัใหแ้ก่บริษัทหรือพนกังานของบริษัทตาม

เทศกาลที่เป็นประเพณีนิยมตามแนวทางปฏิบตัิที่บรษิัทประกาศไวภ้ายในบริษัท  ซึ่งผูล้งทุนอาจขอดแูนวทางนีไ้ดท้ี่ website 

ของบรษิัท 
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รายละเอียดการรับผลประโยชนต์อบแทน 

ล าดับ   บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ  เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

1 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

2 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

3 
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

4 
ธนาคารซิตีแ้บงก ์ ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

5 
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

6 
ธนาคารออมสิน  ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

7 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

8 
ธนาคารเกียรตินาคินภทัร  ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

9 
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

10 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

11 
ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ 

จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

12 
ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ 

(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 



 

58 
 

ล าดับ   บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ  เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

13 
ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

14 
ธนาคารทหารไทยธนชาต  จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

15 
ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

16 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้

แห่งประเทศไทย 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

17 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั 

จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

18 
บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน 

จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

19 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศ

ไทย) จ ากดั  (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

20 
บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์

สปรงิ จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

21 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

22 
บรษิัทหลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์

จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

23 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

24 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ทรีนีตี ้จ ากดั ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 
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ล าดับ   บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ  เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

25 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

26 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร 

จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

27 
บรษิัทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

28 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เจพมีอรแ์กน 

จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

29 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เจพมีอรแ์กน 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

30 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เครดติ สวิส 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

31 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ซิตีค้อรป์ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 
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ส่วนท ี4 ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

13. ข้อมลูสาํคัญทางการเงนิ ย้อนหลัง 5 ปี 

2561        2562        2563        2564        2565        

สินทรัพย์ เงินลงทนุในสญัญาโอนผลประโยชนต์ามมลูคา่ยตุธิรรม 2,987.87    2,988.87    2,963.93    

เงินลงทนุในหลกัทรพัยต์ามมลูคา่ยตุธิรรม 49.98         14.99         29.87         

เงินฝากธนาคาร 27.95         20.09         16.60         

ลกูหนีจากสญัญาโอนผลประโยชน์ 49.68         50.56         44.14         

ดอกเบียคา้งรบั 0.00           0.00           0.03           

คา่ใชจ่้ายจ่ายลว่งหนา้ 0.17           0.47           0.17           

รวมสินทรัพย์ 3,115.65   3,074.98   3,054.74   

หนีสิน คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 2.08           2.14           2.47           

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,113.58   3,072.84   3,052.28   

สินทรัพยสุ์ทธิ ทนุทไีดร้บัจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 2,800.00    2,800.00    2,800.00    

กาํไรสะสม 313.58       272.84       252.28       

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,113.58   3,072.84   3,052.28   

รายได้จากการลงทุน รายไดด้อกเบียรบั 95.16         212.29       206.40       

ค่าใช้จ่าย คา่ธรรมเนียมการจดัการ (3.69)         (9.86)         (9.84)         

คา่ธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน์ (0.25)         (0.66)         (0.65)         

คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน (0.34)         (0.92)         (0.85)         

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ (1.36)         (2.08)         (2.07)         

คา่ใชจ่้ายอืน (0.26)         (1.70)         (2.81)         

89.26       197.07     190.18     

292.91       64.04         43.50         

382.17     261.10     233.68     

(68.60)       (301.84)     (254.24)     

313.58     (40.74)      (20.56)      

0                27.95         20.09         

กิจกรรมดาํเนินงาน เงินสดรบัจากเงินลงทนุในสญัญาโอนผลประโยชน์ 150.37       274.26       280.83       

เงินสดรบัจากดอกเบีย 0.10           0.34           0.11           

เงินสดจ่ายเป็นคา่ใชจ้่ายของกองทนุรวมฯ (4.00)         (15.47)       (15.62)       

เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 146.47     259.14     265.32     

กิจกรรมลงทนุ การจาํหน่าย (ซือ) เงินลงทนุในหลกัทรพัย์ (49.92)       34.84         (14.57)       

และจดัหาเงินทนุ การแบ่งปันสว่นทนุใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ (68.60)       (301.84)     (254.24)     

เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนและจัดหาเงนิทุน (118.52)    (267.00)    (268.80)    

27.95         20.09         16.60         

เงินฝากธนาคาร ณ วนัตน้งวด

เงินฝากธนาคาร ณ วนัปลายงวด

การแบ่งปันสว่นทนุใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ

การเพมิขึนของสินทรัพยสุ์ทธิในระหว่างงวด

งบกระแสเงนิสด (สาํหรับงวดปี สนิสุด ณ วันท ี31 ธันวาคม)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ณ วันท ี31 ธันวาคม)

(ล้านบาท)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (สาํหรับงวดปี สนิสุด ณ วันท ี31 ธันวาคม)

รายได้จากการลงทุนสุทธิ

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิจากเงินลงทนุ

การเพมิขึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน

 



 

61 

 

 



 

62 

 

 
 

 



 

63 

 

 
 

 



 

64 

 

 
 

 



 

65 

 

 
 

 



 

66 

 

 
 

 



 

67 

 

 
 

 



 

68 

 

 
 

 



 

69 

 

 
 

 



 

70 

 

 



 

71 

 

 
 

 



 

72 

 

 

 

 



 

73 

 

 

 

 



 

74 

 

 

 



 

75 

 

 

 



 

76 

 

 

 



 

77 

 

 

 



 

78 

 

 

 



 

79 

 

 



 

80 

 

 
 



 

81 

 

 



 

82 

 

 



 

83 

 

 
 

 



 

84 

 

 

 
 



 

85 

 

14. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของบรษิทัจัดการ 

14.1   การดาํเนินงานทมีีนัยสาํคัญในรอบปีบัญชทีผี่านมา และเปรียบเทยีบกับรอบปีบัญชกีอ่นหน้า 

(1) ผลงานการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นกิจการโครงสร้างพืนฐาน 

กองทุนรวมฯ ลงทุนในสัญญาโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าของ KPP ประกอบดว้ย (ก) รายไดเ้ฉพาะส่วน

ตามสัญญาซือขายไฟฟ้ากบั กฟผ. ปริมาณพลงัไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวตัต ์และ (ข) รายไดต้ามสญัญาซือขายไฟฟ้ากบั KBS 

ปริมาณพลังไฟฟ้า 3.5 เมกะวัตต ์โดยมีขอ้กาํหนดเกียวกบัผลประกอบกิจการไฟฟ้าขนัตาํซึงหากโรงไฟฟ้าไมส่ามารถปฏิบตัิ

ตามได้ KPP มีหน้าทีจะต้องชําระเงินให้แก่กองทุนรวมฯ เท่ากับส่วนต่างตามวิธีการคํานวณทีระบุไว ้ในสัญญาโอน

ผลประโยชนฯ์ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพมิเติมในขอ้ 2.5 การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัย์สนิกิจการโครงสรา้งพืนฐาน) 

ในรอบปีบัญชี 2565 กองทุนรวมฯ มีเงินรับตามสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ ประมาณ 274.41 ลบ. ซึงมาจากการที KPP 

สามารถดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าไดต้ามเงือนไขของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ และขอ้กาํหนดเกียวกับผลประกอบ

กิจการไฟฟ้าขนัตาํ 

2565         2564         จาํนวนเงิน %

สัญญา 22 เมกะวัตต์ ผลประกอบกิจการไฟฟา้จรงิ 223.14        223.86        (0.73)           (0.32%)

ผลประกอบกิจการไฟฟา้ขนัตาํ 212.18        212.18        0                 

ส่วนต่าง 10.96        11.68        (0.73)         (6.22%)

สัญญา 3.5 เมกะวัตต์ ผลประกอบกิจการไฟฟา้จรงิ 51.28          51.28          0                 

ผลประกอบกิจการไฟฟา้ขนัตาํ 51.28          51.28          0                 

ส่วนต่าง 0              0              0              

รวม 2 สัญญา ผลประกอบกิจการไฟฟา้จรงิ 274.41        275.14        (0.73)           (0.26%)

ผลประกอบกิจการไฟฟา้ขนัตาํ 263.45        263.45        0                 

ส่วนต่าง 10.96        11.68        (0.73)         (6.22%)

รอบปีบัญชี เพมิ (ลด)เงนิรับตามสัญญาโอนผลประโยชนฯ์

(ล้านบาท)

 

ทงัน ีเงินรบัตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ดงักล่าว จะถกูแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตามการรบัรูร้ายได ้ไดแ้ก่ 

รอบปีบัญชี

รบัรูเ้ป็นการ รบัรูเ้ป็น รวม

ตดัจาํหนา่ยเงินลงทนุ รายไดด้อกเบียรบั

 2565 68.40                        206.01                      274.41                  

 2564 63.06                        212.07                      275.14                  

เงนิรับตามสัญญาโอนผลประโยชนฯ์ (ล้านบาท)
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(2) ฐานะการเงนิของกองทุนรวมฯ 

ณ สินรอบปีบญัชี 2565 กองทนุรวมฯ มีมลูค่าสินทรพัยร์วมประมาณ 3,054.74 ลบ. ซงึทรพัยส์ินหลกัของกองทนุรวมฯ คือ

ทรพัยส์ินกิจการโครงสรา้งพนืฐานตามมลูค่ายตุิธรรมประมาณ 2,963.93 ลบ. หรือคิดเป็น 97.03% 

ฐานะการเงนิของกองทุนรวมฯ

(ล้านบาท) จาํนวนเงนิ สัดส่วน จาํนวนเงนิ สัดส่วน จาํนวนเงนิ %

ทรพัยส์ินกิจการโครงสรา้งพืนฐาน 2,963.93     97.03% 2,988.87     97.20% (24.94)         (0.83%)

สินทรพัยส์ภาพคลอ่ง 46.67          1.53% 35.55          1.16% 11.12          31.29% 

ลกูหนีจากสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ยงัไมถึ่งกาํหนดชาํระ 44.14          1.45% 50.56          1.64% (6.42)           (12.69%)

รวมสินทรัพย์ 3,054.74    100.00% 3,074.98    100.00% (20.23)       (0.66%)

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 2.47            0.08% 2.14            0.07% 0.33            15.45% 

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,052.28    99.92% 3,072.84    99.93% (20.56)       (0.67%)

รอบปีบัญชี 2565 รอบปีบัญชี 2564 เพมิ (ลด)

 

(3) สภาพคลอ่งและแหล่งเงนิทุนของกองทุนรวมฯ 

กองทุนรวมฯ ลงทุนในสัญญาโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าของ KPP โดย KPP จะเป็นผูป้ระกอบกิจการ

โรงไฟฟ้าดว้ยตนเอง และนาํส่งผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าใหแ้ก่กองทุนรวมฯ ดว้ยเหตุดงักล่าว กองทุนรวมฯ 

จึงไม่มคี่าใชจ้่ายในการประกอบกิจการโครงสรา้งพืนฐาน 

เมือกองทุนรวมฯ มีเงินสดรบัจากการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืนฐานและจากหลกัทรพัยใ์นความ

ตอ้งการของตลาดแลว้ จะมีเงินสดจ่ายเป็นเพียงค่าใชจ้่ายในระดบัของกองทุนรวมฯ เท่านัน เงินสดส่วนทีเหลือจึงสามารถ

นาํไปพิจารณาจ่ายแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถ้ือหน่วยลงทุนได ้และ/หรือ สามารถนาํไปลงทุนในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของ

ตลาด เพือสรา้งผลตอบแทนส่วนเพิมใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทุนไดอี้กทางหนึง 

สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของกองทุนรวมฯ

(ล้านบาท) 2565      2564      

เงนิฝากธนาคาร ณ วันต้นงวด 20.09     27.95     

เงินสดรบัจากการจดัหาผลประโยชน์ 280.94    274.60    

เงินสดจ่ายเป็นคา่ใชจ่้ายของกองทนุรวมฯ (15.62)     (15.47)     

เงนิสดสุทธิจากการดาํเนินงาน 265.32    259.14    

การจาํหน่าย (ซอื) เงินลงทนุในหลกัทรพัย์ (14.57)     34.84       

การแบง่ปันสว่นทนุใหผู้ถื้อหนว่ยลงทนุ (254.24)   (301.84)   

เงนิฝากธนาคาร ณ วันปลายงวด 16.60     20.09     

รอบปีบัญชี

 

 

(4) การแบ่งปันสว่นทุนให้ผู้ถือหน่วยลงทนุ 

กองทุนรวมฯ จ่ายแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน จากผลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชี 2565 ประมาณ 246.12 ลบ. คิด

เป็น 92.76% ของเงินสดสทุธิจากการดาํเนินงานตามขอ้ (3) สภาพคล่องและแหล่งเงนิทนุของกองทนุรวมฯ ประมาณ 265.32 

ลบ. ซงึเป็นสภาพคล่องทีกองทนุรวมฯ สามารถนาํมาพิจารณาจา่ยแบ่งปันส่วนทนุใหผู้ถ้ือหน่วยลงทุนได ้
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ตารางแสดงการจ่ายแบ่งปันสว่นทุนให้ผู้ถือหน่วยลงทนุ 

วันปิด วันที

จาํนวนเงนิ ต่อหน่วย จาํนวนเงนิ ต่อหน่วย จาํนวนเงนิ ต่อหน่วย สมุด จ่ายเงนิ

(ล้านบาท) (บาท) (ล้านบาท) (บาท) (ล้านบาท) (บาท) ทะเบียน

 01 ม.ค. 65 -  31 มี.ค. 65 66.64          0.2380        0                 0                 66.64          0.2380        02 มิ.ย. 65 17 มิ.ย. 65

 01 เม.ย. 65 -  30 ม.ิย. 65 63.28          0.2260        0                 0                 63.28          0.2260        30 ส.ค. 65 14 ก.ย. 65

 01 ก.ค. 65 -  30 ก.ย. 65 67.48          0.2410        0                 0                 67.48          0.2410        01 ธ.ค. 65 19 ธ.ค. 65

 01 ต.ค. 65 -  31 ธ.ค. 65 48.72          0.1740        0                 0                 48.72          0.1740        07 มี.ค. 66 21 มี.ค. 66

246.12       0.8790       0              0              246.12       0.8790       

เงนิปันผล เงนิลดทุนผลการดาํเนินงานงวด รวม

รวม
 

14.2   ปัจจัยหรือเหตกุารณท์อีาจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิในอนาคตอย่างมนัียสาํคัญ 

(1) ความผันผวนของวัตถุดิบและเชอืเพลิงหลักในการผลิตไฟฟ้าอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบกิจการ

โรงไฟฟ้า 

กากออ้ยและนาํดิบเป็นวัตถุดิบและเชือเพลิงหลักในการผลิตไฟฟ้าของ KPP โดยกากออ้ยผันแปรตามปริมาณผลผลิตออ้ย

และนาํตาลในแต่ละปี ซึงขึนอยู่กับสภาพอากาศในช่วงการเพาะปลูกหากมีฝนตกนอ้ยก็จะส่งผลใหอ้อ้ยทีส่งเขา้โรงนาํตาล

ลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

ตารางแสดงปริมาณออ้ยเข้าหบีทัวประเทศ 

ข้อมูล ณ 27 ก.พ. 66

ปีการผลติ 2560/61 2561/62 2562/63 2563/64 2564/65 2565/66

ปรมิาณออ้ยเขา้หีบทวัประเทศ (ลา้นตน้) 134.93       130.97       74.89         66.66         92.07         80.01         

อตัราการเตบิโต (%) (2.93%) (42.82%) (10.99%) 38.12%  (13.10%) 

วันปิดหบี

 
ทมีา : สาํนกังานคณะกรรมการออ้ยและนาํตาลทราย และสาํนกับริหารออ้ยและนาํตาลทราย กระทรวงอตุสาหกรรม 

อย่างไรก็ดี โรงไฟฟ้าของ KPP นันมีแหล่งวัตถุดิบและเชือเพลิงทีแน่นอนและเชือถือได ้เนืองจาก KPP ไดท้าํสัญญาจัด

จาํหน่ายวตัถดุิบและเชือเพลิง กบั KBS โดยมีระยะเวลาของสญัญาสอดคลอ้งกับระยะเวลาของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ซงึ

มีการกาํหนดปริมาณกากออ้ยขนัตาํที KBS จะจัดหาและจาํหน่าย รวมถึงวตัถุดิบและเชือเพลิงอืน ๆ ทีสามารถทดแทนกาก

ออ้ย (วตัถุดิบและเชอืเพลิงชีวมวลประเภทอืน เช่น ไมส้บั และ ใบออ้ย) ซงึเป็นไปตามใบอนุญาตทีเกียวขอ้งใหแ้ก ่KPP เพือให ้

KPP มีวัตถุดิบและเชือเพลิงเพียงพอต่อการผลิตไฟฟ้าในส่วนทีกองทุนรวมฯ เข้าลงทุน และ/หรือ เพือให้มีวัตถุดิบและ

เชือเพลิงอืนทดแทนกรณีปรมิาณความรอ้นของกากออ้ยไม่เพียงพอ 

สาํหรบัการใชน้าํดิบในกระบวนการผลิตไฟฟ้าในส่วนทีกองทุนรวมฯ เขา้ลงทุน ประมาณ ,  ลูกบาศกเ์มตรต่อปี นัน

โรงไฟฟ้าของ KPP มีบ่อนาํดิบสาํหรบักักเก็บนาํฝนและนาํจากเขือนซงึสามารถสาํรองนาํได ้ ,  ลูกบาศกเ์มตร และ 

KPP มีสญัญาทไีดร้บัอนุญาตใหส้บูนาํจากเขือนไดเ้ดือนละ ,   ลกูบาศกเ์มตร หรือเท่ากบัปีละ ,  ลกูบาศกเ์มตร 

และเมือรวมกบัปรมิาณนาํฝนที KPP สามารถกกัเก็บไดต้ลอดทงัปี KPP จึงมีปรมิาณนาํดิบทีเพียงพอ 

(2) โอกาสในการเข้าลงทุนทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืนฐานประเภทโรงไฟฟ้าเพิมเติมตามแผนพัฒนา

กาํลังการผลิตไฟฟ้า และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกของประเทศไทย 

แผนพฒันากาํลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศใหเ้พียงพอกับความตอ้งการใช ้เพือรองรบัการเติบโตทางเศรษฐกิจรวมถึงประชากรที

เพิมขึน โดยกระทรวงพลังงาน ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และหน่วยงานภาครัฐทีเกียวข้อง ได้จัดทาํ
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แผนพัฒนากาํลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (Power Development Plan 2018 หรือ “PDP2018”) ซึงกรอบระยะเวลาของ

แผนมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยแผน PDP2018 ไดใ้หค้วามสาํคัญ 3 ประเด็น

ดงัน ี

1) ด้านความมันคงทางพลังงาน (Security) เพือใหม้ีความมนัคงครอบคลุมทงัระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่ง

ไฟฟ้า และระบบจําหน่ายไฟฟ้า รายพืนที และตอบสนองปริมาณความต้องการไฟฟ้าเพือรองรับ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ รวมถึงการพิจารณาโรงไฟฟ้าเพือความมนัคงในระดบัทีเหมาะสม 

เพอืรองรบักรณีเกิดวิกฤตดา้นพลงังาน 

2) ด้านเศรษฐกิจ (Economy) โดยคาํนึงถึงตน้ทุนการผลิตไฟฟ้าทีเหมาะสม ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าทีมี

ตน้ทุนตาํ เพือลดภาระผูใ้ชไ้ฟฟ้า และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน

ระยะยาว รวมถึงการเตรียมความพรอ้มของระบบไฟฟ้าเพือใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นการผลิตไฟฟ้า ซึงจะ

ช่วยเพิมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ และช่วยใหก้ารผลิตไฟฟ้าสะทอ้นตน้ทุนที

แทจ้รงิ 

3) ด้านสิงแวดลอ้ม (Ecology) เพือลดผลกระทบทางดา้นสิงแวดลอ้มและชมุชน โดยการสนบัสนนุการผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและการเพิมประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า ทังดา้นการผลิตไฟฟ้าและดา้นการใช้

ไฟฟ้าผ่านระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมารท์กรดิ (Smart Grid) 

ตารางแสดงกาํลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศระหว่างปี 2561 ถึง 2580 

แผนพัฒนากาํลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 ถึง 2580 (PDP2018) กาํลังการผลิต (เมกะวัตต)์ 

กาํลงัการผลิตไฟฟ้ารวม ณ ธันวาคม 2560 46,090 

กาํลงัการผลิตไฟฟ้าใหม่ ในช่วงปี 2561 - 2580 56,431 

กาํลงัผลิตไฟฟ้าทปีลดออกจากระบบ ในช่วงปี 2561 - 2580 (25,310) 

กาํลงัการผลิตไฟฟ้าทงัสิน ณ สินปี 2580 77,211 

ทมีา: แผนพฒันากาํลงัผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 ถงึ 2580 (แผน PDP 2018) ของ สนพ. 

นอกจากการปรับปรุงแผนพัฒนากาํลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018) แล้ว กระทรวงพลังงานไดมี้การ

ปรับปรุงแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (Alternative Energy Development Plan 

หรือ “AEDP2018”) เพือส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพือให้สอดคลอ้งกับศักยภาพพลังงานหมุนเวียน

คงเหลือของประเทศ โดยมีแผนการรบัซือไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนในปี 2580 เท่ากบั 28,004 เมกะวตัต ์โดยเป็นพลงังาน

ทีรับซือเพิมเติมในช่วงปี 2561  ถึง ปี 2580 จํานวน 18,696 เมกะวัตต์ ซึงประกอบด้วย ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ พลังงาน

แสงอาทิตย ์พลงังานแสงอาทิตยท์ุ่นลอยนาํทีใชร้่วมกับโรงไฟฟ้าพลงันาํ และ พลงังานหมนุเวียนอืน ๆ โดยมีโควตา้การรบัซือ

ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพือรกัษาระดบัราคาไฟฟ้าขายปลีกไมใ่หส้งูขึน 
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   ตารางแสดงเป้าหมายการรับซือไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนเพิมเติมในช่วงปี 2561 ถงึปี 2580 

พลังงานหมุนเวียน กาํลงัการผลิตตดิตัง (เมกะวัตต)์ 

พลงังานแสงอาทิตย ์ 10,000 

ชีวมวล 3,496 

พลงังานแสงอาทิตยท์ุ่นลอยนาํทใีชร่้วมกบัโรงไฟฟ้าพลงังานนาํ 2,725 

พลงังานลม 1,485 

ก๊าซชีวมวล 546 

ขยะชมุชน 400 

ขยะอุตสาหกรรม 44 

รวม 18,696 

ทมีา : แผนพฒันากาํลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 ถงึ 2580 (แผน PDP 2018) ของ สนพ. 

จากแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยพ.ศ. 2561 ถึง 2580 (PDP 2018) และนโยบายภาครัฐทีตอ้งการ

สนบัสนุนใหข้ยายสดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนโดยเฉพาะอย่างยิงพลงังานทดแทนจากแหล่งพลงังานชีวมวล 

แผน PDP 2018 คาดการณว์่าในปี 2580 พลงังานทดแทนจากแหล่งพลงังานชีวมวลจะมีกาํลงัการผลิตติดตงัรวม 4,690 เมกะ

วัตต ์จึงเป็นปัจจยัสนบัสนุนสาํหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานเชือเพลิงชีวมวลทียงัสามารถเติบโตไดอ้ีกในประเทศ เนืองจากการผลิต

ไฟฟ้าจากเชือเพลิงชีวมวลสามารถช่วยลดปริมาณของเหลือจากภาคการเกษตร ช่วยควบคุมปริมาณสุทธิของ

คารบ์อนไดออกไซดใ์นชนับรรยากาศซึงเป็นสาเหตุการเกิดภาวะเรือนกระจก ช่วยกระตุน้ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้

เจริญเติบโตเนืองจากสามารถใชผ้ลผลิตส่วนทีเหลือจากการเกษตรมาผลิตกระแสไฟฟ้า และเป็นการใชท้รพัยากรทีมีอยู่ใน

ประเทศใหเ้ป็นประโยชนแ์ละคุม้ค่ามากทีสดุ 

นอกจากนี กองทุนรวมฯ ยังได้รับสิทธิในการพิจารณาลงทุนหรือรับข้อเสนอลงทุนก่อนบุคคลอืน (Right of First 

Refusal) จาก กลุ่มบรษิัทนําตาล KBS ตลอดอายสุญัญาโอนผลประโยชน์ฯ สินสดุ ณ วนัท ี  ธนัวาคม  ในกรณีหาก 

( ) กลุ่มบรษิัทนาํตาล KBS มีความประสงคจ์ะนาํรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของ กลุ่มบริษัทนาํตาล KBS ไม่ว่า

ทงัหมดหรือบางส่วนทีสาํคญัออกใหล้งทนุหรือจาํหน่ายใหแ้ก่กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน หรือ นิติบคุคล หรือ ผูล้งทนุอืนใด

ทมีีลกัษณะคลา้ยกองทนุรวมฯ หรือ ( ) กลุ่มบรษิัทนาํตาล KBS จะนาํทรพัยสิ์นไม่ว่าทงัหมดหรือบางส่วนทีสาํคญั ออกจดัตงั

กองทนุรวมอืนใด หรือ ใหก้องทนุรวมอืนเช่า 
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     รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายและ 

ผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าทีเ่รียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งรับผิดชอบในสายงานเกี่ยวกับการ 

ดูแลจัดการกองทุน 
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คณะกรรมการบรษิัท 
1 นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์  

 ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบรษิัท  
 คณุวฒุกิารศกึษา  • Master of Science in Management Administration, 

Northrop University, California U.S.A. 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 
94/2007 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Audit Committee and Continuing 
Development Program (ACP) รุน่ 41/2012 สมาคม
ส่งเสรมิ สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ 8/2012 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ 
16/2012 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ 
13/2012 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) รุน่13/2012 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Corparate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่ ุ น 6/2015 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 ต าแหน่งงานอื่นในปัจจบุนั ➢ ประธานกรรมการ บมจ.อีสเทิรน์โพลิเมอร ์กรุ๊ป 
➢ กรรมการ บรษิัทการบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
➢ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอ็ม พคิเจอรส์ 

เอ็นเตอรเ์ทน เมน้ท ์
➢ กรรมการ บรษิัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 
➢ กรรมการ บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 
ยอ้นหลงั 

▪ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นการเงนิ คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

▪ กรรมการความเส่ียง บรษิัท ธนารกัษ์พฒันาสินทรพัย ์จ ากดั 
▪ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.บิก๊ซี ซุปเปอรเ์ซ็น

เตอร ์
▪ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 

อินเตอรเ์นชั่นแนล รีเสิรช์ คอรป์ 
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▪ ประธานกรรมการ บมจ. เนชั่น มลัติมีเดยี กรุ๊ป 
▪ กรรมการ บรษิัทขอ้มลูเครดิตแหง่ชาติ จ ากดั 
▪ กรรมการธนาคารออมสิน 
▪ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บมจ.หลกัทรพัย์

จดัการกองทนุ เอม็เอฟซี 
▪ ประธานคณะกรรมการ สถานธนานบุาล กรุงเทพมหานคร 
▪ ที่ปรกึษาส านกังานเศรษฐกิจการคลงั ส านกังานเศรษฐกิจการ

คลงั (สศค.) 
▪ คณะกรรมการก ากบัการด าเนินงาน กองทนุรวมวายภุกัษ์ 

2 นายสรุพล  โอภาสเสถียร  
 ต าแหน่ง กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 คณุวฒุกิารศกึษา • ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกกฎหมายเศรษฐศาสตรแ์ละ

ธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 ต าแหน่งงานอื่นในปัจจบุนั ➢ ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท ขอ้มลูเครดติแห่งชาติ จ ากดั 

➢ กรรมการ บรษิัท กรุงไทยกฎหมาย จ ากดั 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
▪ Senior Executive Vice President  บรษิัท ขอ้มลูเครดิต

แห่งชาติ จ ากดั 
▪ Executive Vice President  บรษิัท ขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ 

จ ากดั 
▪ Director Marketing ธนาคารไทยเครดติเพื่อรายย่อย จ ากดั 
▪ First Vice President  ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

3 พลต ารวจเอก จารุวฒัน ์ไวศยะ  
 ต าแหน่ง  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
 คณุวฒุกิารศกึษา • รฐัศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัสวนดสิุต 

• Master of Public Administration, National University, 
USA  

• รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑิต โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ 
 ต าแหน่งงานอื่นในปัจจบุนั ➢ ผูช้่วยผูบ้ญัชาการต ารวจแหง่ชาติ  
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
▪ ผูบ้ญัชาการส านกังานกฎหมายและคดี ส านกังานต ารวจ

แห่งชาต ิ
▪ รองผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล กองบญัชาการต ารวจนครบาล 

ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ  
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▪ รองจเรต ารวจ (สบ 7) ส านกังานจเรต ารวจ ส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิ

4 นายลือชยั ชยัปรญิญา  
 ต าแหน่ง  กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 คณุวฒุกิารศกึษา  • บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

• ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่  

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 
248/2017 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• หลกัสตูร Digital Banking &Inspirational Leadership 

• หลกัสตูร Executive Brand Solicitation 

• การใชง้านในระบบ Lead and Sales CRM 

• หลกัสตูร Executive Leadership Development Program 
(ELDP) 

• หลกัสตูร Proud to be a Good Leader 

• Influencer ผูส้รา้งพลงัแหง่การเปล่ียนแปลง 

• หลกัสตูร Strategic Marketing Plan for Service Marketing 

• หลกัสตูรนกับรหิารการคลงั รุน่ท่ี 4 มลูนิธิสถาบนัวจิยันโยบาย
เศรษฐกิจการคลงั (สวค.) 

 ต าแหน่งงานอื่นในปัจจบุนั ➢ ประธานกรรมการ บรษิัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จ ากดั  
➢ กรรมการและประธานคณะกรรมการบรหิารการลงทนุ บมจ. 

ทิพยประกนัภยั  
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
▪ กรรมการ บรษิัท กรุงไทยธุรกิจลสีซิ่ง จ ากดั 
▪ กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
▪ กรรมการ บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
▪ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสายงาน สายงานเครือขา่ย

ธุรกิจขนาดเล็กและรายย่อย บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
▪ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส ผูบ้รหิารสายงาน สายงาน

กลยทุธแ์ละผลิตภณัฑร์ายย่อย บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
▪ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
5 ผศ.ดร.อนามยั ด าเนตร   
 ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
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 คณุวฒุกิารศกึษา • ปรญิญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics 
and Intercultural English Language learning) Victoria 
University, Australia 

• ปรญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาองักฤษในฐานะภาษาตา่งประเทศ มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

• ปรญิญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและ
ภตัตาคาร มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

• ปรญิญาตรี การศกึษาบณัฑติ สาขาวิชาภาษาองักฤษ
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ บางแสน 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 58 สถาบนัวชิาการ
ป้องกนัประเทศ (วปอ. 58) 

• หลกัสตูรการก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูขององคก์รก ากบัดแูล (Regulators) รฐัวิสาหกิจและ
องคก์ารมหาชน รุน่ท่ี 23 สถาบนัพระปกเกลา้ (PDI 23) 

• Certificate of Advanced Audit Committee Program 
(AACP 37/2020), Thai Institute of Directors (IOD) 

• Certificate of Risk Management Program for Corporate 
Leader (RCL20/2020), Thai Institute of Directors (IOD)  
 

 ต าแหน่งงานอื่นในปัจจบุนั ➢ คณบดีคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

➢ กรรมการ สภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประเภทผูบ้รหิาร. 
➢ กรรมการประเภทผูท้รงคณุวฒุิภายในเลือกจากผูด้  ารง

ต าแหน่งคณบดีคณะกรรมการวชิาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

➢ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย. 

 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
▪ คณะกรรมการประชาสมัพนัธส์ภานิติบญัญัติแหง่ชาติ 

ส านกังานเลขาธิการสภานิติบญัญัติแห่งชาติ 
▪ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและโครงการจดัตัง้วิทยาเขต

สพุรรณบรุี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.์ 
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6 นางลดัดาวลัย ์เมฆสภุะ  

 ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 คณุวฒุกิารศกึษา • ปรญิญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics 

and Intercultural English Language learning) Victoria 
University, Australia 

 

 ต าแหน่งงานอื่นในปัจจบุนั ➢ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทีม Markets Solutions and 
Innovation บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 
ยอ้นหลงั 

▪ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ผูบ้รหิารกลุ่ม ทีม Markets Solutions 
and Innovation บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

▪ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ผูบ้รหิารกลุ่ม ทีม Corporate Sales 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

▪ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ผูบ้รหิารฝ่าย ทีม Corporate Sales 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

▪ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส Corporate FX Sales บมจ.
ธนาคารกรุงไทย 

7 นายรุง่เรือง สขุเกดิกจิพิบลูย ์  
 ต าแหน่ง กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 คณุวฒุกิารศกึษา • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ University of Arkansas at Little 

Rock, Arkansas, USA 

• ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• Advanced Manager Course GE Capital Training ปี 2546 

• Quality Master Black Belt GE Capital Training ปี 2543 

• Quality Black Belt GE Capital Training ปี 2542 

• Design for Performance Change Accenture Training 
Center, St Charles ปี 2541 

• Human Performance Design Professional Education 
Center ปี 2540 

• Seminar Corplan’ 96 Management Associationปี 2539 
 ต าแหน่งงานอื่นในปัจจบุนั ➢ ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

➢ กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. 
บตัรกรุงไทย 

➢ กรรมการ บมจ. กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวติ 
➢ กรรมการ บจ. อินฟินิธัส บาย กรุงไทย 
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 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 
ยอ้นหลงั 

▪ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ผูบ้รหิารกลุ่ม ทีม Markets Solutions 
and Innovation บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

▪ CEO, Central JD Fintech 
▪ Chief Customer Officer, Central Group, Bangkok, 

Thailand 
8 นางชวินดา หาญรตันกลู CFP®  

 ต าแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ 
 คณุวฒุกิารศกึษา • MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 

• ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต (สาขาจิตวิทยา) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูร Leadership Succession Program (LSP) รุน่1 
มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
รุน่ท่ี 19 

• หลกัสตูร Coporate Governance for Capital Maket 
Intermediaties : Exclusive Class  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Certification Program : Class 
205/2015  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate 
Leaders : Class 3/2016  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย  

• หลกัสตูร Ultra Wealth Class 2016 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
➢ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รกิารสายงานกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทนุส่วนบคุคล บลจ.กรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน)  

➢ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายกองทนุส่วนบคุคล และ
กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์บลจ.ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) 

➢ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายที่ปรีกษาบรหิารการลงทนุกองทนุส่วน
บคุคล บล.เมอรร์ลิ ลินช ์ภทัร จ ากดั 

➢ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายกองทนุส่วนบคุคล บงล.กรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 

➢ รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ดัการกองทนุส่วนบคุคล) ธนาคารซิตี ้
แบงค ์เอ็น.เอ กรุงเทพ 

➢ ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายตา่งประเทศ) บงล.ธนชาต จ ากดั 
(มหาชน) 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางชวินดา หาญรตันกลู     กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายวิโรจน ์ ตัง้เจรญิ           รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  

ผูบ้รหิารสายงานธุรกิจเครือขา่ยธนาคาร 
3. น.ส. หสัวรา แสงรุจิ             รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้รหิารสายงานกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
4. นางสาววรวรรณี  ตัง้ศิรกิศุลวงศ ์       รองกรรมการผูจ้ดัการ   

ผูบ้รหิารสายงาน กลยทุธแ์ละปฏิบตัิการ 
 
 

ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์ , ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1. คุณชวนิดา หาญรัตนกูล, CFP 

ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 34 ปี / 11 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ใบอนญุาตวิชาชีพนกัวางแผนการเงินไทย (CFP) / ผูจ้ดัการกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัย ์/ ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
คุณสมบัติหลัก   • ก าหนดนโยบาย ควบคุม และรบัผิดชอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายงาน

กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์กองทุนเพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
(REITs) กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน และกองทุนส่วนบุคคลให้
สอดคลอ้งกับนโยบายของธนาคารกรุงไทย และเป็นไปตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

• ศึกษาความเป็นไปไดข้องการจดัตัง้กองทุน และสรา้งผลตอบแทนต่อ
ผู้ลงทุนที่เหมาะสม และยื่นขออนุมัติ จัดตั้งกองทุน ต่อ สนง.กลต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการดูแลการบริหาร
กองทุนให้เป็นไปตามโครงการและสอดคล้องกับประกาศและ
เกฎกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ประสบการณ ์ 2557 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ, บลจ.กรุงไทย, ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2553 - 2557   รองกรรมการผูจ้ดัการ, สายงานกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ละกองทุน

ส่วนบคุคล, บลจ.กรุงไทย 
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1. คุณชวนิดา หาญรัตนกูล, CFP 
 2543 - 2552 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส, ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย,์ บลจ.ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 2538 - 2542 ผู้อ  านวยการอาวุโส, ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล, บริษัทเงินทุนหลักทรพัย ์

กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

 2533 - 2538 รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล), ธนาคารซิตีแ้บงคเ์อ็น.เอ 
กรุงเทพ 

การศึกษา 2529 ปรญิญาโท: บรหิารธุรกิจ (เอก: เศรษฐศาสตร)์, University of Missouri 
Columbia, USA 

 2526 ปรญิญาตรี: ศิลปศาสตรบณัฑติ (สาขาจิตวิทยา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

2. คุณไพรัช มิคะเสน 
ต าแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 25 ปี / 11 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์
คุณสมบัติหลัก   • รบัผิดชอบงานบรหิารกองทนุอสงัหารมิทรพัย ์พรอ้มทัง้น าเสนอลกูคา้

ถึงแนวทางการจัดตั้งกองทุนรวมทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์(กอง 1) 
กองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานและกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

• ศกึษาความเป็นไปไดข้องการ จดัตัง้กองทนุ และสรา้งผลตอบแทนต่อ
ผู้ลงทุนที่เหมาะสม และยื่นขออนุมัติจัดตั้งกองทุน ต่อ สนง. กลต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการดูแลการบริหาร
กองทนุใหเ้ป็นไปตามโครงการและสอดคลอ้งกบัประกาศและเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

ประสบการณ ์ 2556 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ, ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์กองทุน

โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัต ,์ บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย, 

ผูจ้ดัการกองทนุ 

 2553 – 2556 ผูอ้  านวยการอาวุโส, ผูจ้ัดการกองทุน, ฝ่ายกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์

และกองทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน, บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย, 

 2547 – 2553 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ, ฝ่ายกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย,์บลจ. ไอเอ็นจี 
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2. คุณไพรัช มิคะเสน 
 2546 – 2547 ผูจ้ดัการพฒันาธุรกิจ, ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

 2542 – 2546 เจา้หนา้ที่สินเชื่อ, ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
การศึกษา 2540 ปรญิญาโท:  MS. Finance (สาขาวิชาการเงิน), University of Colorado 

at Denver 
 2539 ปรญิญาโท:  บรหิารธุรกิจ (เอก: การเงิน), University of Denver  
 2536 ปรญิญาตรี:  บรหิารธุรกิจ (เอก: การธนาคาร), จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

3. คุณนิดาวรรณ สุขประดษิฐ ์
ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 25 ปี / 9 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
ประสบการณ ์ 2556 - ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการ, ฝ่ายธุรกิจกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์กองทนุ

โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัต,์ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  

กรุงไทย จ ากดั(มหาชน), ผูจ้ดัการกองทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2554 - 2556   ผูจ้ดัการ แผนกวิเคราะหแ์ละพฒันาระบบบญัชี  
บรษิัท จดัการและพฒันาทรพัยากรน า้ภาคตะวนัออก จ ากดั(มหาชน) 

 2554 – 2556  

 2543 – 2548 ผูจ้ดัการกองทนุตราสารหนี ้สายงานจดัการลงทนุ ,บรษิัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั(มหาชน) 

 2541 – 2542 ผูจ้ดัการกองทนุ  ฝ่ายการลงทนุ ,บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซี
ไอเอ็มบี - พรนิซิเพิล จ ากดั 

 2540 – 2541 รองผูอ้  านวยการ,ฝ่ายวาณิชธนกจิ, บล.เอกพฒัน ์จ ากดั(มหาชน) 
 2535 – 2540 ผูจ้ดัการ, สายงานวาณิชธนกจิ, บล.ธนสยาม จ ากดั(มหาชน) 
 2532 – 2533 เจา้หนา้ที่การตลาด, สายการลงทนุ, บงล.ธนชาติจ ากดั(มหาชน) 
   

การศึกษา 2535 ปรญิญาโท:  MBA Corporate Finance, The University of Dallas, 
USA 

 2531 ปรญิญาตรี:  บรหิารธุรกิจ บณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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4. คุณภควัต เมธีไตรรัตน,์ CFA 
ต าแหน่ง ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 13 ปี / 6 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวม / ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ประสบการณ ์  2560 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยผู้อ  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุน

โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัต ์บมจ. หลักทรพัยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย , 

ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2559 – 2560  ผู้จัดการกองทุน ฝ่ายการลงทุนต่างประเทศและทางเลือกบริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีไอเอ็มบี - พรนิซิเพิล จ ากดั 

 2556 – 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายวิ เคราะห์การลงทุนกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการ 

 2554 – 2556  Wealth Manager, ธุรกิจกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล , บริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จ ากดั 

 2553 – 2554 เจ้าหน้าที่ธุรกิจสัมพันธ์, สายลูกค้าธุรกิจรายใหญ่, ธนาคารกรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) 

การศึกษา 2552 ปรญิญาโท:  MS Finance, The University of Warwick, UK  
 2551 ปรญิญาตรี:  เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1), จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
 

5. คุณอนุชติ เกษตระกูล AISA 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 18 ปี / 6 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์/ ผู้จัดการกองทุนรวมโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
ประสบการณ ์ 2560 - ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์กองทนุโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และทรสัต ์บมจ. หลักทรพัยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย , ผูจ้ัดการ

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2559 - 2560 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ์ บรษิัท จีแลนด ์

รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 2555 - 2559 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษิัท ทีซีซี แลนด ์จ ากดั 
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5. คุณอนุชติ เกษตระกูล AISA 
 2553 - 2555 นกัวิเคราะหก์ารเงินอาวโุส บรษิัท ศรีกรุงวฒันา จ ากดั 

 2551 - 2553 เจา้หนา้ที่พฒันาธุรกิจอาวโุส บรษิัท อินเตอรแ์ฟค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

 2548 - 2551 เจา้หนา้ที่สินเชื่อ บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 
การศึกษา 2550 เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 2548 บรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาการเงนิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 



 

 

 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกียวกบักรรมการของบรษัิทย่อย 

-ไม่มี - 



รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 

(1) ช่ือของหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัจดัการ 

 บริษทัจดัการมอบหมายให้ นางสาวทิพวัลย์  ภัทรกิจนิธิกุล ผู้อ านวยการอาวุโส ด ารงต าแหน่งเป็น

หัวหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Office) เพื่อท าหนา้ท่ีดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์

ของหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจของบริษทั  

 นางสาวทิพวัลย์  ภัทรกจินิธิกุล ส าเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มีประสบการณ์การท างาน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2542 – ปัจจุบนั 

 ทั้งน้ีหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบติังานมีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคญั คือ การก ากบัดูแลการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัจดัการ/การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ

บริษทัจดัการ/การปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการกองทุน  

   



   
  

นำเสนอโดย 
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Disclaimer 
 

บริษทั เวลแคป แอดไวเซอร่ี จ ำกดั (“WELCAP”  หรอื “ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ”)  ในฐานะผู้
ประเมนิมลูค่าอสิระ (Independent Valuer) ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้โดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) (“บลจ. กรุงไทย”) เพื่อจดัท ารายงานการประเมนิมลูค่ากองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า น ้าตาลครบรุ ี
(“รายงานฯ”) เพื่อน าเสนอการประเมนิมลูค่ากองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า น ้าตาลครบุร ี (“กองทุนรวมฯ”) ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

รายงานการประเมนิมลูค่ากองทนุรวมฯ ฉบบันี้ มไิดม้วีตัถุประสงคเ์พื่อชีแ้นะการพจิารณาตดัสนิใจใดๆ 
เกีย่วกบัการด าเนินการในการซือ้ขายหน่วยกองทุน การด าเนินงานหรอืการด าเนินการอื่นใดของบรษิทัฯ นอกเหนือจาก
การใชอ้า้งองิถงึมลูค่ากองทุนรวมฯ ในชว่งเวลาทีท่ าการประเมนิในครัง้นี้เท่านัน้ ทัง้นี้บรษิทัฯ ไม่สามารถดดัแปลง 
เปลีย่นแปลง และแกไ้ขไม่ว่าส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดของรายงานเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใดกต็าม 

ในการจดัท ารายงานฯ ฉบบันี้ WELCAP ไดพ้จิารณาจากขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงไฟฟ้าชวี
มวลฯ ไดแ้ก่ รายงานการประเมนิทางเทคนิค (Technical Appraisal Report) ของ บรษิทั แทรคเทเบล เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
(“Tractebel”) สญัญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ทีท่ าระหว่าง KPP และกองทุนรวมฯ 
(“สญัญาโอนผลประโยชน์ฯ”) รวมทัง้ ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัยฯ์”) โดย WELCAP ไดม้กีารตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลูดงักล่าว เพื่อน ามาใชอ้า้งองิในสมมตฐิาน
ทางการเงนิ และจดัท าประมาณการทางการเงนิของโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของกองทุนรวมฯ 
ในครัง้นี้ 

รายงานการประเมนิมลูค่ากองทนุรวมฯ ฉบบันี้ จดัท าขึน้เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะตามขอบเขตงานที่
ก าหนดไว ้โดยน าเสนอผลการประเมนิมลูค่ากองทุนรวมฯ ทีเ่หมาะสม ตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ ดงันัน้ WELCAP จะไม่
รบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชร้ายงานฉบบันี้ หรอืการใชข้อ้มลูทีม่อียูใ่นรายงานฉบบันี้ เพื่อ
วตัถุประสงคอ์ื่น และรายงานฉบบันี้ไม่ไดม้วีตัถุประสงคใ์นการชกัชวนใหซ้ื้อหรอืขายหน่วยลงทนุแต่อย่างใด 

ในการค านวณตวัเลขต่างๆ ในรายงานการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของบรษิทัฉบบันี้ ตวัเลขทศนยิมเกดิจาก
การปัดเศษทศนิยมต าแหน่งทีส่องหรอืสามแลว้แต่กรณี ท าใหต้วัเลขทีค่ านวณไดอ้าจไมต่รงกบัผลลพัธท์ีเ่กดิจากการ
ค านวณดงัทีแ่สดงไวใ้นรายงานการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของกองทุนรวมฯ ฉบบันี้ 
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ค ำนิยำม 
ค ำย่อ หมำยถึง 
กองทุนรวมฯ หรอื KBSPIF กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า กลุ่มน ้าตาลครบุร ี
โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ โรงไฟฟ้าชวีมวลพลงังานความรอ้นร่วม โดยใชก้ากออ้ยเป็นเชือ้เพลงิหลกั ขนาด

ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์ซึง่เป็นของบรษิทั ผลติไฟฟ้าครบุร ีจ ากดั 
KBS บรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน)  
KPP บรษิทั ผลติไฟฟ้าครบุร ีจ ากดั  
สญัญาโอนผลประโยชน์ฯ สญัญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ทีท่ าระหว่าง 

KPP และกองทุนรวมฯ 
ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการ
โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ 

ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาด 50 เมกะวตัต ์  ซึง่
เป็นของบรษิทั ผลติไฟฟ้าครบุร ี จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 62.00 ของรายไดค้่า
ไฟฟ้าตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า  

SPP ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ 
MWh หรอืเมกะวตัต-์ชัว่โมง เมกะวตัต ์x ชัว่โมง 
กฟผ. การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
Tractebel หรอื ทีป่รกึษาทางดา้น
เทคนิคอสิระ 

บรษิทั แทรคเทเบล เอน็จเินียริง่ จ ากดั (Tractebel Engineering Company 
Limited)  

WELCAP บรษิทั เวลแคป แอดไวเซอรี ่จ ากดั หรอื ผูป้ระเมนิมลูค่าอสิระ 
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บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร (Executive Summary) 
 

ตามทีบ่รษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บลจ. กรุงไทย”)  ไดแ้ตง่ตัง้ให ้บรษิทั เวลแคป 
แอดไวเซอรี ่จ ากดั (“WELCAP” ”  หรอื “ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ”) ในฐานะผูป้ระเมนิมลูค่าอสิระ (Independent Valuer) 
เพื่อน าเสนอการประเมนิมลูค่ากองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า น ้าตาลครบุร ี (“กองทุนรวมฯ”) เพื่อใชอ้า้งองิในการ
พจิารณามลูค่ากองทุนรวมฯ 

ทัง้นี้ WELCAP ไดพ้จิารณาจากขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ไดแ้ก ่ สมมตฐิาน และ
ประมาณการทางการเงนิทีไ่ดร้บัจาก KPP รายงานการประเมนิทางเทคนิค (Technical Appraisal Report) ของ บรษิทั แทรค
เทเบล เอน็จเินียริง่ จ ากดั (“Tractebel”) สญัญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ทีท่ าระหว่าง KPP 
และกองทุนรวมฯ (“สญัญาโอนผลประโยชน์ฯ”) เอกสารและสญัญาอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ และขอ้มลูทีเ่ปิดเผย
ต่อสาธารณะของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (“ThaiBMA”) ณ 
วนัทีท่ าการประเมนิ 

WELCAP เลอืกใชว้ธิมีลูค่าปัจจบุนัสุทธขิองกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow) ในการประเมนิมลูค่ากองทุน
รวมฯ ในครัง้นี้ เน่ืองจากวธินีี้จะอา้งองิมลูค่าของกระแสเงนิสดทีก่องทุนรวมฯ จะไดร้บัจากผลประโยชน์จากการประกอบ
กจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ในชว่งระยะเวลาประมาณการตามสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ จนถงึวนัทีค่รบระยะเวลาตามสญัญา
ซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟผ. และสามารถสะทอ้นถงึมลูค่าทีเ่หมาะสมของมลูค่ายุตธิรรมของกองทุนรวมฯ ไดด้ทีีสุ่ด 

โดยสรุป WELCAP มคีวามเหน็ว่า มลูค่ากองทุนรวมฯ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีเหมำะสมเท่ำกบั 2,963.93 
ล้ำนบำท 

อย่างไรกต็าม วธิมีลูค่าปัจจบุนัสุทธขิองกระแสเงนิสดเป็นการประเมนิจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่ตัง้อยูบ่น
สมมตฐิานต่างๆ ทีไ่ดร้บัจาก KBS KPP และผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ และก าหนดขึน้มาภายใตภ้าวการณ์ผลติ สภาวะเศรษฐกจิและ
สถานการณ์ปัจจุบนั ณ วนัทีท่ าการประเมนิ  การเปลีย่นแปลงใดๆ ทีเ่กดิขึน้ในอนาคต อนัมผีลกระทบต่อสมมตฐิานดงักล่าว
ขา้งตน้อย่างมนียัส าคญั อาจส่งผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของกองทุนรวมฯ ท าใหแ้ตกต่างจากสมมตฐิาน และท าให้
มลูค่ากองทุนรวมฯ ทีป่ระเมนิไดเ้ปลีย่นแปลงไปดว้ย 
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รายงานการประเมนิมลูค่ากองทนุรวมฯ ฉบบันี้ จดัท าขึน้เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะตามขอบเขตงานทีก่ าหนดไว ้
โดยน าเสนอผลการประเมนิมลูคา่กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า น ้าตาลครบุร ี ตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ ดงันัน้ 
WELCAP จะไม่รบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชร้ายงานฉบบันี้ หรอืการใชข้อ้มลูทีม่อียูใ่นรายงานฉบบันี้ 
เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น และผูอ้ื่นใดไม่สามารถดดัแปลง เปลีย่นแปลง และแกไ้ขไมว่่าส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดของรายงานฯ เพื่อ
วตัถุประสงคอ์ื่นใดกต็าม นอกจากน้ี รายงานฉบบันี้ไม่ไดม้วีตัถปุระสงคใ์นการชกัชวนใหซ้ื้อหรอืขายหน่วยลงทุนแต่อย่างใด 

 
 
บริษทั เวลแคป แอดไวเซอร่ี จ ำกดั 
ผูป้ระเมนิมลูค่าอสิระในการประเมนิมลูค่ากองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า น ้าตาลครบุร ี
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
31 ธนัวาคม 2565 
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ส่วนท่ี 1. วตัถปุระสงคข์องรำยงำน 
 

บริษทั เวลแคป แอดไวเซอร่ี จ ำกดั (“WELCAP” หรอื “ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ”) ในฐานะผูป้ระเมนิมลูค่า
อสิระ (Independent Valuer) ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้โดยกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า น ้าตาลครบุร ี เพื่อน าเสนอการ
ประเมนิมลูค่ากองทุนรวมฯ เพื่อใชอ้า้งองิในการพจิารณามลูค่ากองทุนรวมฯ ดงักล่าว  

 
ทัง้นี้ WELCAP ไดพ้จิารณาจากขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ไดแ้ก่  
1. สมมตฐิาน และประมาณการทางการเงนิทีไ่ดร้บัจาก KPP  
2. รายงานการประเมนิทางเทคนิค (Technical Appraisal Report) จดัท าโดยบรษิทั บรษิทั แทรคเทเบล เอน็จิ

เนียริง่ จ ากดั (Tractebel Engineering Company Limited: “Tractebel”) ตามรายงานลงวนัที ่11 ตุลาคม 
2562 

3. สญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย  
4. สญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบับรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) 
5. สญัญาลงทุนในผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ 
6. สญัญาประกนัภยัของโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ 
7. เอกสาร สญัญา และขอ้ตกลงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ  
8. ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 
 
ทัง้นี้ ขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บั อยู่ภายใตส้มมตฐิานว่าขอ้มลูทีไ่ดร้บัดงักล่าวมคีวามถูกตอ้ง และครบถว้นเพื่อใชก้ าหนด

สมมตฐิาน และจดัท าประมาณการทางการเงนิ เพื่อท าการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของผลประโยชน์จากการประกอบกจิการ
โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ  
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ส่วนท่ี 2. ข้อมูลของสินทรพัยท่ี์กองทุนรวมฯ เข้ำลงทุน 
 

กองทุนรวมฯ ลงทุนในผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลพลงังานความรอ้นร่วมขนาดก าลงัการ
ผลติ 50 เมกะวตัต ์(“โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ”) ซึง่เป็นโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขนาดเลก็ (SPP) โดยใชก้ากออ้ยเป็นเชือ้เพลงิหลกั ตัง้อยู่ที่
ต าบลจระเขห้นิ อ าเภอครบุร ีจงัหวดันครราชสมีา  

ทัง้นี้ กองทุนรวมฯ จะไดร้บัผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ โดยสามารถแบ่งตามสญัญาซื้อ
ขายไฟฟ้าไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คอื 
สญัญาที ่1:  สญัญาซื้อขายไฟฟ้าปรมิาณพลงังานไฟฟ้า 22 เมกะวตัต ์กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ซึง่กองทุนรวม

ฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ในสดัส่วนรอ้ยละ 62.00 ของรายไดจ้ากสญัญา และจะไดร้บัผลประโยชน์เฉพาะในส่วนที่
ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิสกุลดอลล่ารส์หรฐั และส่วนทีไ่ม่ไดร้บัผลกระทบ
จากราคาเฉลีย่ค่าถ่านหนิ (ไมน่ับรวมส่วนเพิม่ราคารบัซื้อไฟฟ้า (“Adder”)) ทัง้นี้ KPP ไดเ้ริม่จ่ายไฟฟ้าเชงิ
พาณิชย ์(Commercial Operation Date: COD) ในวนัที ่2 มกราคม 2558 ตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าเลขที ่PPA-
SPP-F-2014-001 ซึง่เป็นสญัญาซื้อขายไฟฟ้าส าหรบัผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ (Small Power Purchase: SPP) แบบ 
Adder เป็นระยะเวลา 25 ปี และจะเริม่โอนผลประโยชน์ส่วนนี้เขา้กองทุนรวมฯ ตัง้แตว่นัที่ 1 เมษายน 2563 เป็น
ตน้ไป รวมมรีะยะเวลาการลงทนุประมาณ 19 ปี 9 เดอืน 

สญัญาที ่2:  สญัญาซื้อขายไฟฟ้าปรมิาณพลงังานไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต ์กบับรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) (“KBS”) ซึง่
เป็นบรษิทัแม่ของ KPP และถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ ซึง่สญัญาดงักล่าวจะเป็น
สญัญาทีจ่ดัท าขึน้ใหม่ โดยมกี าหนดระยะเวลาของสญัญาประมาณ 20 ปี ทัง้นี้กองทุนรวมฯ จะไดร้บัผลประโยชน์
ในสดัส่วนรอ้ยละ 62.00 ของรายไดจ้ากสญัญา โดยมอีตัราค่าซือ้ขายไฟฟ้าหน่วยละ 2.90 บาท และจะเริม่โอน
ผลประโยชน์ส่วนนี้เขา้กองทุนรวมฯ ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2563 เป็นตน้ไป รวมมรีะยะเวลาการลงทุนประมาณ 
19 ปี 9 เดอืน 

 
ทัง้นี้ สามารถสรุปรายละเอยีดสญัญาซื้อขายไฟฟ้าที ่KPP เขา้ท ากบัคู่สญัญาไดด้งันี้ 

คู่สญัญำ 
ขนำดกำรรบัซื้อไฟฟ้ำ
สูงสุดตำมสญัญำ 

วนัท่ี COD / วนัท่ี
สญัญำมีผลใช้บงัคบั 

วนัส้ินสุดอำยุ
สญัญำซื้อขำยไฟฟ้ำ 

ประเภทเช้ือเพลิงตำมสญัญำ 

KPP กบั กฟผ. 22 เมกะวตัต ์ 2 มกราคม 2558 31 ธนัวาคม 2582 เชือ้เพลงิ ไดแ้ก่ กากออ้ย ไมส้บั และใบออ้ย  ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 75.00 ของเชือ้เพลงิทัง้หมด KPP กบั KBS 3.5 เมกะวตัต ์ 1 เมษายน 2563 31 ธนัวาคม 2582 
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ส่วนท่ี 3. กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวลฯ 

ในการประเมนิมลูค่ากองทุนรวมฯ ในครัง้นี้ WELCAP เลอืกใชว้ธิมีลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสด (Discounted 
Cash Flow : DCF) ในการประเมนิ โดยค านวณมลูค่าปัจจุบนั (Present Value) ของกระแสเงนิสดสุทธจิากผลประโยชน์จาก
การประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ  ตลอดช่วงระยะเวลาคงเหลอืของสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟผ. และตามทีร่ะบุใน
สญัญาการโอนผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ทีท่ าระหว่าง KPP และกองทุนรวมฯ  (“สญัญาโอน
ผลประโยชน์ฯ”)  

ในส่วนของอตัราส่วนลด (Discount Rate) WELCAP เลอืกใชก้ารค านวณหาอตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุน
คาดว่าจะไดร้บัจากการลงทุน (Return on Unit holder) โดยอา้งองิจากอตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหุน้คาดว่าจะไดร้บั (Return on 
Equity : Re) จากหุน้กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้าทีปั่จจบุนัยงัคงมอีายุสญัญาคงเหลอืระยะยาว คอื กองทุนรวม
โครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน ้าตาลบุรรีมัย ์ (“BRRGIF”) และกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชุดที ่
1 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (“EGATIF”) เพื่อใชเ้ป็นอตัราคดิลด และค านวณหากระแสเงนิสดสุทธใินอนาคตจาก
ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ  ทีจ่่ายใหแ้ก่กองทุนรวมฯ ตัง้แตว่นัที ่ 1 มกราคม 2566 - วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2582 ภายใตส้มมตฐิานว่า ธุรกจิของโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ จะด าเนินงานตามปกตอิย่างต่อเนื่อง (Going Concern 
Basis) จนครบก าหนดระยะเวลาตามร่างสญัญาการเขา้ลงทุนฯ ภายใตภ้าวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ในปัจจุบนั และไม่มี
เหตุการณ์อื่นใดทีอ่าจส่งผลใหธ้รุกจิของโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ หยดุด าเนินงาน (ยกเวน้การหยุดซ่อมบ ารุงรกัษาตามแผน หรอื
การหยุดซ่อมบ ารุงรกัษานอกเหนือจากทีว่างแผนไวต้ามทีค่าดการณ์ในสมมตฐิาน) 

 
ทัง้นี้ ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ตามทีร่ะบุในสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ ซึง่มคีู่สญัญา

ระหว่าง KPP และกองทุนรวมฯ สามารถค านวณไดด้งันี้ 
 

ผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ   
=  ร้อยละ 62.00 ของ (1) รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจ านวน 22 เมกะวตัต ์

เฉพาะในสว่นทีไ่ม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิสกุลดอลล่ารส์หรัฐ และส่วนทีไ่ม่ได้
รับผลกระทบจากราคาเฉลี่ยคา่ถ่านหนิ +  (2) รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ KBS ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า
จ านวน 3.5 เมกะวตัต ์+ (3) รายได้อืน่ๆ 

 
โดยที ่
ผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวลฯ  ประกอบดว้ย 
1) รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ กฟผ.  
อา้งองิตาม สญัญาซื้อขายไฟฟ้าปรมิาณพลงังานไฟฟ้า 22 เมกะวตัต ์ กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ซึง่

กองทุนรวมฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ในสดัส่วนรอ้ยละ 62.00 ของรายไดจ้ากสญัญา และจะไดร้บัผลประโยชน์เฉพาะในส่วนที่
ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิสกุลดอลล่ารส์หรฐั และส่วนทีไ่ม่ไดร้บัผลกระทบจากราคาเฉลีย่
ค่าถ่านหนิ (ไม่นับรวมส่วนเพิม่ราคารบัซื้อไฟฟ้า (“Adder”)) ทัง้นี้ KPP ไดเ้ริม่จ่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย ์(Commercial Operation 
Date: COD) ในวนัที ่2 มกราคม 2558 ตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าเลขที ่PPA-SPP-F-2014-001 ซึง่เป็นสญัญาซื้อขายไฟฟ้า
ส าหรบัผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ (Small Power Purchase: SPP) แบบ Adder เป็นระยะเวลา 25 ปี และจะเริม่โอนผลประโยชน์
ส่วนนี้เขา้กองทุนรวมฯ ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2563 เป็นตน้ไป รวมมรีะยะเวลาการลงทุนประมาณ 19 ปี 9 เดอืน 
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2) รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าระหว่าง KPP กบั KBS 
อา้งองิตาม สญัญาซื้อขายไฟฟ้าปรมิาณพลงังานไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต ์ กบับรษิทั น ้าตาลครบุร ี จ ากดั (มหาชน) 

(“KBS”) ซึง่เป็นบรษิทัแมข่อง KPP และถอืหุน้ ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ ซึง่สญัญาดงักล่าวจะเป็น
สญัญาทีจ่ดัท าขึน้ใหม่ โดยมกี าหนดระยะเวลาของสญัญาประมาณ 20 ปี ทัง้นี้กองทุนรวมฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ในสดัส่วน
รอ้ยละ 62.00 ของรายไดจ้ากสญัญา โดยมอีตัราค่าซื้อขายไฟฟ้าหน่วยละ 2.90 บาท และจะเริม่โอนผลประโยชน์ส่วนนี้เขา้
กองทุนรวมฯ ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2563 เป็นตน้ไป รวมมรีะยะเวลาการลงทุนประมาณ 19 ปี 9 เดอืน 

3) รายไดอ้ื่นๆ  
คอื รายไดอ้ื่นทีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ไดแ้ก่ เงนิค่าสนิไหมทดแทนทีไ่ดร้บัจากประกนัภยั

ธุรกจิหยุดชะงกั ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ และเงนิได ้ และ/หรอื ค่าปรบัทีไ่ดร้บัจากสญัญาอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ  

 
ทัง้นี้ผู้ประเมินมูลค่าอิสระ พิจารณาเฉพาะรายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าซึ่งเป็นรายได้หลักมาค านวณหา

ผลประโยชน์จากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ซึ่งมสีมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของผลประโยชน์
จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ สรุปไดด้งันี้ 

 
1. ชัว่โมงกำรผลิตไฟฟ้ำ 

ก าหนดให้ในแต่ละปีโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ มกีารผลติไฟฟ้า 365 – 366 วนั หรอืเท่ากบั 8,760 – 8,784 ชัว่โมงต่อปี 
โดยหกัระยะเวลาจากการหยุดซ่อมบ ารุงรกัษาตามแผน (Planned Maintenance Outage) และการหยุดซ่อมบ ารุงรกัษานอก
แผน (Unplanned Outage)  

โดยสามารถสรุปรายละเอยีดไดด้งันี้ 
▪ ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษาตามแผน (Planned Maintenance Outage)  

แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 
i. การซ่อมบ ารุงรกัษาทัว่ไป (General Maintenance) เป็นการหยุดซ่อมบ ารุงประจ าปีประมาณ 20 วนั หรอื

เท่ากบั 480 ชัว่โมงต่อปี 
ii. การซ่อมบ ารุงรกัษาครัง้ใหญ่ (Major Overhaul) ในทุกๆ 5 ปี ทางโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ จะมกีารซ่อมบ ารุง

ครัง้ใหญ่ส าหรบัเครื่องกงัหนัไอน ้า ซึ่งรวมไปถึงการซ่อมบ ารุงรกัษาทัว่ไป โดยใช้เวลาประมาณ 30 วนั 
หรอืทุกๆ 5 ปี หยุดครัง้ละ 720 ชัว่โมง ทัง้นี้ ก าหนดใหเ้ริม่ด าเนินการซ่อมบ ารุงครัง้ใหญ่ในปีแรกทีม่กีาร
เขา้ลงทุน ตามแผนการซ่อมบ ารุง 

 
▪ ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษานอกแผน (Unplanned Outage)  

คอืจ านวนชัว่โมงทีโ่รงไฟฟ้าต้องหยุดเดนิเครื่องเพื่อบ ารุงรกัษาเพิม่เตมินอกเหนือจากแผนการซ่อมบ ารุง ทัง้นี้
จากประวตักิารหยุดเครื่องจกัรนอกแผนในอดตี พบว่าตลอดช่วงปี 2560 – 2562 โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ มกีารหยุด
เครื่องจกัรนอกเหนือจากแผนซ่อมบ ารุงน้อยกว่าร้อยละ 1.50 ของจ านวนชัว่โมงตลอดทัง้ปี อย่างไรก็ตามจาก
ความเห็นของที่ปรกึษาทางด้านเทคนิคอสิระ ซึ่งระบุว่าระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษานอกแผน ควรที่จะอยู่ที่
ประมาณร้อยละ 1.50 ของจ านวนชัว่โมงตลอดทัง้ปี ด้วยหลกัความระมดัระวงั จงึก าหนดสมมติฐานใหเ้ท่ากบั
ประมาณ 5.50 วนั หรอืเท่ากบั 132 ชัว่โมงต่อปี   
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(หน่วย: ชัว่โมง/ปี) 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 
(1) ชัว่โมงการผลติไฟฟ้าเตม็ก าลงั  8,760  8,784  8,760  8,760            8,760         8,784          8,760  
(2) ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษาตามแผน  480  480  720  480        480  480   480  
(3) ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษานอกแผน  132  132  132  132       132  132  132  
Net Operating Hour (1) - (2) - (3) 8,148  8,172  7,908  8,148  8,148  8,172  8,148  

 
(หน่วย: ชัว่โมง/ปี) 2573F 2574F 2575F 2576F 2577F 2578F 2579F 

(1) ชัว่โมงการผลติไฟฟ้าเตม็ก าลงั           8,760            8,760            8,784            8,760           8,760      8,760          8,784  
(2) ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษาตามแผน  720   480  480  480  480  720  480  
(3) ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษานอกแผน  132  132  132  132  132  132  132  
Net Operating Hour (1) - (2) - (3) 7,908  8,148  8,172  8,148  8,148  7,908  8,172  

 
(หน่วย: ชัว่โมง/ปี) 2580F 2581F 2582F 

(1) ชัว่โมงการผลติไฟฟ้าเตม็ก าลงั           8,760           8,760          8,760  
(2) ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษาตามแผน  480  480  480  
(3) ระยะเวลาหยุดซ่อมบ ารุงรกัษานอกแผน  132  132  132  
Net Operating Hour (1) - (2) - (3) 8,148  8,148  8,148  

 
2. อตัรำค่ำไฟฟ้ำ 

อตัราค่าไฟฟ้าของ KPP แบ่งไดต้ามประเภทผูซ้ื้อไฟฟ้าดงันี้  
▪ อตัราค่าไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้กฟผ.  
▪ อตัราค่าไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้KBS 

 
2.1) อตัราค่าไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้กฟผ.  
อตัราค่าไฟฟ้าทีป่รบัใชต้ามสญัญา PPA จ านวน 22 เมกะวตัต์ ระหว่าง KPP กบั กฟผ. อ้างองิตามระเบยีบการรบั

ซื้อไฟฟ้าจาก SPP พ.ศ. 2550 โดยตามสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ จะคดิเฉพาะส่วนทีไ่ม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวน
จากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐั และส่วนที่ไม่ได้รบัผลกระทบจากราคาเฉลี่ยค่าถ่านหนิ โดยสามารถค านวณ
อตัราค่าไฟฟ้าไดด้งันี้   

 
อตัรำค่ำไฟฟ้ำ =  (1) อตัรำค่ำพลงัไฟฟ้ำ (Capacity Payment: CP) +  
   (2) อตัรำค่ำพลงังำนไฟฟ้ำ (Energy Payment: EP) +  
   (3) อตัรำค่ำกำรประหยดักำรใช้เชือ้เพลิง (Fuel Saving: FS) +  
   (4) อตัรำค่ำกำรส่งเสริมกำรใช้เชื้อเพลิงหมุนเวียน (Renewable Energy Promotion: REP) 

 
(1) อตัราค่าพลงัไฟฟ้า (Capacity payment; “CP”) คอื รายไดจ้ากการรกัษาความพรอ้มในการจ่ายกระแสไฟฟ้า โดย

รายไดส่้วนนี้จะก าหนดคงที ่ โดยจากสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ จะไม่นบัรวมส่วนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากความผนั
ผวนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิสกุลดอลลารส์หรฐั ตามสตูรการค านวณดงันี้ 

 

𝐶𝑃𝑡 =  𝐶𝑃0 × 0.5    บาท / กโิลวตัต ์/ เดอืน 
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 โดย CPt = อตัราค่าพลงัไฟฟ้าในเดอืน t (บาท / กโิลวตัต ์/ เดอืน) 
  CP0 = อตัราค่าพลงัไฟฟ้าฐานซึง่เท่ากบั 624.34 บาท / กโิลวตัต ์/ เดอืน หรอื 
   = 0.86 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง อา้งองิจากสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

 
(2) อตัราค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy payment; “EP”) คอื รายไดส้ าหรบัตน้ทุนพลงังานหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ

กระแสไฟฟ้าจากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้กฟผ. ซึง่ไดแ้ก่ ถ่านหนิ โดยทาง กฟผ. จะจ่ายค่าราคาเชือ้เพลงิฐาน หรอื 
EP0 เท่ากบั 0.88 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง  อา้งองิจากสญัญาซื้อขายไฟฟ้า โดยจากสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ จะ
ไม่นับรวมส่วนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนจากราคาของถ่านหนิ เช่น อตัราการเตบิโตของราคาถ่านหนิ 
และผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิสกุลดอลลารส์หรฐั 

  
(3) อตัราค่าการประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิ (Fuel saving payment; “FS”) คอื รายไดจ้ากประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการ

ประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิในสดัส่วนอย่างน้อยรอ้ยละ 10.00 ของพลงังานความรอ้นทัง้หมด ทีโ่รงไฟฟ้าส าหรบั
ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ ใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้าจากการเลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการผลติ เช่น การผลติพลงังานความ
รอ้นและพลงังานไฟฟ้าร่วมกนัโดยใชร้ะบบโคเจนเนอเรชัน่ โดยจะถูกวดัจากดชันีวดัความสามารถในการใช้
พลงังานปฐมภมูใินกระบวนการผลติพลงังานไฟฟ้าและพลงังานความรอ้นร่วมกนั (Primary energy saving; 
“PES”) โดยมสีตูรการค านวณดงันี้ 

 

𝐹𝑆𝑡 =  𝐹𝑆0 ×  
𝑃𝐸𝑆𝑡  

10  
    บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง 

 
 

โดย FSt  =  อตัราค่าการประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิ (บาท / กโิลวตัต ์– ชัว่โมง) 
 FS0  = 0.36 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง ตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 
 PESt  =   ดชันีทีใ่ชช้ีว้ดัความสามารถในการใชพ้ลงังานปฐมภมูใินกระบวนการผลติ

พลงังานไฟฟ้า และพลงังานความรอ้นร่วม ทีใ่ชส้ าหรบัเดอืน t  
    - กรณีทีค่่า PESt มคี่า > รอ้ยละ 10.00 ใหถ้อืมคีา่เท่ากบัรอ้ยละ 10.00  
    - กรณีทีค่ ่า PESt มคี่า < รอ้ยละ 0.00 ใหถ้อืว่ามคี่าเท่ากบัรอ้ยละ 0.00 

ทัง้นี้ ผูป้ระเมนิมลูค่าอสิระตัง้สมมตฐิานใหด้ชันี PESt คงทีเ่ท่ากบัรอ้ยละ 10.00 ตามทีก่ฟผ. ก าหนด 
 

(4) อตัราค่าการส่งเสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิหมุนเวยีน (Renewable Energy Promotion; “REP”) เป็นรายไดส่้งเสรมิ
ส าหรบัโรงไฟฟ้าส าหรบัผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็  ทีใ่ชพ้ลงังานหมนุเวยีน ก าหนดใหเ้ท่ากบั 0.39 บาท/กโิลวตัต ์ – 
ชัว่โมง ตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า นอกจากนี้ จากประวตัใินอดตี หมอ้ตม้ไอน ้าของโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ไมม่กีารใช้
เชือ้เพลงิเสรมิ อาท ิเช่น ก๊าซธรรมชาต ิและน ้ามนั ดงันัน้ คาดว่าโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ จะสามารถรบั FS และ REP 
ไดต้ลอดอายุสญัญาทีเ่หลอื หากไม่มปัีญหาเชือ้เพลงิ 
 

  โดยสรุปอตัราค่าไฟฟ้าตามสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ จะสรุปไดด้งันี้ 
(1) อตัราค่าพลงัไฟฟ้า (CP)     =   0.43 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง 
(2) อตัราค่าพลงังานไฟฟ้า (EP)     =   0.88 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง 
(3) อตัราค่าการประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิ (FS)   =   0.36 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง 
(4) อตัราค่าการส่งเสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิหมุนเวยีน (REP) =   0.39 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง 

  ผลรวมอตัราค่าไฟฟ้าต่อหน่วย (1) + (2) + (3) + (4) เท่ากบั 2.06 บาท/กโิลวตัต ์– ชัว่โมง 
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 และสามารถสรุปรายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้กฟผ. ในช่วงระยะเวลาประมาณการตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 – 
31 ธนัวาคม 2582 ไดด้งันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 
Net Operating Hour (ชัว่โมง)           8,148            8,172         7,908        8,148           8,148     8,172            8,148  
ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าตามสญัญา (MW) 22  22  22  22  22  22      22  
จ านวนไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้กฟผ. (MWh)       179,256        179,784        173,976        179,256        179,256      179,784        179,256  
(1) ค่าพลงัไฟฟ้า (CP)           76.66            76.88            74.40            76.66            76.66        76.88            76.66  
(2) ค่าพลงังานไฟฟ้า (EP)        157.75          158.21          153.10          157.75          157.75         158.21          157.75  
(3) ค่าการประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิ (FS)           64.53            64.72            62.63           64.53            64.53            64.72            64.53  
(4) ค่าการส่งเสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิหมุนเวยีน (REP)           69.91         70.12            67.85            69.91  69.91            70.12          69.91  
รวม (5) = (1)+(2)+(3)+(4)       368.84        369.93        357.98        368.84        368.84        369.93        368.84  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2573F 2574F 2575F 2576F 2577F 2578F 2579F 

Net Operating Hour (ชัว่โมง)           7,908           8,148            8,172            8,148            8,148           7,908            8,172  
ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าตามสญัญา (MW)    22    22     22     22  22  22    22  
จ านวนไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้กฟผ. (MWh)       173,976       179,256        179,784        179,256        179,256     173,976      179,784  
(1) ค่าพลงัไฟฟ้า (CP)          74.40        76.66            76.88        76.66            76.66            74.40            76.88  
(2) ค่าพลงังานไฟฟ้า (EP)         153.10          157.75          158.21          157.75          157.75          153.10       158.21  
(3) ค่าการประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิ (FS)           62.63            64.53            64.72            64.53           64.53            62.63            64.72  
(4) ค่าการส่งเสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิหมุนเวยีน (REP)           67.85            69.91            70.12            69.91            69.91           67.85         70.12  
รวม (5) = (1)+(2)+(3)+(4)       357.98        368.84        369.93        368.84        368.84        357.98        369.93  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2580F 2581F 2582F 

Net Operating Hour (ชัว่โมง)           8,148       8,148            8,148  
ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าตามสญัญา (MW)   22      22  22  
จ านวนไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้กฟผ. (MWh)       179,256        179,256        179,256  
(1) ค่าพลงัไฟฟ้า (CP)      76.66          76.66            76.66  
(2) ค่าพลงังานไฟฟ้า (EP)        157.75          157.75          157.75  
(3) ค่าการประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิ (FS)           64.53     64.53            64.53  
(4) ค่าการส่งเสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิหมุนเวยีน (REP)           69.91            69.91            69.91  
รวม (5) = (1)+(2)+(3)+(4)       368.84        368.84        368.84  

 
2.2) อตัราค่าไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้KBS 
รายได้ค่าซื้อจ าหน่ายไฟฟ้าตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าปรมิาณพลงังานไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต์ เป็นระยะเวลา 20 ปี  

โดยมอีตัรารบัซื้อไฟฟ้าหน่วยละ 2.90 บาท คงที่ตลอดระยะเวลา 20 ปี อ้างอิงตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าระหว่าง KPP และ 
KBS โดยจะเริม่โอนผลประโยชน์ส่วนนี้เขา้กองทุนรวมฯ ตัง้แต่วนัที ่20 สงิหาคม 2563 เป็นตน้ไป 

โดยสามารถสรุปรายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้KBS ในช่วงระยะเวลาประมาณการตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 
– 31 ธนัวาคม 2582 ไดด้งันี้ 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 

Net Operating Hour (ชัว่โมง)           8,148            8,172            7,908            8,148            8,148     8,172          8,148  
ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าตามสญัญา (MW)  3.5  3.5        3.5       3.5            3.5   3.5  3.5  
จ านวนไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้KBS (MWh) (1)       28,518          28,602          27,678        28,518          28,518  28,602    28,518  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 
ราคาขาย (บาท / กโิลวตัต์ – ชัว่โมง) (2)     2.90         2.90     2.90    2.90      2.90  2.90  2.90  
รวม (3) = (1)*(2)          82.70          82.95          80.27          82.70          82.70          82.95          82.70  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2573F 2574F 2575F 2576F 2577F 2578F 2579F 

Net Operating Hour (ชัว่โมง)           7,908           8,148            8,172            8,148            8,148            7,908            8,172  
ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าตามสญัญา (MW) 3.5  3.5   3.5  3.5    3.5  3.5  3.5  
จ านวนไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้KBS (MWh) (1)        27,678          28,518         28,602          28,518          28,518     27,678       28,602  
ราคาขาย (บาท / กโิลวตัต์ – ชัว่โมง) (2)  2.90  2.90  2.90  2.90  2.90  2.90  2.90  
รวม (3) = (1)*(2)          80.27          82.70          82.95          82.70          82.70          80.27          82.95  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2580F 2581F 2582F 

Net Operating Hour (ชัว่โมง)           8,148            8,148            8,148  
ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าตามสญัญา (MW)         3.5  3.5      3.5  
จ านวนไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายให ้KBS (MWh) (1)      28,518          28,518          28,518  
ราคาขาย (บาท / กโิลวตัต์ – ชัว่โมง) (2)  2.90         2.90  2.90  
รวม (3) = (1)*(2)          82.70          82.70          82.70  

 
2.3) อตัราการขยายตวัของกระแสเงนิสดหลงัจากชว่งระยะเวลาประมาณการ (Terminal Value)  
ในการประมาณการทางการเงนิ ก าหนดให้ไม่มมีูลค่าเงนิสดหลงัจากช่วงระยะเวลาประมาณการ เนื่องจากมกีาร

ก าหนดวนัสิน้สุดสญัญาตามสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ จงึก าหนดใหมู้ลค่ากระแสเงนิสดหลงัจากช่วงระยะเวลาประมาณการ
เท่ากบั ศูนย ์ 

 
ดงันัน้ สามารถสรุปรายไดต้ามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า และผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ที่

กองทุนรวมฯ จะไดร้บัในสดัส่วนรอ้ยละ 62.00 ของรายไดค้่าไฟฟ้าตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ในแต่ละปี ตลอดช่วงระยะเวลา
ประมาณการ ไดด้งันี้ 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้กฟผ. (1)          368.84           369.93           357.98           368.84           368.84           369.93           368.84  
รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้KBS (2)            82.70             82.95             80.27             82.70             82.70             82.95             82.70  
รายไดต้ามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (3) = (1) + (2)           451.54           452.87           438.24           451.54           451.54           452.87           451.54  
ผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรโรงไฟฟ้ำ
ชีวมวลฯ (4) = (3)*สดัส่วนร้อยละ 62.00 

         279.96           280.78           271.71           279.96           279.96           280.78           279.96  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2573F 2574F 2575F 2576F 2577F 2578F 2579F 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้กฟผ. (1)          357.98           368.84           369.93           368.84           368.84           357.98           369.93  
รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้KBS (2)            80.27             82.70             82.95             82.70             82.70             80.27             82.95  
รายไดต้ามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (3) = (1) + (2)           438.24           451.54           452.87           451.54           451.54           438.24           452.87  
ผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรโรงไฟฟ้ำ
ชีวมวลฯ (4) = (3) * สดัส่วนร้อยละ 62.00 

         271.71           279.96           280.78           279.96           279.96           271.71           280.78  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 2580F 2581F 2582F 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้กฟผ. (1)          368.84           368.84           368.84  
รายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าให ้KBS (2)            82.70             82.70             82.70  
รายไดต้ามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (3) = (1) + (2)           451.54           451.54           451.54  
ผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรโรงไฟฟ้ำ
ชีวมวลฯ (4) = (3) * สดัส่วนร้อยละ 62.00 

         279.96           279.96           279.96  

 
3. อตัรำคิดลด (Discount Rate) 

ในการค านวณมลูค่าปัจจุบนั (Present Value) ของกระแสเงนิสดสุทธทิีจ่ะโอนจากโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ไปกองทุนรวม
ฯ  WELCAP พจิารณาอ้างอิงอตัราคดิลด จากอตัราผลตอบแทนทีผู่้ถอืหน่วยคาดว่าจะได้รบั (Return on Equity) หรอื Re 
ซึ่งค านวณจากอตัราเงนิปันผลตอบแทนเฉลี่ยย้อนหลงัตัง้แต่เริม่มกีารจ่ายเงินปันผล นับจากวนัที่เริม่ตัง้กองทุน จากหุ้น
กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้าทีปั่จจุบนัมอีายุสญัญาคงเหลอืระยะยาว และมลีกัษณะใกล้เคยีงกบักองทุนรวมฯ คอื 
กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน ้าตาลบุรรีมัย์ (“BRRGIF”) และกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน โรงไฟฟ้าพระนคร
เหนือ ชุดที ่1 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (“EGATIF”) ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ตวัยอ่ ชื่อบรษิทั ลกัษณะธุรกจิ วนัทีก่่อตัง้ 
วนัทีเ่ริม่มกีาร
จ่ายเงนิปัน

ผล 
BRRGIF  กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน

โรงไฟฟ้ากลุ่มน ้าตาลบุรรีมัย ์
ลงทุนในสทิธใินรายได้สุทธขิองโรงไฟฟ้าชวีมวล (กากอ้อย) ของ
บรษิทั บุรรีมัย์พลงังาน จ ากดั และบรษิทั บุรรีมัย์เพาเวอร์ จ ากดั 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท น ้าตาลบุรีรมัย์ จ ากัด (มหาชน) 
(BRR) ทัง้นี้ระยะเวลาของสญัญาโอนสทิธิรายได้ดงักล่าวมอีายุ
ประมาณ 18 ปี (สิน้สุดสญัญาวนัที ่6 เมษายน 2578) 

1 ส.ค. 2560 26 ม.ีค. 2561 

EGATIF กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
โรงไฟฟ้าพระนครเหนอื ชุดที ่1 การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ลงทุนในรายได้ค่าความพร้อมจ่ายในอนาคตของโรงไฟฟ้าพระ
นครเหนือ ชุดที ่1 ก าลงัการผลติไฟฟ้าตามสญัญา 670 เมกะวตัต์ 
จนถงึเดอืนกรกฎาคม 2578 

7 ก.ค. 2558 16 ธ.ค. 2558 

 
และมสีตูรค านวณดงันี้ 
 

𝐾𝑒 =   
𝐷12𝑚  

𝑃  
 

 

โดยที ่
Ke  = ตน้ทุนของทุน หรอือตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยคาดว่าจะไดร้บั (Re) 
D12m  = เงนิปันผลตอบแทนยอ้นหลงั 12 เดอืนล่าสุด ในแต่ละช่วงเวลา 
P  = ราคาปิดของกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานในแต่ละวนั 
 
และสามารถสรุปอตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการ (Re) ตามขอ้มลู ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2565 ไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 5.79 

ต่อปี ซึง่สรุปไดด้งันี้ 
(หน่วย: รอ้ยละ) BRRGIF EGATIF ค่าเฉลีย่ 

Ke หรอื อตัราผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยคาดว่าจะไดร้บั   5.49% 6.09% 5.79% 
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ทัง้นี้ WELCAP เหน็ว่า การน าอตัราผลตอบแทนดงักล่าวมาใชเ้ป็นอตัราคดิลด น่าจะสะทอ้นอตัราผลตอบแทนของ
กองทุนทีล่งทุนในผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าไดเ้หมาะสม เน่ืองจากมลีกัษณะของทรพัยส์นิใกลเ้คยีงกบัที่
กองทุนรวมฯ จะลงทุนมากทีสุ่ด  

 
ดงันัน้ จะสามารถค านวณมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดสุทธจิากโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ  ไดด้งันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 2571F 2572F 
ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ          279.96           280.78           271.71           279.96           279.96           280.78           279.96  
มลูค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์จากการประกอบกจิการ
โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ 

          264.63            250.89            229.49            223.52            211.28            200.31            188.79  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2573F 2574F 2575F 2576F 2577F 2578F 2579F 

ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ          271.71           279.96           280.78           279.96           279.96           271.71           280.78  
มลูค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์จากการประกอบกจิการ
โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ 

          173.20            168.69            159.92            150.73            142.48            130.71            127.68  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 2580F 2581F 2582F 

ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ          279.96           279.96           279.96  
มลูค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์จากการประกอบกจิการ
โรงไฟฟ้าชวีมวลฯ 

          120.34            113.75            107.53  

 
ดงันัน้ จากการประเมนิโดยวธินีี้ โดยอา้งองิจากอตัราคดิลดทีร่อ้ยละ 5.79 ต่อปี จะไดม้ลูค่ายุตธิรรมของผลประโยชน์

จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ มมีลูค่าเท่ากบั 2,963.93 ลา้นบาท  
 

ทัง้นี้ ในการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของกองทุนรวมฯ โดยพจิารณาจากผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้า
ชวีมวลฯ  ในรปูของกระแสเงนิสด ตามวธิมีลูค่าปัจจุบนัสุทธขิองกระแสเงนิสด เป็นการประเมนิจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่
ตัง้อยู่บนสมมตฐิานต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากโรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวลฯ  ภายใตภ้าวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ปัจจุบนั ณ วนัทีท่ าการ
ประเมนิ และภายใตส้มมตฐิานการผลติกระแสไฟฟ้าตามแผน ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูในอดตี และไม่มเีหตุการณ์ใดทีม่ากระทบ
อย่างมนีัยส าคญั ซึง่การเปลีย่นแปลงใดๆ ทีเ่กดิขึน้ในอนาคต อนัมผีลกระทบต่อสมมตฐิานดงักล่าวขา้งต้นอย่างมนียัส าคญั อาจ
ส่งผลใหผ้ลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ  ไม่เป็นไปตามทีค่าดการณ์หรอืท าใหต้วัแปรต่างๆ ทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิมลูค่าเปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ มลูค่ายุตธิรรมของกองทุนรวมฯ ทีป่ระเมนิไดต้ามวธินีี้กจ็ะเปลีย่นแปลงไปดว้ยเช่นกนั 
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ส่วนท่ี 4. สรปุกำรประเมินมูลค่ำกองทุนรวมฯ 
 

WELCAP เลอืกใชว้ธิมีลูค่าปัจจบุนัสุทธขิองกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow) ในการประเมนิมลูค่ากองทุน
รวมฯ ในครัง้นี้ เน่ืองจากวธินีี้จะอา้งองิมลูค่าของกระแสเงนิสดทีก่องทุนรวมฯ จะไดร้บัจากผลประโยชน์จากการประกอบ
กจิการโรงไฟฟ้าชวีมวลฯ ในชว่งระยะเวลาประมาณการตามสญัญาโอนผลประโยชน์ฯ จนถงึวนัทีค่รบระยะเวลาตามสญัญา
ซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟผ. และสามารถสะทอ้นถงึมลูค่าทีเ่หมาะสมของมลูค่ายุตธิรรมของกองทุนรวมฯ ไดด้ทีีสุ่ด 

โดยสรุป WELCAP มคีวามเหน็ว่า มลูค่ากองทุนรวมฯ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีเหมำะสมเท่ำกบั 2,963.93 
ล้ำนบำท 

อย่างไรกต็าม วธิมีลูค่าปัจจบุนัสุทธขิองกระแสเงนิสดเป็นการประเมนิจากประมาณการทางการเงนิ ซึง่ตัง้อยูบ่น
สมมตฐิานต่างๆ ทีไ่ดร้บัจาก KBS KPP และผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ และก าหนดขึน้มาภายใตภ้าวการณ์ผลติ สภาวะเศรษฐกจิและ
สถานการณ์ปัจจุบนั ณ วนัทีท่ าการประเมนิ  การเปลีย่นแปลงใดๆ ทีเ่กดิขึน้ในอนาคต อนัมผีลกระทบต่อสมมตฐิานดงักล่าว
ขา้งตน้อย่างมนียัส าคญั อาจส่งผลใหผ้ลประกอบการในอนาคตของกองทุนรวมฯ ท าใหแ้ตกต่างจากสมมตฐิาน และท าให้
มลูค่ากองทุนรวมฯ ทีป่ระเมนิไดเ้ปลีย่นแปลงไปดว้ย 
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รายงานการประเมนิมูลค่ากองทุนรวม ฯ ฉบบันี้ จดัท าขึน้เพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะตามขอบเขตงานทีก่ าหนดไว ้
โดยน าเสนอผลการประเมนิมูลค่ากองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า กลุ่มน ้าตาลครบุร ีตามวตัถุประสงค์ขา้งตน้ ดงันัน้ 
WELCAP จะไม่รบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชร้ายงานฉบบันี้ หรอืการใชข้อ้มลูทีม่อียู่ในรายงานฉบบันี้ 
เพื่อวตัถุประสงค์อื่น และผูอ้ื่นใดไม่สามารถดดัแปลง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขไม่ว่าส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดของรายงานฯ เพื่อ
วตัถุประสงค์อื่นใดก็ตาม นอกจากนี้ รายงานฉบบันี้ไม่ได้มวีตัถุประสงค์ในการชกัชวนใหซ้ื้ อหรอืขายหุน้ หรอืทรพัย์สนิแต่
อย่างใด 

 
 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 

บริษทั เวลแคป แอดไวเซอร่ี จ ำกดั 
 
 
 
 
…………………………………………… 

(นายพพิฒัน์ กติตอิคัรเสถยีร) 
กรรมการผูจ้ดัการ 
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