
 

 

 
 

 

รายงานประจ าปี 2564 
 

 
 

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 
 

 

 

กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบุร ี  
Khonburi Sugar Power Plant Infrastructure Fund  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
“KTAM Happy Life Happy Investment” 

 



 

 

 
 

สารบัญ 

 

 เร่ือง             หน้า 

ส่วนที ่1 สรุปสาระส าคัญของกองทุนรวมฯ             1 
 
ส่วนที ่2 การด าเนินกิจการของกองทุนรวมฯ 

1) ข้อมูลทั่วไป              7 
2) นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน ์      7 
3) ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน     15 
4) ปัจจัยความเสี่ยง            17 
5) ข้อพพิาททางกฎหมาย และข้อจ ากดัในการใช้ประโยชนใ์นทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน  19 
6) ข้อมูลส าคัญอย่างอืน่           19 

 
ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7) ข้อมูลหน่วยลงทุน หลักทรัพย ์ตราสารทีก่องทนุเป็นผู้ออก และผู้ถือหน่วยลงทนุ    20 
8) โครงสร้างการจัดการ           24 
9) การก ากบัดูแลกิจการ           43 
10) ความรับผิดชอบตอ่สังคม          48 
11) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง       50 
12) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์        50 

 
ส่วนที ่4 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 

13) ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ           59 
รายงานของผู้สอบบัญช ี
งบการเงนิ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

14) การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของบริษัทจดัการ        84 
15) ความเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชนข์องกองทุนเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทนุรวมฯ   89 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
 
ส่วนที ่5 การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล         90 
ค าจ ากดัความ              91 
 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
 

เอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคัญของโครงการกองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน ้าตาลครบุรี 



 

 

 
 
เรียน   ผูถื้อหน่วยลงทนุ 
           กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบรุี   
 

บริษัทขอน าส่งรายงานประจ าปี 2564 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 กองทุนรวม
โครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบรุี เพื่อรายงานผลการด าเนินการของกองทนุใหท้่านผูถื้อหน่วยลงทนุไดท้ราบ 

 

บรษิัทขอขอบพระคณุท่านผูถื้อหน่วยลงทนุท่ีไดใ้หค้วามเชื่อถือและไวว้างใจใหบ้รษิัทบรหิารเงินทนุของท่านเสมอมา  

 
 
 
     ขอแสดงความนบัถือ 
       บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

 

 

 

ชื่อกองทนุ (ไทย)   กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบรุี 
ชื่อกองทนุ (องักฤษ) Khonburi Sugar Power Plant Infrastructure Fund 
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ KBSPIF            ชื่อบริษัทจัดการ     บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อผูด้แูลผลประโยชน ์ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
ชื่อผูส้อบบญัชี บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
วนัจัดตัง้กองทุน 18 สิงหาคม 2563 

 
           สัดส่วนการลงทุนในทรัพยส์ินหลัก                          ประเภทสินทรัพย ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 (ลบ.) 

100% ลงทนุตรง    
0% ลงทนุทางออ้มผ่านการถือหุน้    

 

 

ทรัพยสิ์นกิจการโครงสร้างพืน้ฐานทีล่งทุน มูลค่ายุติธรรม ผู้ประเมินค่าอิสระ 
ลงทุนในผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของ KPP 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2582 

2,988.87 ลา้นบาท บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 

DOWNLOAD รายงานประเมินมลูค่ายตุิธรรม เว็บไซตข์องบริษัทจดัการฯ (www.ktam.co.th) และเว็บไซตข์องกองทนุฯ (www.kbspif.com) 

Market Cap (ลบ.) 3,108.00 ราคาปิด ณ วนัสิน้ปี (บาท) 11.10 จ านวนหน่วย (ลา้นหน่วย) 280.00 

NAV (ลบ.) 3,072.84 NAV/หน่วย (บาท) 10.9744 ทนุจดทะเบียน (ลบ.) 2,800.00 Par/หน่วย (บาท) 10.00 

วนัท่ีไดร้บัอนมุตัิใหจ้ดัตัง้ 7 พ.ค. 2563 Price/NAV (เท่า) 1.0114 อายเุฉลี่ยคงเหลือถ่วงน า้หนัก 18 ปี 

โครงสร้างเงินทุนของ KBSPIF (ลบ.) 

สินทรพัยร์วม 3,074.98 ก าไร (ขาดทุน) สะสม 272.84 
หนีส้ินรวม 2.14 สดัส่วนการกูย้ืม -ไม่มี- 
ทนุท่ีไดร้บัจากผูถื้อหน่วย 2,800.00 Credit Rating -ไม่มี- 

 
ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ (ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด ณ วันที ่2 ธันวาคม 2564) 

รายช่ือ จ านวนหน่วยลงทุน  ร้อยละ 
บริษัท น า้ตาลครบรุี จ ากดั (มหาชน) 42,000,000 15.00 
บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 19,153,800 6.84 
KRUNG THAI PROPERTY AND INFRASTRUCTURE FLEXIBLE FUND 14,630,000 5.23 
บริษัท ซมัซุง ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 13,840,800 4.94 
บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั ( มหาชน) 10,962,800 3.92 

Foreign Limit 49.00% Current Foreign Holding 0.00% 
    

รายไดด้อกเบีย้รบั
100%

โครงสร้างรายได้

ส่วนที ่1 

สรุปสาระส าคัญของกองทนุรวมฯ 

(ค าเตือน กองทุนรวมฯ มีทรัพยสิ์นหลักทีมี่อายุจ ากัด หากไม่มีการเพิ่มทุน มูลค่าทรัพยสิ์นหลักจะทยอยลดลงจนเท่ากับศูนย ์
เม่ือสิน้สุดสัญญาโอนผลประโยชนเ์พื่อรับโอนรายได้จากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2582) 

สญัญาแบง่รายได้
100%

ทรพัยส์ินกิจการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน

2,989 
97%

สินทรพัยส์ภาพ
คล่องและลกูหนี้

86 
3%

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564) 

http://www.ktam.co.th/
http://www.kbspif.com/
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      นโยบายการจ่ายเงินปันผล และข้อมูลการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของ KBSPIF ย้อนหลัง 5 ปีและยอดสะสม 
  บาท/หน่วย 2560 2561 2562 2563 2564 ตั้งแต่จัดตั้ง 

จ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ใน
กรณีที่มีก าไรสะสมเพียงพอ (ไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้) 

 เงินปันผล    0.4990 1.0270 1.5260 
 เงินลดทนุ    0.0000 0.0000 0.0000 
 รวม    0.4990 1.0270 1.5260 

   

ประมาณการผลตอบแทนระยะสั้นของ KBSPIF ส าหรับปี ต้ังแต่วันที่ -ไม่มีขอ้มลู- ถึง -ไม่มีขอ้มลู- 
    

กองทุนระดมทุนจ านวน 2,800 ล้านบาท ตามประมาณการซ่ึงผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชี 

เงินปันผลจากการด าเนินงานปกติ -ไม่มีขอ้มลู- 
เงินลดทนุ -ไม่มีขอ้มลู- 

รวมอัตราการจ่ายเงินให้แก่ผู้ถือหน่วย -ไม่มีขอ้มลู- 
 

ประมาณการผลตอบแทนระยะยาวของ KBSPIF     
สมมติฐานส าคญัในการค านวณ IRR ณ ราคาท่ีเขา้ลงทนุ -ไม่มีขอ้มลู-  Expected IRR 

- กระแสเงินสดค านวณจากรายงานประเมินเมื่อวนัท่ี -ไม่มีขอ้มลู-  ไม่รวม 
เงินสนบัสนุน 
ผลตอบแทน 

-ไม่มีขอ้มลู- - ค่าใชจ้่ายระดบักองทนุต่อปี (% ต่อมลูค่าสินทรพัยร์วม) -ไม่มีขอ้มลู-  
- สดัส่วนการกูย้ืม (ถา้มี) -ไม่มีขอ้มลู-  

- สมมติฐานอตัราดอกเบีย้เงินกู ้(ถา้มี) -ไม่มีขอ้มลู-   

 
      รายละเอียดของคู่สัญญาแบ่งรายได้           เงินรับจากการลงทุนในสัญญาโอนผลประโยชนฯ์ 
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ประเภทพลงังานความรอ้นรว่ม ซึ่งใชก้ากออ้ยเป็นเชือ้เพลิงหลกั 

(ก) แบง่ตามการรับรู้รายได ้

(ข) แบ่งตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 
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ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ 2560 2561 2562 2563 2564 

รายไดร้วม (ลา้นบาท)     95.16   212.29  
รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ (ลา้นบาท)     89.26   197.07  
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ลา้นบาท)     382.17   261.10  
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหน่วย (EPU) (บาท)     1.3649   0.9325  
เงินปันผลสทุธิต่อหน่วย (DPU) (บาท)     0.4990   1.0270  
เงินจ่ายคืนทนุใหแ้กผู่ถ้ือหน่วยลงทนุตอ่หน่วย (บาท)     0   0  
หนีส้ินรวม / สินทรพัยส์ทุธิ (NAV) (เทา่)     0.0007   0.0007  
อตัราตน้ทนุดอกเบีย้ (%)    -ไม่มี- -ไม่มี- 
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน (ลา้นบาท)     (2,703.45)  293.98  
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (ลา้นบาท)     2,731.40   (301.84) 
เงินสด เพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (ลา้นบาท)     27.95   (7.86) 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (บาท)     11.1199   10.9744  
ราคาตลาดต่อหนว่ย / สินทรพัยส์ทุธิตอ่หน่วย (เท่า) *     0.8453   1.0114  
Dividend Yield กรณีไม่มีการสนบัสนนุผลตอบแทน (%) *    14.29%  9.25%  
มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market Cap) (ลา้นบาท) *     2,632.00   3,108.00  
ราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี (Closing Price) (บาท)     9.4000   11.1000  
* ค ำนวณ Annualized โดยใชร้ำคำตลำด ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี 
      

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายการด าเนินงานและฐานะการเงิน  สรุปข้อมูลการกู้ยืมเงิน 

1. การด าเนินงานท่ีมีนยัส าคญัในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกบัรอบปีบญัชีก่อนหนา้ 
ปี 2564 กองทุนรวมฯ มีเงินรบัจากการลงทุนในสญัญาโอนผลประโยชนป์ระมาณ  275 ลา้น
บาท ซึ่งมากกว่าผลประกอบกิจการไฟฟ้าขัน้ต ่า 

2. ปัจจยัหรือเหตกุารณท่ี์อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินในอนาคตอย่างมีนัยส าคญั 
ปริมาณออ้ยท่ีผนัผวนอาจส่งผลกระทบถึงการผลิตไฟฟ้าท่ีใชก้ากออ้ยเป็นเชือ้เพลิง อย่างไรก็
ดี KPP มีปริมาณกากออ้ยขัน้ต ่าท่ีเพียงพอต่อการผลิตไฟฟ้าในส่วนท่ีกองทุนรวมฯ เขา้ลงทนุ 

 ไม่มี 

ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชีล่าสุด                           ไม่มีเงื่อนไข              อื่น ๆ   

ตารางค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเก็บจากกองทุนรวมฯ ส าหรับปี 2564 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด อัตราทีเ่รียกเก็บจริง % ของรายได้จากการลงทุนสุทธิปี 2564 
ค่าธรรมเนียมการจดัการ 9.86 ลบ. 5.01% 
ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์ 0.66 ลบ. 0.33% 
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 0.92 ลบ. 0.47% 
ค่าธรรมเนียมผูส้อบบญัชี 1.00 ลบ. 0.51% 
ค่าธรรมเนียมผูป้ระเมินค่าอิสระ 0.65 ลบ. 0.33% 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางเทคนิคอิสระ 0.43 ลบ. 0.22% 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางการเงิน ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหน่วยลงทนุ ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าใชจ้่ายในการประกอบกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าเบีย้ประกนัภยั ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง (ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย) 0.04 ลบ. 0.02% 
ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ส่งเสริมการขาย ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
ค่าใชจ้่ายอื่นใดท่ีมีมลูค่ามากกว่า 0.01% ของ NAV/1 1.67 ลบ. 0.85% 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ไม่ไดเ้รียกเก็บ ไม่ไดเ้รียกเก็บ 
/1 (ก) ค่าใชจ้่ายในการจดัประชมุ / จ่ายแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ (ข) ค่าธรรมเนียมธนาคาร / ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
  (ค) ค่าใชจ้่ายระดบักองทนุรวมฯ อื่น ๆ 
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สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ 
1. การเปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชี หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมฯ 
2. การเปล่ียนแปลงกฎหมายภาษี หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมฯ 
3. ในการเขา้ลงทนุครัง้แรก กองทนุรวมฯ จะมีรายไดจ้ากสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ เพียงแหล่งเดยีว หากสญัญาโอน

ผลประโยชนฯ์ สิน้สดุลงหรือถกูบอกเลิกก่อนก าหนด โดยที่กองทนุรวมฯ ไม่สามารถลงทนุในแหล่งรายไดอ้ื่น ๆ ได ้อาจ
ส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทนุรวมฯ 
รวมถงึอาจส่งผลใหม้ีการเลิกกองทนุรวมฯ ได ้

4. กองทุนรวมฯ ไม่มีผลการด าเนินการในอดีต และผู้ลงทุนมีข้อมูลด้านการเงินจ ากัดส าหรับการประเมินผลการ
ด าเนินงานในอนาคตของกองทนุรวมฯ 

5. ผลการด าเนินงานจรงิอาจมีความแตกต่างอย่างมนียัส าคญัจากประมาณการก าไรขาดทนุและการปันส่วนแบ่งส าหรบั
ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่ว่าโดยชดัแจง้หรือปรยิาย 

6. บริษัทจดัการฯ อาจไม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธก์ารลงทุนของกองทุนรวมฯ ใหป้ระสบความส าเร็จไดแ้ละอาจ
ตกลงแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญา สละสิทธิ หรือใหค้วามยินยอม โดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 

7. สิทธิของกองทนุรวมฯ และผูถื้อหน่วยลงทนุในการเรียกรอ้งต่อบรษิัทจดัการฯ และผูด้แูลผลประโยชนม์ีอยู่อย่างจ ากดั 
8. มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมฯ และรายงานการประเมินค่าอิสระของผูป้ระเมินค่าอิสระ อาจมิไดเ้ป็นหรือบ่งชีถ้งึ

มลูค่าที่แทจ้รงิของสินทรพัยข์องกองทนุรวมฯ 
9. ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า หรือท าใหว้ตัถุดิบชีวมวลซึ่งใชเ้ป็น

เชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้าลดลงจากประมาณการอย่างมีนยัส าคญั 
10. การศึกษาและเข้าตรวจสอบสถานะของโรงไฟฟ้าไม่ไดเ้ป็นการรับประกันว่าทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟ้าไม่มีขอ้บกพรอ่ง 
11. กองทนุรวมฯ จะเป็นนิติบคุคลที่ตัง้ขึน้ใหม่ซึ่งในเบือ้งตน้จะมีรายไดห้ลกัจากสิทธิตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ 
12. หลักประกันที่ใหไ้วแ้ก่กองทุนรวมฯ อาจไม่เพียงพอในการชดเชยความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทุนรวมฯ ไดท้ั้งหมด 

และ/หรือ กองทนุรวมฯ อาจไม่สามารถบงัคบัหลกัประกนัไดท้กุกรณี 
13. การที่บริษัทจดัการฯ ไม่มีประสบการณใ์นการบริหารจดัการโรงไฟฟ้า และการพึ่งพา KPP ส าหรบัการบริหารจดัการ

โรงไฟฟ้าดงักล่าว อาจก่อใหเ้กิดการพึ่งพิงอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ
ของกองทนุรวมฯ 

14. ความเส่ียงจากการขาดแคลนกากออ้ย ซึ่งเป็นวตัถดุิบหลกัที่ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
15. ความเส่ียงจากการขาดน า้ที่ใชใ้นกระบวนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า 
16. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มจากหน่วยงานราชการ 
17. การที่โรงไฟฟ้าไดร้ับความเสียหายอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ อย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน และรายไดข้องกองทุนรวมฯ โดยที่ประกันภัยส าหรบัโรงไฟฟ้าที่ไดพ้ิจารณาท าไวอ้าจไม่เพียงพอที่จะ
เยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ไดท้ัง้หมด 

18. ความเส่ียงจากการท่ีเครื่องจกัรอปุกรณเ์ส่ือมสภาพ 
19. การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายการบงัคบัตามกฎหมายของประเทศไทยในอนาคตอาจส่งผล

กระทบในทางลบต่อรายไดข้องกองทนุรวมฯ 
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สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ 
20. ความเส่ียงจากการท่ีกองทนุรวมฯ ไม่สามารถควบคมุการด าเนินงานของ KPP ภายใตส้ญัญาที่จ าเป็นต่อการประกอบ

กิจการโรงไฟฟ้าและไม่สามารถบังคับให ้KPP รวมถึงคู่สัญญาในสัญญาที่จ าเป็นต่อการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า
ดงักล่าวด าเนินการตามสญัญาไดโ้ดยตรง 

21. ความเส่ียงจากการนดัหยดุงานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการโรงไฟฟ้า 
22. ความเส่ียงจากการที่เจา้หนีอ้ื่นของ KPP จะใชสิ้ทธิเรียกรอ้งบนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าที่กองทุน

รวมฯ เขา้ลงทนุ 
23. ความเส่ียงจากการที่ธนาคารกรุงศรีอยุธยาซึ่งเป็นเจา้หนีข้อง KBS อาจใช้สิทธิบังคับจ านองบนที่ดินที่ใช้ในการ

ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าที่กองทนุรวมฯ เขา้ลงทนุ 
24. หน่วยลงทนุของกองทนุรวมฯ ยงัไม่เคยมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยม์าก่อน 
25. ราคาซือ้ขายหน่วยลงทุนอาจผันผวนอย่างมาก และผูล้งทุนอาจไม่สามารถขายหน่วยลงทุนไดใ้นราคาเท่ ากับหรือ

มากกว่าราคาเสนอขายหน่วยลงทนุ 
26. การขายหน่วยลงทนุในอนาคต และการมีหน่วยลงทนุจ านวนมากที่ขายไดอ้าจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซือ้ขาย

ของหน่วยลงทนุได ้
27. KBS ในฐานะผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ของกองทุนรวมฯ และมีสิทธิออกเสียงอย่างมีนยัส าคญัในกิจกรรมการเขา้ท า

รายการบางรายการของกองทนุรวมฯ อาจมีผลประโยชนท์ี่แตกต่างไปจากผูถื้อหน่วยลงทนุรายอื่น 
28. กองทุนรวมฯ ไม่อาจรบัรองไดว้่าจะสามารถจ่ายเงินปันผลในหน่วยลงทุนหรือรกัษาระดบัของอัตราการจ่ายเงินปัน

ผลได ้
29. ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่สามารถขายคืนหน่วยลงทนุใหแ้ก่บรษิัทจดัการฯ ได ้
30. จ านวนเงินท่ีไดร้บัจากการเลิกกองทนุรวมฯ อาจนอ้ยกว่าจ านวนที่ผูถื้อหน่วยลงทนุในการเสนอขายหน่วยลงทนุในครัง้

นี ้
31. บริษัทจัดการฯ อาจถูกถอดถอนไดด้ว้ยมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ ากว่ารอ้ยละ 50 ของ

จ านวนหน่วยลงทนุทัง้หมดหรือโดย ก.ล.ต. เท่านัน้ 
32. กองทุนรวมฯ อาจตอ้งเลิกกองทุนรวมฯ หากไม่สามารถลงทุนไดภ้ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อเกิด

เหตุการณซ์ึ่งท าใหต้อ้งเลิกกองทุนรวมฯ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือเป็นเหตใุห ้ก.ล.ต. เพิกถอนการอนมุตัิการจดัตัง้
กองทนุรวมฯ 

33. ราคาตลาดของหน่วยลงทนุอาจลดลงหากราคาเสนอขายของหน่วยลงทนุท่ีออกใหม่ต ่ากวา่มลูค่าหน่วยลงทนุก่อนการ
เสนอขายหน่วยลงทนุเพิ่มเติม 

34. การจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นเป็นกองทนุรวมฯ อาจไม่ประสบความส าเรจ็ 
35. ความเส่ียงเก่ียวกบัการซือ้ขายหน่วยลงทนุ 
36. ผูถื้อหน่วยลงทุนที่เป็นบคุคลธรรมดาอาจไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีส าหรบัเงินปันผลที่ไดจ้ากกองทุนรวมฯ เมื่อ

ไดม้ีการยื่นเสียภาษี เวน้แต่จะไดม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และผูถื้อหน่วยลงทุนดงักล่าวไดใ้หข้อ้มลู ส่วน
บคุคลบางอย่าง 

37. ความเส่ียงในการไดร้บัการจดัสรรหน่วยของผูล้งทนุต่างชาติในกรณีที่มีการเสนอขายหน่วยลงทนุเพิ่มเติม 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ 

 ผู้จัดการกองทนุ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู่   เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ ชัน้ 32  

    ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร  
     กรุงเทพมหานคร 10120   
 โทรศพัท ์  0-2686-6100 โทรสาร 0-2670-0430 

URL.   https://www.ktam.co.th 

 

ผู้ดูแลผลประโยชน ์ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ที่อยู่   เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง 
   เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์  0-2296-3582 
URL.   https://www.krungsri.com 
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ส่วนที ่2  

การด าเนินกิจการของกองทนุรวมฯ 

1.  ข้อมูลกองทนุรวมฯ 

ชื่อกองทนุ ประเภท เงนิทนุ อายุกองทุน 
ชื่อกองทนุ (ไทย) กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบรุี     
ชื่อกองทนุ (อังกฤษ) Khonburi Sugar Power Plant Infrastructure Fund 

ชื่อย่อกองทุน  KBSPIF 
บริษัทจดัการ  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ลักษณะโครงการ เป็นกองทนุรวมชนดิที่เสนอขายหน่วยลงทนุต่อผูล้งทนุเป็นการทั่วไปประเภทไม่รบัซือ้คืน 

หน่วยลงทนุ 

อายุโครงการ :   ไม่มีก าหนดอาย ุทัง้นี ้สญัญาการโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า มีอายุ
ประมาณ 20 ปี นบัจากวนัท่ีกองทนุรวมฯ เขา้ลงทนุส าเรจ็ (สญัญาการโอนผลประโยชน์
จากการประกอบกิจการไฟฟ้าเริม่ค  านวณการแบ่งผลประโยชน ์ตัง้แต่ 1 เมษายน 2563 
สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2582) 

ผู้จัดการกองทนุ    บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั(มหาชน) 

ผู้ดูแลผลประโยชน ์   ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 2,800,000,000.00 บาท 
 

2.  นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน ์ 

2.1  วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการด าเนินงานของกองทนุ 

วตัถปุระสงคห์ลกัในการเขา้ลงทนุในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีศกัยภาพ และน าทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน

ดงักล่าวออกจดัหาประโยชน ์เพื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน โดยกองทนุรวมฯ จะน าเงินที่ไดจ้ากการ

ออกและเสนอขายหน่วยลงทุนเป็นครัง้แรกแก่ประชาชนทั่วไปลงทนุในสิทธิในผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า คิด

เป็นอตัรารอ้ยละ 62.00 ของรายไดค้่าไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงัต่อไปนี ้ 

(ก) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าปริมาณพลังไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวตัต ์ระหว่าง KPP กับ กฟผ. เฉพาะรายไดใ้นส่วนที่ไม่ไดร้บั

ผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐั และ ส่วนท่ีไม่ไดร้บัผลกระทบจากราคาเฉล่ีย

ค่าถ่านหิน และ  

(ข) สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าปรมิาณพลงัไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต ์ระหว่าง KPP กบั KBS  

โดยขอ้ก าหนดและเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นไปตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ทัง้นี ้ระยะเวลาของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จะเริ่ม

ตัง้แต่วนัท่ีกองทนุรวมฯ ช าระมลูค่าการเขา้ลงทนุตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จนถึงวนัสิน้สดุอายสุญัญาโอนผลประโยชนฯ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2582 หรือคิดเป็นระยะเวลาซือ้ขายประมาณ 20 ปี 
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2.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

 -ไม่มีการเปล่ียนแปลง- 
2.3 โครงสร้างของการบริหารจัดการกองทนุ 

2.3 (1) แผนภาพโครงสร้างการจัดการกองทนุ 
  

 
กองทุนรวมฯ มี บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นผูจ้ดัการกองทุนและมีทรพัยสิ์นที่

ลงทุนครัง้แรกคือสญัญาโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าซึ่งมี KPP เป็นผูบ้ริหารจดัการโรงไฟฟ้าและ

น าส่งผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าใหแ้ก่กองทุนรวมฯ ดว้ยเหตุดงักล่าวจึงไม่มีการบริหารทรพัยสิ์นท่ี

กองทนุรวมฯ ลงทนุครัง้แรกโดยบคุคลอื่น 

2.3 (2) การบริหารจัดการกองทุนอยู่ภายใต้โครงการจัดการกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่ม

น า้ตาลครบรุี ผูล้งทนุสามารถดไูดท้ี่ เว็บไซดก์องทนุ  www.kbspif.com หรือเว็บไซดบ์รษิัทจดัการ www.ktam.co.th 

โดยมีสาระส าคญัตามเอกสารแนบ 2 

 
2.4  ข้อมูลของทรัพยส์ินของกองทนุ 
 2.4 (1) รายละเอียดทรัพยส์นิโดยแยกประเภทตามสินทรัพย ์

http://www.ktam.co.th/
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ล้านบาท สัดส่วนต่อ

สินทรัพยสุ์ทธิ

เงินลงทนุในสญัญาโอนผลประโยชนต์ามมลูคา่ยตุิธรรม 2,988.87          97.27% 

เงินลงทนุในหลกัทรพัยต์ามมลูคา่ยตุิธรรม 14.99               0.49% 

เงินฝากธนาคาร 20.09               0.65% 

ลกูหนีจ้ากสญัญาโอนผลประโยชน์ 50.56               1.65% 

ดอกเบีย้คา้งรบั 0.00                 0.00% 

คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 0.47                 0.02% 
 

 
 2.4 (2) ให้ระบุรายละเอียดทรัพยส์ินหลักทีล่งทนุทกุรายการ โดยแยกตามรายทรัพยส์นิ 
หัวข้อ รายละเอียดทรัพยสิ์น 

ทรัพยสิ์นกิจการโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

กองทนุรวมฯ ลงทนุในสิทธิในผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 62.00 ของรายได้
ค่าไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงัต่อไปนี ้
(ก) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าปริมาณพลงัไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวัตต ์ระหว่าง KPP กับ กฟผ. เฉพาะรายไดใ้น

ส่วนที่ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลี่ยนเงิน สกลุดอลลารส์หรฐั และส่วนที่ไม่ได้
รบัผลกระทบจากราคาเฉลี่ยค่าถ่านหิน และ 

(ข) สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าปริมาณพลงัไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต ์ระหว่าง KPP กบั KBS 
โดยข้อก าหนดและเงื่อนไขต่าง ๆ  เป็นไปตามสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ ทั้งนี ้ ระยะเวลาของสัญญาโอน
ผลประโยชนฯ์ จะเริ่มตัง้แต่วนัที่กองทุนรวมฯช าระมูลค่าการเขา้ลงทุน ตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จนถึงวนั
สิน้สดุอายสุญัญาโอนผลประโยชนฯ์ คือ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2582 หรือคิดเป็นระยะเวลาซือ้ขายประมาณ 20 ปี 

ราคาทีก่องทุนรวมฯ เข้าลงทุน 2,800 ลา้นบาท 
วันทีก่องทุนรวมฯ เข้าลงทุน วนัที่ 20 สิงหาคม 2563 
วิธีทีใ่ช้ในการประเมินค่า วิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) 
ผู้ประเมินค่าอิสระ บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
วันทีป่ระเมิน วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่ายุติธรรม 2,988.87 ลา้นบาท 
ใช้ระยะเวลาประเมินค่า 18 ปี (1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2582) 
อัตราคิดลด รอ้ยละ 6.13 
รายได้ในรอบปีบัญชี 212.29 ลา้นบาท 

 

 2.4 (3) ในกรณีทีก่องทนุมีการลงทนุในทรัพยส์ินทีเ่ป็นโครงการทียั่งกอ่สร้างไม่แล้วเสร็จ 

   -ไม่มี- 

2.4 (4) ในกรณีทีก่องทนุไม่สามารถเข้าลงทนุทางอ้อมในบริษัทผ่านถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงได ้

 -ไม่มี- 

 2.4 (5) ในกรณีทีท่รัพยส์นิหลกัตามข้อ 2.4 (2) เป็นทรัพยส์นิหลกัทีไ่ด้มาภายในระยะเวลาบัญช ี

  -ไม่มี- 
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2.4 (6)  ระบุรายละเอียดการจ าหน่ายทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐานแตล่ะรายการในรอบ
ระยะเวลาบัญชี (ถ้ามี) ตอ้งระบุสาระส าคัญอย่างน้อยดังนี ้

 (ก)   วนัท่ี ราคา และผูร้บัโอนทรพัยสิ์น 

   -ไม่มี- 

(ข) เหตผุลในการจ าหน่ายและประโยชนท์ี่กองทนุไดร้บัจากการท ารายการ พรอ้มทัง้ความเห็นของ

ผูจ้ดัการกองทนุเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของการท ารายการ 

 -ไม่มี- 

(ค) รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินค่าทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายของผูป้ระเมินค่าทรพัยสิ์น เช่น วนัท่ีท า

การประเมินค่า ราคาที่ไดจ้ากรายงานการประเมินคา่ วิธีการท่ีใชใ้นการประเมินคา่ ชื่อผู้

ประเมินคา่  

 -ไม่มี- 

(ง) ราคาที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่าย ก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหน่ายทรพัยสิ์นและคา่ใชจ้่าย

ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 -ไม่มี- 

(จ) กรณีการจ าหน่ายทรพัยสิ์นท่ีไม่ไดผ่้านการอนมุตัิจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหร้ะบเุหตผุลหรือ

เงื่อนไขที่ท  าใหร้ายการดงักลา่วไม่ตอ้งผ่านการอนมุตัิจากผูถื้อ 

 -ไม่มี- 

2.5 การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน 

 2.5 (1) อธิบายลักษณะการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน 

ทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมฯ จะลงทุนครัง้แรก คือ ผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า ซึ่งคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 62.00 ของ
รายได้ค่าไฟฟ้าตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (ค านวณเฉพาะรายได้ส่วนที่ไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียนเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐัและราคาเฉล่ียค่าถ่านหิน) โดยภายใตส้ัญญาซือ้ขายไฟฟ้าที่กองทุนรวมฯ จะเขา้ลงทุน 
KPP จะเป็นผูบ้รหิารจดัการ และน าส่งผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าใหแ้ก่กองทุนรวมฯ ดว้ยเหตดุงักล่าว จึงไม่มี
กำรบริหำรทรพัย์สินที่กองทุนรวมฯ ลงทุนครัง้แรกโดยบุคคลอืน่ ทัง้นี ้สญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ระหว่างกองทุนรวมฯ และ 
KPP ไดก้ าหนดขอ้ก าหนดและเงื่อนไขส าคญัต่าง ๆ เพื่อควบคมุการด าเนินการและการบริหารจดัการโรงไฟฟ้าของ KPP เช่น 
ขอ้ตกลงในการปฏิบัติหนา้ที่เก่ียวกับกิจการผลิตไฟฟ้าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานวิศวกรรม มาตรฐาน
อุตสาหกรรม อนัเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไปของการประกอบกิจการโรงผลิตไฟฟ้า (Prudent Utility Practice) รวมถึงขอ้ก าหนด
เก่ียวกับผลประกอบกิจการไฟฟ้าขัน้ต ่า โดยอาศยัหลกัเกณฑข์องชั่วโมงการท างานขัน้ต ่าต่อปี และ ก าลงัผลิตไฟฟ้าจริงของ
โรงไฟฟ้าต่อปี กล่าวคือ หากโรงไฟฟ้าไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผลประกอบกิจการไฟฟ้าขัน้ต ่า  KPP มีหนา้ที่
จะตอ้งช าระเงินใหแ้ก่กองทุนรวมฯ เท่ากับส่วนต่างตามวิธีการค านวณที่ระบุไวใ้นสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ (โปรดพจิำรณำ
รำยละเอียดเพิ่มเติมในหนงัสือชีช้วนเสนอขำยหน่วยลงทุนส่วนที ่2 หวัขอ้ 2.3 “สรุปสำระส ำคญัของสญัญำทีท่  ำใหไ้ดม้ำซึ่ง
ทรพัย์สินกิจกำรโครงสรำ้งพืน้ฐำน” หวัขอ้ย่อย 2.3.1 “สญัญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ”) ทั้งนี ้เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการของ KPP และเพื่อผลประโยชน์ของผู้ลงทุน กองทุนรวมฯ อำจพิจำรณำว่ำจ้ำง
ผูเ้ชีย่วชำญทำงเทคนคิเพื่อเขา้มาตรวจสอบการด าเนินงานและบรหิารจดัการโรงไฟฟ้าของ KPP เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
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และเงื่อนไขส าคญัภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ขา้งตน้ ระยะเวลาของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จะเริ่มตัง้แต่วนัท่ีกองทนุ
รวมฯ ช าระมลูค่าการเขา้ลงทุนใหแ้ก่ KPP และจะสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวาคม 2582 ทัง้นี ้กองทุนรวมฯ จะไดร้บัผลประโยชน์
จากการประกอบกิจการไฟฟ้า คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 62.00 ของรายไดค้่าไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงัต่อไปนี ้ 
(ก) รายไดเ้ฉพาะส่วน กล่าวคือ รายไดต้ามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั กฟผ. (ปรมิาณพลงัไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวตัต)์ เฉพาะ

รายไดใ้นส่วนที่ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐั และจากราคาเฉล่ีย
คา่ถ่านหิน ทัง้นี ้KPP ไดเ้ริ่มจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชงิพาณิชยใ์นวนัท่ี 2 มกราคม 2558 ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (Power 
Purchase Agreement) เลขที่ PPA-SPP-F-2014-001 ที่ไดท้  ากับ กฟผ. โดยสญัญาดงักล่าวเป็นสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า
ส าหรบัผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Purchaser: SPP) แบบ Adder มีปรมิาณรบัซือ้พลงัไฟฟ้าสงูสดุที่ 22 เมกะ
วตัต ์ท่ีระดบัแรงดนั 115 กิโลโวลต ์เป็นระยะเวลา 25 ปี ดงันัน้ ระยะเวลาของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ณ วนัท่ีคาดว่าจะมี
การจดัตัง้กองทนุรวมฯ ซึ่งอยู่ในช่วงประมาณไตรมาส 1 ของปี 2563 จะคงเหลือประมาณ 20 ปี (สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า
กบั กฟผ. จะสิน้สดุในวนัท่ี 2 มกราคม 2583 และ 

(ข) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ KBS (ปริมาณพลังไฟฟ้า 3.5 เมกะวัตต)์ โดยสัญญาดังกล่าวจะเป็นสัญญาที่ท าขึน้ใหม่
ระหว่าง KPP กับ KBS เพื่อจ าหน่ายไฟฟ้าซึ่งผลิตจากโรงไฟฟ้าของ KPP ใหแ้ก่ KBS ในปริมาณพลงัไฟฟ้าคงที่ตลอด
อายสุญัญาที่ 3.5 เมกะวตัต ์โดยที่ สญัญาดงักล่าวจะมีก าหนดระยะเวลาโดยประมาณ 20 ปี (สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจะ
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2582) การจ าหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ KBS จะช่วยเพิ่มความมั่นคงของการสรา้งรายไดจ้ากการ
จ าหน่ายไฟฟ้าแก่โรงไฟฟ้าและกองทนุรวมฯ มากขึน้  

  โดยสญัญาส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ลงทนุครัง้แรก มีดงันี ้

ล าดับ ชื่อสัญญา คู่สัญญา 

1. สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบักฟผ. (ปรมิาณพลงัไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวตัต)์ KPP (ผูข้าย) กฟผ. (ผูซ้ือ้) 

2. สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั KBS (ปรมิาณพลงัไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต)์ KPP (ผูข้าย) KBS (ผูซ้ือ้) 

3. สญัญาจดัจ าหน่ายวตัถดุิบในการผลิตเชือ้เพลิง KBS (ผูข้าย) KPP (ผูซ้ือ้) 
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แผนภาพแสดงโครงสร้างกระแสรายได้ของกองทนุรวมฯ 

อัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 

KPP ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลิงขนาดเล็ก (SPP) ประเภทพลงังานความรอ้นร่วม ซึ่งใชก้ากออ้ยเป็นเชือ้เพลิงหลกั มี
ก าลงัการผลิตไฟฟ้าภายใตใ้บอนญุาตโรงงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้สิน้ประมาณ 73 เมกะวตัต ์โดยสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าที่กองทนุรวมฯ 
จะเขา้ลงทนุครัง้แรก เป็นสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าที่ KPP ไดเ้ขา้กบัคู่สญัญาดงัต่อไปนี ้ 

(ก) สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบักฟผ. (ปรมิาณพลงัไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวตัต)์ 

อัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ กฟผ. (ปริมาณพลังไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวัตต)์ เป็นค่าไฟฟ้าเฉพาะส่วนซึ่งจะ
ค านวณเฉพาะค่าไฟฟ้าในส่วนที่ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐั และจาก
ราคาเฉล่ียค่าถ่านหิน จึงเป็นอตัรำคงทีต่ลอดระยะเวลำของสญัญำ โดยมีรายละเอียดโครงสรา้งอตัราค่าไฟฟ้า ดงันี ้ 

ส่วนประกอบการค านวณ หน่วย สูตรการค านวณ การวัดปริมาณไฟฟ้า 

ค่าพลงัไฟฟ้า (Capacity 
Payment) 

บาท/กิโลวตัต/์เดือน 
(CP

0

/1
 x 0.5) 

หรือเท่ากบั 

312.17 

ปรมิาณพลงัไฟฟ้าคิดเงิน  
(Billing Capacity: กิโลวตัต)์ 

ค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy 
Payment) 

บาท/กิโลวตัต ์ชั่วโมง 0.88 
ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าคดิเงิน  

(Billing Energy: กิโลวตัต-์ชั่วโมง) 

ค่าการประหยดัการใชเ้ชือ้เพลิง 
(Fuel Saving) 

บาท/กิโลวตัต ์ชั่วโมง 0.36 

ปรมิาณพลงังานไฟฟ้ารวม 
(Actual Energy: กิโลวตัต ์ชั่วโมง) ค่าการส่งเสรมิ 

การใชเ้ชือ้เพลิงพลงังาน
หมนุเวยีน  

บาท/กิโลวตัต ์ชั่วโมง 0.39 

 

 

 

 

 

KBS 

KPP 

(1) รายไดค้า่ไฟฟ้า 
ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 22 เมกะวตัต ์

กองทุนรวมฯ 

(5) ช าระค่าวตัถดุิบเชือ้เพลิง  

(4) โอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าตามขอ้ก าหนด
และเงื่อนไขในสญัญาโอนผลประโยชนฯ์  

(2) รายไดค้า่ไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขาย
ไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต ์

คู่สัญญาอืน่ 

(3) รายไดอ้ื่น ๆ (เงินชดเชยจากกรมธรรม์
ประกนัภยั กรณีธุรกิจหยดุชะงกั) 

EGAT 
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ส่วนประกอบการค านวณ หน่วย สูตรการค านวณ การวัดปริมาณไฟฟ้า 

(Renewable Energy 
Promotion) 

หมายเหต:ุ  

/1 CP0 คือ อตัราคา่พลงัไฟฟ้าซึ่งเท่ากบั 624.34 บาท/กิโลวตัต/์เดอืน                 

(ข) สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั KBS (ปรมิาณพลงัไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต)์  

รายไดค้่าไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั KBS เป็นอตัรำคงทีต่ลอดระยะเวลำของสญัญำ โดยอตัราค่าซือ้ขายไฟฟ้าภายใต้
สญัญาดงักล่าว คือ 2.90 บาท ต่อ กิโลวตัต ์ต่อ ชั่วโมง  

ตารางแสดงรายละเอียดสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าที ่KPP เข้าท ากบัคู่สัญญาแต่ละราย 

คู่สัญญา ขนาดการรับซือ้ไฟฟ้า
สูงสุดตามสัญญา 

ประเภทเชือ้เพลิงตามสัญญา วันเร่ิมจ่ายไฟฟ้าเข้า
ระบบเชิงพาณิชย ์(COD)/ 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ 

วันสิน้สุดอายุ
สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 

กฟผ. 22 เมกะวตัต ์ เชื ้อเพลิงชีวมวล /1 ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 75 ของเชือ้เพลิงทัง้หมด 

 2 มกราคม 2558 2 มกราคม 2583 

KBS 3.5 เมกะวตัต ์ เชือ้เพลิงชีวมวล  1 เมษายน 2563 31 ธันวาคม 2582 

ที่มา: KBS 
หมายเหต:ุ  /1 เชือ้เพลงิหลกัของโรงไฟฟ้า KPP ไดแ้ก่ กากออ้ย ไมส้บั และ ใบออ้ย 

ส าหรับการควบคุมดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของ KPP บริษัทจัดการฯ จะ
ควบคุมดูแลและติดตามผ่านรายงานที่ KPP จะตอ้งส่งใหก้องทุนรวมฯ เป็นรายเดือน และ/หรือ รายไตรมาส และ/หรือ รายปี 
ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ (อาทิเช่น การน าส่งงบการเงินรายไตรมาสของ KPP และ การน าส่งงบการเงิน
ประจ าปีของ KPP เป็นตน้) 

เพื่อเป็นประกนัการปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ KPP และ KBS ตกลงด าเนินการใหม้ีการวางหลกัประกนัให้
กองทนุรวมฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

KPP KBS 

สญัญาจ านองส่ิงปลกูสรา้งเป็นประกนั สญัญาตกลงกระท าการ 

สญัญาจ านองเครื่องจกัรเป็นประกนั สญัญาดอ้ยสิทธิ 

สญัญาโอนสิทธิการเชา่ดินโรงไฟฟ้าอย่างมเีงื่อนไขในสญัญาเช่าที่ดินโรงไฟฟ้า สญัญาจ าน าหุน้ 



14 
 

KPP KBS 

สญัญาโอนสิทธิเรียกรอ้งอย่างมีเงื่อนไขในบญัชีรายไดข้องบรษิัท  

สญัญาโอนสิทธิเรียกรอ้งอย่างมีเงื่อนไขในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า กบั กฟผ.และ KBS  

การด าเนินการใหก้องทนุรวมฯ เป็นผูร้บัผลประโยชนใ์นกรมธรรมป์ระกนัภยั  

 

2.5 (2) กรณีการให้เช่าทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐานทั้งหมดให้แก่ผู้เช่ารายใดรายหน่ึงหรือมีการ 
กระจุกตัวของผู้เช่าอย่างมีนัยส าคัญ 

 -ไม่มี- 

2.5 (3) กรณีผู้เช่าหลักเป็นกลุ่มบุคคลเดียวกันทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทจัดการ 

 -ไม่มี- 

2.5 (4) กรณีมีการว่าจ้างผู้บริหารทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน 

 -ไม่มี- 

2.5 (5) กรณีที่กองทุนลงทุนในทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐานประเภทที่ไม่สามารถประกอบธุรกิจเอง
ได้และให้เช่าทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐานทัง้โครงการแก่ผู้ประกอบการ 

-ไม่มี- 

2.5 (6) กรณีทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐานมีรับประกันรายได้ ให้เปิดเผยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(ก)  เงื่อนไขและสาระส าคญัของสญัญาการประกนัรายไดร้วมทัง้ขอ้มลูเก่ียวกบัผูป้ระกนัรายได้ 

 -ไม่มี- 

(ข)  ผลการด าเนินงานของทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานเมื่อเทียบกบัรายไดค้่าเช่าที่การรบัประกนั 

 -ไม่มี- 

(ค)  การปฏิบัติตามสัญญารับประกันรายไดใ้นปีที่ผ่านมา  ทั้งนี ้ ในกรณีที่มีเหตุให้ผู้รับประกันรายไดไ้ม่
สามารถปฏิบัติตามสัญญารบัประกันรายได ้ใหอ้ธิบายแนวทางในการด าเนินการของผูจ้ดัการกองทุน 
รวมทัง้มาตรการในการป้องกนัปัญหาดงักล่าว 

 -ไม่มี- 

(ง)  ในกรณีผู้รับประกันจัดให้มีหนังสือรับประกันของธนาคารพาณิชย์หรือหลักประกันเทียบเท่า  ซี่ง
ครอบคลุมจ านวนระยะเวลาการรบัประกัน ใหเ้ปิดเผยอันดับความน่าเชื่อถือ  ธนาคารพาณิชยท์ี่ออก
หนงัสือค า้ประกนัครัง้ล่าสดุไม่เกิน 1 ปี โดยตอ้งเป็นการจดัอนัดบัโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือที่
ส  านกังานยอมรบั 

 -ไม่มี- 

(จ) ในกรณีที่ผูร้บัประกันไม่ไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือรบัประกันตาม (4) ใหบ้ริษัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทุนเปิดเผย
ขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
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• อนัดบัความน่าเชื่อถือของผูร้บัประกนัรายไดค้รัง้ล่าสดุ ซึ่งไม่เกิน 1 ปีโดยตอ้งเป็นการจดัอนัดบั
โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อที่ส  านกังานยอมรบั 
-ไม่มี- 

• สรุปฐานะทางการเงิน (Financial highlight) ของผูร้บัประกันรายไดท้ี่จัดท าจากงบการเงินหรือ 
งบการเงินของผูร้บัประกันรายไดใ้นสามรอบระยะเวลาบัญชีล่าสดุ หรือที่จดัท าจากงบการเงิน
หรืองบการเงินรวมของผูร้บัประกันรายไดเ้ท่าที่มีการจดัท าไวใ้นกรณีผูร้บัประกันรายไดเ้ป็นนิติ
บคุคลที่จดัตัง้ขึน้ไม่ถึงสามปี 
-ไม่มี- 

• การวิเคราะห์เก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของผู้รับประกันรายได้และ
ความสามารถของผูร้บัประกนัรายไดใ้นการปฏิบตัิตามสญัญา โดยในกรณีที่ผูส้อบบญัชีไม่แสดง
ความเห็นหรือแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในงบการเงินหรืองบการเงินรวมของผูร้บัประกัน
รายไดบ้ริษัทจดัการ / ผูจ้ัดการกองทุนตอ้งเปิดเผยขอ้เท็จจริง รวมทั้งวิเคราะหค์วามน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินหรืองบการเงินของผูร้บัประกนัรายได ้
-ไม่มี- 

2.6  การกู้ยืมเงนิ  

(1) วิธีการกูย้ืมเงิน เช่น การขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน หรือการออกหุน้กู ้ 

  -ไม่มี- 

(2) สถานะของการกูย้ืมเงิน ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี เช่น จ านวนเงินกู ้และสดัส่วนการกูย้ืมเงินเมื่อเทียบกบัมลูค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทนุ 

 -ไม่มี- 

(3) ในกรณีที่มีการกนัเงินส ารองเพื่อการช าระหนี ้ใหร้ะบจุ านวนเงินท่ีจะกนัส ารองไวใ้นแต่ละปีจนกว่าจะช าระ
หนีเ้สรจ็สิน้ จ านวนเงินท่ีไดก้นัส ารองในรอบปีบญัชีล่าสดุ และยอดรวมของเงินท่ีไดม้ีการกนัส ารองจนถึง
รอบปีบญัชีล่าสดุ 

  -ไม่มี- 

(4) ในกรณีที่กองทนุกูย้มืเงินผ่านการเสนอขายหุน้กูท้ี่ออกใหม่ ใหร้ะบมุลูค่าและสดัส่วนการถือหุน้กูข้องผูท้ี่ 

  จ าหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ชา่ หรือใหสิ้ทธิในทรพัยสิ์นหลกัแก่กองทนุ และกลุ่มบคุคลเดียวกนักบับคุคล
ดงักล่าว (ถา้ม)ี ณ วนัสิน้รอบปีบญัชี 

  -ไม่มี- 

 

3.   ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของทรัพยส์นิกิจการโครงสร้างพืน้ฐานทีล่งทนุ 

 3.1 ภาวะอุตสาหกรรมของทรัพยส์ินกจิการโครงสร้างพืน้ฐานทีล่งทนุ 

พลงังานไฟฟ้าถือเป็นสาธารณูปโภคพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ซึ่งอุตสาหกรรมไฟฟ้าใน
ประเทศไทยมีกระทรวงพลงังานเป็นผูก้  าหนดนโยบายและก ากบัดแูลผ่านแผนพฒันาก าลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศ โดยมี 3 
หน่วยงานหลัก ท าหนา้ที่ตามกรอบนโยบายของกระทรวงพลังงาน ไดแ้ก่ คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ท า
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หนา้ที่ก ากบัดูแลการประกอบกิจการพลงังาน ก าหนดประเภทใบอนุญาตการประกอบกิจการพลงังาน ส่งเสริมการแข่งขนัใน
การจัดหาพลังงาน สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานและประสิทธิภาพของกิจการพลงังาน และระงับขอ้พิพาทใด ๆ ที่เกิดขึน้
ระหว่างผูผ้ลิตไฟฟ้า ผูซ้ือ้ไฟฟ้า และผูบ้ริโภค คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ (กพช.) ท าหนา้ที่จดัท าและน าเสนอ
นโยบาย แผนการบริหารและแผนพฒันาพลงังานของประเทศต่อคณะรฐัมนตรี รวมถึงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการ
ก าหนดราคาพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายแผนการบรหิารและแผนพัฒนาพลงังานของประเทศ ติดตามและสนบัสนนุการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งกับพลังงานเพื่อใหม้ีการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย แผนการบริหารและ
พฒันาพลงังานของประเทศ และ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน (พพ.) ท าหนา้ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ใชพ้ลงังาน ก ากับการอนุรกัษ์พลงังาน จดัหาแหล่งพลงังาน พฒันาทางเลือกในการใชพ้ลงังานแบบผสมผสานและเผยแพร่
เทคโนโลยีดา้นพลงังาน เพื่อสนองความตอ้งการของทกุภาคส่วนอย่างเพียงพอ ไฟฟ้าทัง้หมดที่เชื่อมต่อเขา้ระบบส่งไฟฟ้าของ
ประเทศไทย ประกอบไปดว้ย ไฟฟ้าที่ผลิตจากผู้ผลิตเอกชนรายใหญ่ ไฟฟ้าที่ผลิตจากเอกชนรายเล็กและไฟฟ้าที่ผลิตใน
ต่างประเทศ ทัง้นี ้กฟผ. ท าหนา้ที่นอกเหนือจากผูผ้ลิตไฟฟ้ารายใหญ่ในประเทศยงัเป็นผูร้บัซือ้และผูข้ายไฟฟ้าเพียงรายเดียว
ในประเทศไทย (ยกเวน้กรณีผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็กมากที่จ าหน่ายไฟฟ้าเขา้ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของ กฟน. และ กฟภ.) 
โดยที่ กฟผ.จะจดัจ าหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ กฟน. และ กฟภ. ก่อนที่ กฟน. และ กฟภ. จะเป็นผูจ้  าหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าทั่วไป
ต่อไปตามล าดบั นอกจากนี ้กฟผ. ยงัเป็นผูค้วบคมุระบบไฟฟ้าของประเทศไทย โดยเป็นเจา้ของ ด าเนินการดแูล และพฒันา
โครงข่ายระบบส่งไฟฟ้าของประเทศไทย (National Transmission Grid) 

ประเทศไทยเป็นผูผ้ลิตและส่งออกน า้ตาลรายใหญ่เป็นของโลก และประเทศไทยตัง้อยู่ในทวีปเอเชียซึ่งอยู่ท่ามกลางผูน้  าเขา้
น า้ตาลรายใหญ่ของโลกหลายประเทศ ซึ่งเป็นผลดีต่อประเทศไทยในดา้นตน้ทุนการขนส่งไปยังตลาดภูมิภาค ดว้ยเหตุนี ้
ภาครัฐจึงมีนโยบายสนับสนุนการเพิ่มก าลังการผลิตของน า้ตาล โดยจัดใหม้ีการจดทะเบียนชาวไร่ออ้ยและประกาศเขต
ส่งเสริมการปลูกอ้อยตามพระราชบัญญัติออ้ยและน า้ตาล พ.ศ. 2527 ซึ่งคุม้ครองอุตสาหกรรมน า้ตาลทั้งระบบ มีระบบ
แบ่งปันผลประโยชน์ (Profit Sharing) ระหว่างชาวไร่อ้อยและโรงน า้ตาลที่เรียกว่า “70:30” ที่เริ่มใช้นับตั้งแต่ปีการผลิต 
2525/2526 ประกอบกบัมีระบบจดัสรรผลผลิตน า้ตาลเพื่อใชใ้นประเทศโดยการก าหนดราคาจ าหน่ายตามตน้ทนุ (Cost Plus) 
และส่งออกส่วนที่คงเหลือจากการจ าหน่ายในประเทศ  นโยบายภาครัฐนีท้  าให้มีการรายงานพืน้ที่เพาะปลูกและปริมาณ
ผลผลิตออ้ยเพื่อเขา้สงูโรงงานน า้ตาลในแต่ละปีค่อนขา้งแม่นย า 

ที่ผ่านมา ภาครฐัและภาคเอกชนใหค้วามส าคญักบัการขยายพืน้ที่ปลกูออ้ยเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมน า้ตาลควบคู่ไปกับการ
พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน อาทิเช่น โครงการปรับปรุงแปลงเกษตรขนาดใหญ่ให้ทันสมัย โดยเฉพาะในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โครงการดดัแปลงพืน้ท่ีที่ไม่เหมาะส าหรบัการปลกูขา้วไปเป็นพืน้ที่ปลกูออ้ยโดยการใชเ้ทคโนโลยีในการ
ประเมินศกัยภาพของพืน้ที่เพาะปลูกเพื่อเพิ่มผลผลิตของพืน้ที่ปลกูออ้ย ประกอบกับการขยายพืน้ที่ปลกูออ้ยเพื่อรองรับโรง
น า้ตาลแห่งใหม่ ตามแผนการขยายการลงทุนที่ไดร้บัใบอนุญาตจากทางการจะท าให้ผลผลิตน า้ตาลของไทยเพิ่มขึน้ แต่
อย่างไรก็ดี ปรมิาณผลผลิตออ้ยและน า้ตาลในแต่ละปีนัน้ ขึน้อยู่กบัสภาพอากาศในช่วงการเพาะปลกู โดยหากมีฝนตกนอ้ย ก็
จะส่งผลใหอ้อ้ยที่ส่งเขา้โรงน า้ตาลลดลงอย่างมีนยัส าคญัโรงงานน า้ตาลเป็นอุตสาหกรรมที่ด  าเนินงานตามฤดกูาลเพาะปลกู
ของออ้ยซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ฤดกูาล คือ  

1) ฤดหูีบออ้ย (Crushing Season) มีระยะเวลาประมาณ 4-5 เดือน ตัง้แต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนเมษายน 

2) ฤดลูะลายน า้ตาล (Melting Season) มีระยะเวลาประมาณ 3-4 เดือน ตัง้แต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม 

3)  ฤดูหยุดซ่อมบ ารุง (Maintenance Season) เป็นช่วงเวลาที่ เหลือของปีก่อนเปิดหีบครั้งต่อไป โดย โรงงานจะ  
     ด าเนินการซ่อมแซมเครื่องจกัรทัง้หมดเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการผลิตในฤดกูาลถดัไป 
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กากออ้ยที่ไดจ้ากกระบวนการผลิตน า้ตาลสามารถมาเป็นเชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้า โดยการผลิตน า้ตาล ออ้ยสด 1 ตนั จะได้
น า้ตาลประมาณ 100 – 121 กิโลกรมั และส่วนที่เหลือเป็นกากออ้ย 270 - 290 กิโลกรมั ซึ่งสามารถเทียบกับพลงังานไฟฟ้า
เท่ากบั 100 กิโลวตัต-์ชั่วโมง การบรหิารจดัการการใชก้ากออ้ยเป็นส่ิงส าคญั ดว้ยเหตทุี่ปรมิาณกากออ้ยที่เป็นผลพลอยไดจ้าก
โรงงานน า้ตาลจะเกิดในระยะเวลาสัน้ ๆ เพียง 4-5 เดือน รวมไปถึงเมื่อกระบวนการหีบออ้ยหยดุลง ทัง้ฤดลูะลาย และฤดซู่อม
บ ารุง โรงงานน า้ตาลยงัคงใชพ้ลงังานทัง้จากไอน า้และไฟฟ้าซึ่งหากมีการบรหิารจดัการการไดอ้ยา่งเหมาะสม โรงงานน า้ตาลก็
ไม่จ าเป็นตอ้งซือ้กระแสไฟฟ้าจาก กฟภ.เพื่อน ามาใชใ้นโรงงาน 

 3.2 นโยบายการตลาดและการแข่งขันของโครงการ 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของโรงไฟฟ้ามีดงันี ้

(1) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เป็นหน่วยงานรฐัวิสาหกิจสงักดักระทรวงพลงังาน เป็นผูผ้ลิตไฟฟ้า
รายใหญ่ที่สดุในประเทศโดยมีธุรกิจหลกั คือ การผลิต จดัให ้ไดม้า จดัส่งและจดัจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าใหแ้ก่ 
กฟน. และ กฟภ. ซึ่งจะจดัจ าหน่ายใหป้ระชาชน ธุรกิจ และอตุสาหกรรมต่าง ๆ ต่อไป 

(2) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เป็นหน่วยงานรฐัวิสาหกิจที่จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 

พ.ศ. 2503 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) โดยมีธุรกิจหลกั คือ การผลิต จดัใหไ้ดม้า จดัส่งและจดัจ าหน่ายพลงังาน

ไฟฟ้าให้แก่ประชาชน ธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในเขตจ าหน่าย 74 จังหวัดทั่ วประเทศ (ยกเว้น 

กรุงเทพมหานคร นนทบรุี และ สมทุรปราการ) 

(3) บรษิัท น า้ตาลครบรุี จ ากดั (มหาชน) (KBS) ผูถื้อหุน้หลกัของ KPP และผูส้นบัสนนุโครงการ 

ช่องทางการจ าหน่ายของผลิตภณัฑไ์ฟฟ้า 

จดัจ าหน่ายแบบส่งมอบผลิตภณัฑไ์ฟฟ้าใหผู้ซ้ือ้โดยตรง 

 

4. ปัจจัยความเสี่ยง 

สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ 
4. การเปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชี หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมฯ 
5. การเปล่ียนแปลงกฎหมายภาษี หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมฯ 
6. ในการเขา้ลงทนุครัง้แรก กองทนุรวมฯ จะมีรายไดจ้ากสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ เพียงแหล่งเดยีว หากสญัญาโอน

ผลประโยชนฯ์ สิน้สดุลงหรือถกูบอกเลิกก่อนก าหนด โดยที่กองทนุรวมฯ ไม่สามารถลงทนุในแหล่งรายไดอ้ื่น ๆ ได ้อาจ
ส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทนุรวมฯ 
รวมถงึอาจส่งผลใหม้ีการเลิกกองทนุรวมฯ ได ้

4. กองทุนรวมฯ ไม่มีผลการด าเนินการในอดีต และผู้ลงทุนมีข้อมูลด้านการเงินจ ากัดส าหรับการประเมินผลการ
ด าเนินงานในอนาคตของกองทนุรวมฯ 

5. ผลการด าเนินงานจรงิอาจมีความแตกต่างอย่างมนียัส าคญัจากประมาณการก าไรขาดทนุและการปันส่วนแบ่งส าหรบั
ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่ว่าโดยชดัแจง้หรือปรยิาย 

6. บริษัทจดัการฯ อาจไม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธก์ารลงทุนของกองทุนรวมฯ ใหป้ระสบความส าเร็จไดแ้ละอาจ
ตกลงแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญา สละสิทธิ หรือใหค้วามยินยอม โดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 
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สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ 
7. สิทธิของกองทนุรวมฯ และผูถื้อหน่วยลงทนุในการเรียกรอ้งต่อบรษิัทจดัการฯ และผูด้แูลผลประโยชนม์ีอยู่อย่างจ ากดั 
8. มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมฯ และรายงานการประเมินค่าอิสระของผูป้ระเมินค่าอิสระ อาจมิไดเ้ป็นหรือบ่งชีถ้งึ

มลูค่าที่แทจ้รงิของสินทรพัยข์องกองทนุรวมฯ 
9. ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า หรือท าใหว้ตัถุดิบชีวมวลซึ่งใชเ้ป็น

เชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้าลดลงจากประมาณการอย่างมีนยัส าคญั 
10. การศึกษาและเข้าตรวจสอบสถานะของโรงไฟฟ้าไม่ไดเ้ป็นการรับประกันว่าทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟ้าไม่มีขอ้บกพรอ่ง 
11. กองทนุรวมฯ จะเป็นนิติบคุคลที่ตัง้ขึน้ใหม่ซึ่งในเบือ้งตน้จะมีรายไดห้ลกัจากสิทธิตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ 
12. หลักประกันที่ใหไ้วแ้ก่กองทุนรวมฯ อาจไม่เพียงพอในการชดเชยความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทุนรวมฯ ไดท้ั้งหมด 

และ/หรือ กองทนุรวมฯ อาจไม่สามารถบงัคบัหลกัประกนัไดท้กุกรณี 
13. การที่บริษัทจดัการฯ ไม่มีประสบการณใ์นการบริหารจดัการโรงไฟฟ้า และการพึ่งพา KPP ส าหรบัการบริหารจดัการ

โรงไฟฟ้าดงักล่าว อาจก่อใหเ้กิดการพึ่งพิงอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ
ของกองทนุรวมฯ 

14. ความเส่ียงจากการขาดแคลนกากออ้ย ซึ่งเป็นวตัถดุิบหลกัที่ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
15. ความเส่ียงจากการขาดน า้ที่ใชใ้นกระบวนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า 
16. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มจากหน่วยงานราชการ 
17. การที่โรงไฟฟ้าไดร้ับความเสียหายอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ อย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน และรายไดข้องกองทุนรวมฯ โดยที่ประกันภัยส าหรบัโรงไฟฟ้าที่ไดพ้ิจารณาท าไวอ้าจไม่เพียงพอที่จะ
เยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ไดท้ัง้หมด 

18. ความเส่ียงจากการท่ีเครื่องจกัรอปุกรณเ์ส่ือมสภาพ 
19. การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายการบงัคบัตามกฎหมายของประเทศไทยในอนาคตอาจส่งผล

กระทบในทางลบต่อรายไดข้องกองทนุรวมฯ 
20. ความเส่ียงจากการท่ีกองทนุรวมฯ ไม่สามารถควบคมุการด าเนินงานของ KPP ภายใตส้ญัญาที่จ าเป็นต่อการประกอบ

กิจการโรงไฟฟ้าและไม่สามารถบังคับให ้KPP รวมถึงคู่สัญญาในสัญญาที่จ าเป็นต่อการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า
ดงักล่าวด าเนินการตามสญัญาไดโ้ดยตรง 

21. ความเส่ียงจากการนดัหยดุงานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการโรงไฟฟ้า 
22. ความเส่ียงจากการที่เจา้หนีอ้ื่นของ KPP จะใชสิ้ทธิเรียกรอ้งบนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าที่กองทุน

รวมฯ เขา้ลงทนุ 
23. ความเส่ียงจากการที่ธนาคารกรุงศรีอยุธยาซึ่งเป็นเจา้หนีข้อง KBS อาจใช้สิทธิบังคับจ านองบนที่ดินที่ใช้ในการ

ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าที่กองทนุรวมฯ เขา้ลงทนุ 
24. หน่วยลงทนุของกองทนุรวมฯ ยงัไม่เคยมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยม์าก่อน 
25. ราคาซือ้ขายหน่วยลงทุนอาจผันผวนอย่างมาก และผูล้งทุนอาจไม่สามารถขายหน่วยลงทุนไดใ้นราคาเท่ากับหรือ

มากกว่าราคาเสนอขายหน่วยลงทนุ 
26. การขายหน่วยลงทนุในอนาคต และการมีหน่วยลงทนุจ านวนมากที่ขายไดอ้าจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซือ้ขาย

ของหน่วยลงทนุได ้
27. KBS ในฐานะผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ของกองทุนรวมฯ และมีสิทธิออกเสียงอย่างมีนยัส าคญัในกิจกรรมการเขา้ท า

รายการบางรายการของกองทนุรวมฯ อาจมีผลประโยชนท์ี่แตกต่างไปจากผูถื้อหน่วยลงทนุรายอื่น 
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สรุปปัจจัยความเสี่ยงทีส่ าคัญ 
28. กองทุนรวมฯ ไม่อาจรบัรองไดว้่าจะสามารถจ่ายเงินปันผลในหน่วยลงทุนหรือรกัษาระดบัของอัตราการจ่ายเงินปัน

ผลได ้
29. ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่สามารถขายคืนหน่วยลงทนุใหแ้ก่บรษิัทจดัการฯ ได ้
30. จ านวนเงินท่ีไดร้บัจากการเลิกกองทนุรวมฯ อาจนอ้ยกว่าจ านวนที่ผูถื้อหน่วยลงทนุในการเสนอขายหน่วยลงทนุในครัง้

นี ้
31. บริษัทจัดการฯ อาจถูกถอดถอนไดด้ว้ยมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของ

จ านวนหน่วยลงทนุทัง้หมดหรือโดย ก.ล.ต. เท่านัน้ 
32. กองทุนรวมฯ อาจตอ้งเลิกกองทุนรวมฯ หากไม่สามารถลงทุนไดภ้ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อเกิด

เหตุการณซ์ึ่งท าใหต้อ้งเลิกกองทุนรวมฯ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือเป็นเหตใุห ้ก.ล.ต. เพิกถอนการอนมุตัิการจดัตัง้
กองทนุรวมฯ 

33. ราคาตลาดของหน่วยลงทนุอาจลดลงหากราคาเสนอขายของหน่วยลงทนุท่ีออกใหม่ต ่ากวา่มลูค่าหน่วยลงทนุก่อนการ
เสนอขายหน่วยลงทนุเพิ่มเติม 

34. การจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นเป็นกองทนุรวมฯ อาจไม่ประสบความส าเรจ็ 
35. ความเส่ียงเก่ียวกบัการซือ้ขายหน่วยลงทนุ 
36. ผูถื้อหน่วยลงทุนที่เป็นบคุคลธรรมดาอาจไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีส าหรบัเงินปันผลที่ไดจ้ากกองทุนรวมฯ เมื่อ

ไดม้ีการยื่นเสียภาษี เวน้แต่จะไดม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และผูถื้อหน่วยลงทุนดงักล่าวไดใ้หข้อ้มลูส่วน
บคุคลบางอย่าง 

37. ความเส่ียงในการไดร้บัการจดัสรรหน่วยของผูล้งทนุต่างชาติในกรณีที่มีการเสนอขายหน่วยลงทนุเพิ่มเติม 

(โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิ่มเตมิในหนงัสอืชีช้วนเสนอขำยหน่วยลงทนุส่วนที ่2 หวัขอ้ 5 “ปัจจยัควำมเสีย่ง”) 

5.   ข้อพิพาททางกฎหมายและข้อจ ากดัในการใช้ประโยชนใ์นทรัพยส์นิกจิการโครงสร้างพืน้ฐานทีล่งทุน 

 5.1 ข้อพพิาททางกฎหมาย ซ่ึงกองทุนเป็นคู่ความหรือคู่กรณีทีค่ดีหรือข้อพพิาทยังไม่สิน้สุด 

  -ไม่มี- 

 5.2 ทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐานทีอ่ยู่ในบังคับแห่งทรัพยสทิธ ิ

  -ไม่มี- 

6.   ข้อมูลส าคัญอย่างอืน่ 

 6 (1) ขอ้มลูอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุอยา่งมีนยัส าคญั 

  -ไม่มี- 

6 (2) กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหลกัที่กองทนุลงทนุ และกระทบต่อการด าเนินงานของ

กองทนุ ใหร้ะบเุรื่องดงักล่าวดว้ย รวมทัง้การด าเนินการของผูจ้ดัการกองทนุในการจดัการเรื่องดงักล่าว ทัง้นี ้หาก

มีค่าใชจ้่ายเกดิขึน้ใหร้ะบดุว้ย 

  -ไม่มี- 
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ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหน่วยลงทุน และผู้ถือหน่วยลงทนุ 

7.1  หน่วยลงทุน 

7.1 (1)  มูลค่าทีต่ราไว้ จ านวนหน่วยลงทุน ณ ปัจจุบนั 

 จ านวนหน่วยลงทนุ      : 280,000,000  หน่วย 

 เงินทนุโครงการ      :  2,800,000,000  บาท 

 มลูค่าที่ตราไว ้      :  10.00  บาท 

 จ านวนเงินทนุจดทะเบยีนในปัจจบุนั (ณ 31 ธ.ค. 2563)  :  2,800,000,000 บาท 

 7.1 (2)  ข้อมูลราคาหลักทรัพย ์

ราคาปิด ณ สิน้ปี      : 11.10  บาท/หน่วย 

ราคาปิดสิน้วนัสงูสดุ        : 11.20   บาท/หน่วย 

ราคาปิดสิน้วนัต ่าสดุ      :  9.40  บาท/หน่วย 

มลูค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization)   : 3,108,000,000 บาท 

มลูค่าการซือ้ขายเฉล่ียทัง้ปี (Trade Volume)    : 2,435,204 บาทต่อวนัท าการ 

ค่า NAV ของกองทนุ ณ 31 ม.ค.2564 (วนัตน้ปี)  : 11.1809   บาท/หน่วย 

ค่า NAV ของกองทนุ ณ 31 ธ.ค. 2564 (วนัสิน้ปี)  :     10.9744   บาท/หน่วย 

 7.1 (3)  การแบ่งหน่วยลงทนุออกเป็นหลายชนิด 

   -ไม่มี- 

 7.1 (4)  การลดทุนช าระแล้ว (ถ้ามี) 

   -ไม่มี- 

7.2 ตราสารทีก่องทุนเป็นผู้ออก 

 -ไม่มี- 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยลงทุน 

 กลุ่มผูถื้อหน่วยสงูสดุ 10 รายแรก ระบจุ านวนหน่วยและรอ้ยละเมื่อเทียบกบัหนว่ยที่ลงทนุ     
ณ วันที ่2 ธนัวาคม 2564     

ล าดับ ผู้ถือหน่วย จ านวนหน่วย % ของทัง้หมด 
1 บรษิัท น า้ตาลครบรุี จ ากดั (มหาชน) 42,000,000 15.00 
2. บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 19,153,800 6.84 
3. KRUNG THAI PROPERTY AND INFRASTRUCTURE FLEXIBLE FUND 14,630,000 5.23 
4. บรษิัท ซมัซงุ ประกนัชวีิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 13,840,800 4.94 
5. บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จ ากดั ( มหาชน) 10,962,800 3.92 
6. บรษิัท ฟิลลิปประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 8,000,000 2.86 
7. บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 8,000,000 2.86 
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ล าดับ ผู้ถือหน่วย จ านวนหน่วย % ของทัง้หมด 
8. บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 5,000,000 1.79 
9. บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 5,000,000 1.79 
10. บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 4,000,000 1.43 

7.4  การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของกองทนุ 
 7.4 (1)  กองทุนมีนโยบายทีจ่ะจ่ายผลประโยชน ์

 การจ่ายเงินใหแ้กผู่ถื้อหน่วยลงทนุสามารถกระท าไดใ้นรูปของการจ่ายเงนิปันผลและการคืนเงนิลงทนุดว้ยการลดทนุ 
ทัง้นี ้ตามที่โครงการจดัการกองทนุรวมฯ และกฎหมายหลกัทรพัยใ์หก้ระท าได  ้
กองทนุรวมฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุดงันี ้
 ในกรณีที่กองทนุรวมฯ มีก าไรสะสมเพียงพอ กองทุนรวมฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนอย่างนอ้ยปีละ 2 
ครัง้ โดยเมื่อรวมแลว้ในแต่รอบปีบญัชี กองทุนรวมฯ จะจ่ายในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ (หรือ
อตัราส่วนอย่างอื่นท่ีกฎหมายหลกัทรพัยอ์นญุาตใหก้องทนุรวมฯ สามารถจ่ายได ้
 ในกรณีที่กองทุนรวมฯ มีก าไรสะสม กองทุนรวมฯ อาจจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนจากก าไรสะสมได ้
อย่างไรก็ตาม บรษิัทจดัการฯ จะไม่จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุไม่ว่าจะเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ขา้งตน้ 
หรือจากก าไรสะสม ในกรณีที่กองทนุรวมฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 
 กองทุนรวมฯ มีนโยบายที่จะคืนสภาพคล่องส่วนเกินใด ๆ (ถ้ามี) ให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนดว้ยการลดทุน โปรด
พิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 6 “การก ากบัดแูลกองทนุรวมฯ” หวัขอ้ย่อย 
6.1.2 ขอ้ 5) “การคืนเงินลงทนุ” 

7.4 (2) เงือ่นไขและข้อจ ากดัในการจ่ายผลประโยชน ์และขัน้ตอนวิธกีารในการด าเนินการกับ
ผลประโยชนใ์นสว่นทีไ่ม่อาจจ่ายได ้

1)   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
กองทุนรวมฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ในกรณีที่
กองทนุรวมฯ มีก าไรสะสมเพียงพอ 

(1) การจ่ายเงินปันผลใด ๆ จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน เมื่อรวมแลว้ในแต่ละรอบปีบญัชีไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบบญัชีที่มีการจ่ายเงิน
ปันผล ทัง้นี ้ภายใตก้ฎหมายหลกัทรพัย ์

“ก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้" หมายถึงก าไรสุทธิของกองทุนรวมฯ ที่ท  าการปรบัปรุงดว้ย รายการ
ดงัต่อไปนี ้

(ก) การหกัดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการดงัต่อไปนี ้

1. การซ่อมแซม บ ารุงรกัษาหรือปรบัปรุงทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานของกองทนุ
รวมฯ ตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และหนงัสือชี ้
ชวน หรือที่บรษิัทจดัการฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบล่วงหนา้ 

2. การจ่ายช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทุนรวมฯ ตามนโยบายการกูย้ืมเงิน
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 6 “นโยบายเก่ียวกบั
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การดแูลกองทนุรวมฯ” หวัขอ้ย่อย 6.1.1 “นโยบายการกูย้ืมเงิน” หรือที่บรษิัทจดัการฯ 
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบล่วงหนา้ 

 

(2) ในกรณีที่กองทุนรวมฯ มีก าไรสะสม บริษัทจัดการฯ อาจจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหน่วยลงทุน
จากก าไรสะสมได ้

(3) ในกรณีที่กองทนุรวมฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ บรษิัทจดัการฯ จะไม่จ่ายเงินปันผลไม่ว่าจะเป็น
การจ่ายจากก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตาม (1) และ/หรือ จากก าไรสะสมตาม (2) ขา้งตน้ 

ในกรณีที่มีการแกไ้ขหรือก าหนดเพิ่มเติมซึ่งกฎหมายหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผลของ
กองทนุรวมฯ ในอนาคต บรษิัทจดัการฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนัน้  

2) เงือ่นไขของการจ่ายเงนิปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงนิปันผล ถา้เงินปันผลที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยลงทนุระหวา่งปีบญัชีมีมลูค่านอ้ย
กว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท บริษัทจดัการฯ อาจสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินปันผลในครัง้นัน้และใหย้กไป
จ่ายเงินปันผลพรอ้มกนัในงวดถดัไป ตามเงื่อนไขและวิธีการจ่ายเงินปันผลที่ระบไุว ้

3) วิธีการจ่ายเงนิปันผล 

(1) บรษิัทจดัการฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงนิสกลุบาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุภายใน 90 วนั
นบัแต่สิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่เก่ียวขอ้ง หรือรอบการจ่ายเงินปันผลที่เก่ียวขอ้ง หรือในกรณีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายเงินปันผล
นัน้ ในกรณีที่บริษัทจดัการฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดใ้นระยะเวลาดงักล่าวได ้บริษัทจดัการฯ 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุและ ก.ล.ต. ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(2) บริษัทจดัการฯ จะประกาศการจ่ายเงินปันผล วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน หรือวนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหน่วยลงทนุ และอตัราเงินปันผลที่จะจ่ายดว้ยวิธีการดงันี ้

(ก) ปิดประกาศไวใ้นที่เปิดเผย ณ ที่ท  าการทุกแห่งของบริษัทจดัการฯ หรือ เว็บไซตข์องบริษัท
จดัการฯ 

(ข) บริษัทจดัการฯ อาจส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหน่วยลงทนุที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อ
หน่วยลงทุน ณ วันปิดสมุดทะเบียน หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน และผู้ดูแล
ผลประโยชน ์และตลาดหลกัทรพัย ์

เฉพาะผู้ถือหน่วยลงทุนที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุน ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทนุเท่านัน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 

(3) บรษิัทจดัการฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยลงทนุหรือเป็นเช็คขีด
คร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยลงทนุ ตามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ถือหน่วย
ลงทนุ 

(4) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยลงทุนไม่ใชสิ้ทธิขอรบัเงินปันผลจ านวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง
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ตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทจัดการฯ จะไม่น าเงินปันผลจ านวนดังกล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใด 
นอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทนุรวมฯ และตอ้งปรากฏขอ้เท็จจรงิดว้ยว่ากองทนุรวมฯ ไม่มีก าไร
สะสมเหลืออยู่แลว้  

4) ข้อจ ากัดสิทธิในการได้รับเงนิปันผลของผู้ถือหน่วยลงทุน 

ภายใตข้อ้บงัคบัเรื่องขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทุน ในกรณีที่มีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดหรือผู้
ลงทุนต่างดา้วใดถือหน่วยลงทุนเกินกว่าอตัราที่ก าหนดในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 5 
หวัขอ้ 2.9 “ขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทนุ" บรษิัทจดัการฯ จะไม่จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บคุคลหรือกลุ่มบคุคล
เดียวกันของบุคคลนัน้หรือผูล้งทุนต่างดา้วนัน้ เฉพาะหน่วยลงทุนในส่วนที่เกินกว่าอตัราส่วนที่ก าหนด 
เวน้แต่เป็นกรณีที่ไดร้บัยกเวน้ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ผูถื้อหน่วยลงทนุหรือกลุ่มบคุคลเดียวกนัของผูถื้อหน่วยลงทนุหรือผูล้งทนุต่างดา้วซึ่งถือหน่วยลงทุนเกิน
กว่าอตัราที่ก าหนดไว ้จะไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในส่วนของหน่วยลงทนุท่ีถือเกินกว่าอตัราที่ก าหนดนั้น 
ทัง้นี ้จะยกเงินปันผลส่วนดงักล่าวใหเ้ป็นรายไดแ้ผ่นดิน โดยถือว่าผูถื้อหน่วยลงทุนทัง้ปวงรบัทราบและ
ยินยอมใหด้ าเนินการแลว้ และในระหว่างที่บรษิัทจดัการฯ ยงัมิไดด้  าเนินการดงักล่าว บริษัทจดัการฯ จะ
จัดท าบัญชีและแยกเงินปันผลส่วนดังกล่าวออกจากทรพัยสิ์นอื่นของกองทุนรวมฯ โดยไม่น ามารวม
ค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมฯ จนกว่าจะมีการเลิกกองทนุรวมฯ 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่กลุ่มบคุคลเดียวกนัใดที่ถือหน่วยลงทุนเกินกว่าอตัราที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 5 หวัขอ้ 2.9 “ขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทนุ" บรษิัทจดัการฯ จะ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลในส่วนของหน่วยลงทุนที่ถือไม่เกินกว่าอัตราที่ก าหนดนั้นให้แก่กลุ่มบุคคล
เดียวกนันัน้ตามสดัส่วนการถือหน่วยลงทนุของแต่ละราย 

โปรดพิจารณาขอ้จ ากัดเก่ียวกับสิทธิของผูถื้อหน่วยลงทุนในการไดร้บัเงินปันผลตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
หนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 5 หวัขอ้ 2.10 “ผลของกรณีอตัราการถือหน่วยลงทนุไม่เป็นไป
ตามที่ก าหนด” ขอ้ 2. “ผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยลงทุน” ในกรณีที่มีการถือหน่วยลงทุนในจ านวนที่เกิน
กว่าอตัราที่ก าหนดไว ้

ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายเงินปันผล บริษัทจดัการฯ จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว ้เวน้แต่ใน
กรณีที่คณะกรรมการก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุนหรือหน่วยงานอื่นใดที่มี
อ  านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อน
ผนัเป็นอย่างอื่น บริษัทจดัการฯ จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้โดยถือว่าไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อ
หน่วยลงทนุแลว้ 

5) การคืนเงนิลงทุน 

ผูถื้อหน่วยลงทนุจะมีสิทธิไดร้บัเงินจากการลดทุนเป็นการเพิ่มเติมจากเงินปันผลที่ผูถื้อหน่วยลงทนุจะมี
สิทธิไดร้บัตามอัตราส่วนการถือหน่วยลงทุน ในกรณีที่กองทุนรวมฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินเกินกว่าที่
กองทนุรวมฯ มีความจ าเป็นตอ้งใช ้
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ทั้งนี ้ในการลดทุนจดทะเบียนเพื่อคืนเงินลงทุนดังกล่าว บริษัทจัดการฯ ตอ้งปฏิบัติตามข้อก าหนด

เก่ียวกบัการลดทนุจดทะเบียนในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 6 “นโยบายเก่ียวกบั

การดแูลกองทนุรวมฯ” หวัขอ้ย่อย 6.1.5 “การลดเงินทนุจดทะเบียน” ทา้ยนี ้

7.4 (3) ประวัตกิารจ่ายเงนิปันผลย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี (ถ้ามี) 
ตามที่ระบไุวใ้นส่วนท่ี 1 สรุปสาระส าคญัของกองทนุรวมฯ ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และส่วนท่ี 4 
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 8.1 บริษัทจัดการ / ผู้จัดการกองทนุ 
  8.1 (1) ชื่อ ทีอ่ยู่ เลขทะเบียนบริษัท หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสาร เว็บไซตข์องบริษทัจัดการ 
   บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
   เลขทะเบียนบรษิัท 010754000373 
   เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ ชัน้ 32  
   ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร  
    กรุงเทพมหานคร 10120   
   โทรศพัท ์0-2686-6100 โทรสาร 0-2670-0430 
   https://www.ktam.co.th 

8.1 (2) โครงสร้างการถือหุน้ ระบุรายชื่อกลุ่มผู้ถือหุน้ดังต่อไปนี ้พร้อมทัง้จานวนหุ้นทีถื่อและสดัส่วนการ
ถือหุ้นล่าสุด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 
รายชื่อ    จ านวนทีถื่อ (หุ้น)   สัดส่วน (ร้อยละ) 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย    19,999,986  99.99% 
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ผู้ถือหุ้น ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุน้ทีถ่อืมลูค่ำหุน้ละ 10 บำท (หุน้) 

1 บมจ. ธนาคารกรุงไทย 19,999,986 

2 นางสาว กิตติพร สินธุประภา 1 

3 นางสาวหทยัวรรณ  มากทอง 1 
4 นางสาวกนัตภณ   ปัญจประการ 1 

5 นางสาว ปรางทิพย ์ วณิชชานกุร 1 

6 นายศภุสิทธ์ิ จาวโกนนัท ์ 1 

7 นางสาวลลิตา  สิรยิากร 1 

8 นางสาว ภารติา พรภาศิลป์ 1 

9 นางญานิน  ตนัติพิมลพนัธ ์ 1 

10 นางสาวจงกล   ทองมีประเสรฐิ 1 

11 นางสาวอนัธิกา   หนนูาง 1 

12 นางแอนน่ี   เมฆพฤกษาวงศ ์ 1 

13 นางสาวสิตา  วชิรปราการสกลุ  1 

14 นาย ณรงคศ์กัดิ์ สายปัญ 1 

15 นางสาว ณชัชา จ ารูญจนัทร ์ 1 
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8.1 (3) โครงสร้างการจัดการ 
 โครงสรา้งองคก์ร 

 

 คณะกรรมการบริษัท 
 รายชื่อ                            ต าแหน่ง 

1 นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์                 ประธานกรรมการบรษิัท  
2 นายสรุพล โอภาสเสถียร  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
3 นายธนธัช  หงสค์ ู กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง  
4 พลต ารวจเอก จารุวฒัน ์ ไวศยะ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
5 นายลือชยั  ชยัปรญิญา กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
6 นายชาญวิทย ์ รุง่เรือลดา กรรมการ 
7 ผศ.ดร.อนามยั ด าเนตร กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
8 ดร.กลุยา  ตนัตเิตมิท กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
9 นางชวินดา หาญรตันกลู           กรรมการผูจ้ดัการ 
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 คณะผู้บริหาร 
รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นางชวินดา หาญรตันกลู     กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายวิโรจน ์ ตัง้เจรญิ           รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  

ผูบ้รหิารสายงานธุรกิจเครือขา่ยธนาคาร 
3. น.ส. หสัวรา แสงรุจิ             รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้รหิารสายงานกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
4. น.ส.ดารบษุป์   ปภาพจน ์   รองกรรมการผูจ้ดัการ   

ผูบ้รหิารสายงานพฒันาธุรกิจลกูคา้สถาบนั 
5. นางสาววรวรรณี  ตัง้ศิรกิศุลวงศ ์       รองกรรมการผูจ้ดัการ   

ผูบ้รหิารสายงาน กลยทุธแ์ละปฏิบตัิการ 
 

 ผู้จัดการกองทนุรวมอสังหาริมทรัพย ์/ ผู้จัดการกองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

1. คุณชวนิดา หาญรัตนกูล, CFP 
ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 33 ปี / 10 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ใบอนญุาตวิชาชีพนกัวางแผนการเงินไทย (CFP) / ผูจ้ดัการกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัย ์/ ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
คุณสมบัติหลัก   • ก าหนดนโยบาย ควบคุม และรบัผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน

กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์กองทุนเพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
(REITs) กองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐาน และกองทุนส่วนบุคคลให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของธนาคารกรุงไทย และเป็นไปตามเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ศกึษาความเป็นไปไดข้องการจดัตัง้กองทนุ และสรา้งผลตอบแทนต่อผู้
ลงทุนที่เหมาะสม และยื่นขออนุมตัิ จดัตัง้กองทุน ต่อ สนง.กลต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการดแูลการบริหารกองทนุให้
เป็นไปตามโครงการและสอดคล้องกับประกาศและเกฎกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

ประสบการณ ์ 2557 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ, บลจ.กรุงไทย, ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 2553 - 2557   รองกรรมการผูจ้ัดการ, สายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์ละกองทุน

ส่วนบคุคล, บลจ.กรุงไทย 
 2543 - 2552 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส, ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย,์ บลจ.ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จ ากดั 
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1. คุณชวนิดา หาญรัตนกูล, CFP 
 2538 - 2542 ผูอ้  านวยการอาวโุส, ฝ่ายกองทนุส่วนบคุคล, บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์กรุง

ศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
 2533 - 2538 รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ัดการกองทุนส่วนบุคคล), ธนาคารซิตีแ้บงคเ์อ็น.เอ 

กรุงเทพ 
การศึกษา 2529 ปรญิญาโท: บรหิารธุรกิจ (เอก: เศรษฐศาสตร)์, University of Missouri 

Columbia, USA 
 2526 ปรญิญาตรี: ศิลปศาสตรบณัฑติ (สาขาจิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

2. คุณไพรัช มิคะเสน 
ต าแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 24 ปี / 10 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์
คุณสมบัติหลัก   • รบัผิดชอบงานบริหารกองทุนอสงัหาริมทรพัย ์พรอ้มทัง้น าเสนอลกูคา้

ถึงแนวทางการจัดตั้งกองทุนรวมทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (กอง 1) 
กองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานและกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

• ศึกษาความเป็นไปไดข้องการ จดัตัง้กองทุน และสรา้งผลตอบแทนต่อ
ผูล้งทนุท่ีเหมาะสม และยื่นขออนมุตัิจดัตัง้กองทนุ ต่อ สนง. กลต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการดแูลการบริหารกองทนุให้
เป็นไปตามโครงการและสอดคลอ้งกบัประกาศและเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ประสบการณ ์ 2556 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ, ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์กองทุน
โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัต์, บมจ. หลักทรพัยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย, 
ผูจ้ดัการกองทนุ 

 2553 – 2556 ผู้อ  านวยการอาวุโส, ผู้จัดการกองทุน, ฝ่ายกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์
และกองทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน, บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย, 

 2547 – 2553 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ, ฝ่ายกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย,์บลจ. ไอเอ็นจี 
 2546 – 2547 ผูจ้ดัการพฒันาธุรกิจ, ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 2542 – 2546 เจา้หนา้ที่สินเชื่อ, ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
การศึกษา 2540 ปรญิญาโท:  MS. Finance (สาขาวิชาการเงิน), University of Colorado 

at Denver 
 2539 ปรญิญาโท  บรหิารธุรกิจ (เอก: การเงิน), University of Denver  
 2536 ปรญิญาตรี  บรหิารธุรกิจ (เอก: การธนาคาร), จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
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3. คุณนิดาวรรณ สุขประดษิฐ ์
ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 24 ปี / 8 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
ประสบการณ ์ 2556 - ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์กองทนุโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และทรสัต ์บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย, ผูจ้ดัการ
กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2554 - 2556   ผูจ้ดัการ แผนกวิเคราะหแ์ละพฒันาระบบบญัชี  
บรษิัท จดัการและพฒันาทรพัยากรน า้ภาคตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 2543 – 2548 ผูจ้ดัการกองทนุตราสารหนี ้สายงานจดัการลงทนุ บมจ. หลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ กรุงไทย 

 2541 – 2542 ผูจ้ดัการกองทนุ  ฝ่ายการลงทนุ บลจ. ซีไอเอ็มบี - พรนิซิเพิล 
 2540 – 2541 รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวาณิชธนกจิ บล. เอกพฒัน ์จ ากดั (มหาชน) 
 2535 – 2540 ผูจ้ดัการ สายงานวาณิชธนกิจ บล. ธนสยาม จ ากดั (มหาชน) 
 2532 – 2533 เจา้หนา้ที่การตลาด สายการลงทนุ บงล. ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
การศึกษา 2535 ปรญิญาโท MBA Corporate Finance, The University of Dallas USA 
 2531 ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ บณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

4. คุณภควัต เมธีไตรรัตน,์ CFA 
ต าแหน่ง ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 12 ปี / 5 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทนุรวม / ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ประสบการณ ์  2560 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยผู้อ  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุน

โครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัต ์บมจ. หลักทรพัยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย , 
ผูจ้ดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2559 – 2560  ผูจ้ดัการกองทนุ ฝ่ายการลงทนุต่างประเทศและทางเลือก บลจ. ซีไอเอ็มบี 
- พรนิซิเพิล 

 2556 – 2558 ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่ายวิเคราะหก์ารลงทนุกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
 2554 – 2556  Wealth Manager ธุ รกิจกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล  บริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จ ากดั 
 2553 – 2554 เจา้หนา้ที่ธุรกิจสมัพนัธ ์สายลกูคา้ธุรกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
การศึกษา 2552 ปรญิญาโท MS Finance, The University of Warwick, UK  
 2551 ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
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5. คุณอนุชติ เกษตระกูล 
ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ 
สัญชาต ิ ไทย 
จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพีนี ้/ ในบริษัทนี ้ 17 ปี / 5 ปี 
การได้รับใบอนุญาตทีเ่กี่ยวขอ้ง ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์/ ผู้จัดการกองทุนรวมโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
ประสบการณ ์ 2560 - ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายธุรกิจกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์กองทุนโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และทรัสต ์บมจ. หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กรุงไทย , ผู้จัดการ
กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 2559 - 2560 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท จีแลนด ์
รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 2555 - 2559 ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษิัท ทีซีซี แลนด ์จ ากดั 
 2553 - 2555 นกัวิเคราะหก์ารเงินอาวโุส บรษิัท ศรีกรุงวฒันา จ ากดั 
 2551 - 2553 เจา้หนา้ที่พฒันาธุรกิจอาวโุส บรษิัท อินเตอรแ์ฟค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
 2548 - 2551 เจา้หนา้ที่สินเชื่อ บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 
การศึกษา 2550 เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 2548 บรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาการเงนิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

8.1 (4) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทนุ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของบริษัทจัดการคือจะตอ้งบริหารและจัดการกองทุนรวมฯ รวมทั้ง

ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของกองทนุรวมฯ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อ
ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุน ตลอดจนบริหารและจดัการกองทุนรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการ
กองทุนรวมฯ ข้อผูกพันระหว่างผู้ถือหน่วยลงทุนกับบริษัทจัดการ มติผู้ถือหน่วยลงทุน หนังสือชีช้วน 
กฎหมายหลกัทรพัย ์และขอ้ตกลงต่าง ๆ  ซึ่งกองทนุรวมฯ หรือบรษิัทจดัการ (เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิาร
จดัการกองทนุรวมฯ) หรือทัง้กองทนุรวมฯ และบรษิัทจดัการเป็นหรือจะเขา้เป็นคู่สญัญา  
บรษิัทจดัการมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) การบรหิารจดัการกองทนุรวมฯ 
ในการบรหิารและจดัการกองทนุรวมฯ บรษิัทจดัการตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
1. จดัการกองทุนรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทุนรวมฯ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากส านกังาน ก.ล.ต. 

ตลอดจนข้อผูกพันระหว่างผู้ถือหน่วยลงทุนกับบริษัทจัดการ มติผู้ถือหน่วยลงทุน หนังสือชี ้ชวน 
กฎหมายหลกัทรพัย ์และขอ้ตกลงต่าง ๆ ซึ่งกองทนุรวมฯ เขา้เป็นคู่สญัญาอย่างเครง่ครดั รวมถึงปฏิบตัิ
ตามบทบญัญัติในมาตรา 125 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

2. จดัใหม้ีขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ สญัญาแต่งตัง้
ผูดู้แลผลประโยชน ์และหนงัสือชีช้วน ที่มีสาระไม่ต่างจากขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกบับรษิัท
จดัการ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ สญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์และหนงัสือชีช้วนฉบบัรา่งที่ยื่น
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
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3. จัดใหก้องทุนรวมฯ มีลักษณะไม่ต่างไปจากสาระส าคญัที่แสดงไวล่้าสุดต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลอด
อายุของกองทุนรวมฯ และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงลักษณะของกองทุนรวมฯ บริษัทจัดการตอ้ง
ด าเนินการใหก้องทนุรวมฯ มีลกัษณะเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 

4. แก้ไขเพิ่มเติมโครงการจัดการกองทุนรวมฯ หรือแก้ไขวิธีการจัดการตามข้อก าหนด เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในโครงการจัดการกองทุนรวมฯ และด าเนินการให้การแก้ไขเพิ่มเติมโครงการ
จัดการกองทุนรวมฯ หรือแก้ไขวิธีการจัดการเป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 129 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรพัย ์

5. จดัส่ง แจกจ่าย และเปิดเผยหนงัสือชีช้วน และโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อ
หน่วยลงทุนกับบริษัทจัดการ (ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของหนังสือชี ้ชวน) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้
1) บรษิัทจดัการจะตอ้งเปิดเผยรา่งหนงัสือชีช้วนที่ยื่นต่อส านกังาน ก.ล.ต. ต่อผูล้งทนุ ดว้ยวิธีการท่ีผู้

ลงทุนสามารถเขา้ถึงไดก้่อนวันเริ่มเสนอขายหน่วยลงทุน โดยร่างหนังสือชีช้วนดังกล่าวตอ้งมี
ขอ้มลูที่ครบถว้น ถกูตอ้ง เพียงพอ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจคลาดเคลื่อน 

2) จดัส่งหนงัสือชีช้วนที่มีสาระส าคญัไม่ต่างจากฉบบัร่างใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. ไม่นอ้ยกว่า 1 วนั
ท าการก่อนการเริ่มจดัส่งหรือแจกจ่ายหนงัสือชีช้วนแก่ผูล้งทุน และจดัส่งหนงัสือชีช้วนดงักล่าว
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลหนังสือชีช้วนและรายงานกองทุนรวมฯ (Mutual Fund Report and 
Prospectus System ("MRAP")) 

3) จดัส่งหรือแจกจ่ายหนงัสือชีช้วนแก่ผูล้งทนุที่สนใจจะลงทุนในหน่วยลงทนุ โดยตอ้งมีระยะเวลาที่
พอสมควรแก่การท่ีผูล้งทนุจะศกึษาขอ้มลูในหนงัสือชีช้วนก่อนการตดัสินใจลงทุนในหน่วยลงทุน 
ทัง้นี ้เมื่อรวมกบัระยะเวลาการเปิดเผยรา่งหนงัสือชีช้วนตาม 1) ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

6. ในการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยลงทนุโดยการโฆษณา ตอ้งใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและไมม่ี
ลกัษณะที่ท าใหผู้ล้งทนุส าคญัผิด และการโฆษณาตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการโฆษณาเพื่อ
สนบัสนนุการขายหน่วยลงทนุตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

7. ในกรณีที่บริษัทจดัการประสงคจ์ะตัง้บริษัทจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุนเป็นผูท้  าหนา้ที่ในการจดัจ าหน่าย
หน่วยลงทนุ บรษิัทจดัจ าหน่ายหน่วยลงทนุดงักล่าวตอ้งไม่มีความสมัพนัธก์บัผูท้ี่จะจ าหน่าย จ่าย โอน 
ใหเ้ช่า หรือใหสิ้ทธิในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทนุรวมฯ จะลงทนุในลกัษณะของการเป็น
กลุ่มบคุคลเดียวกนั 

8. ประชาสมัพนัธก์ารขายหน่วยลงทุนอย่างกวา้งขวางเพื่อใหม้ีการกระจายขอ้มลูเก่ียวกบัการเสนอขาย
หน่วยลงทนุต่อประชาชนอย่างแพรห่ลาย 

9. ในการจดัการทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานและในการควบคุมการจดัการดงักล่าว บริษัทจดัการ
ตอ้งด าเนินการและควบคุมดูแลใหก้ารจัดการเป็นไปตามสาระส าคัญที่ไดร้ะบุไวใ้นโครงการจัดการ
กองทุนรวมฯ และบริษัทจดัการตอ้งจดัใหม้ีขอ้ก าหนดในเอกสารสญัญาที่เขา้ท าหรือจะเขา้ท าเก่ียวกบั
การจดัการทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพื่อใหผู้เ้ช่า ผูร้บัสิทธิ หรือผูร้บัจา้ง (ถา้มี) ที่น าทรพัยสิ์น
กิจการโครงสรา้งพืน้ฐานของกองทนุรวมฯ ไปจดัหาผลประโยชน ์มีหนา้ที่รายงานขอ้เท็จจรงิและเหตผุล
ต่อบริษัทจดัการโดยไม่ชกัชา้ เมื่อมีเหตุการณห์รือการเปล่ียนแปลงใด ๆ อนัอาจมีผลกระทบต่อมลูค่า
ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 
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10. ได้มาเพิ่มเติมและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ให้เป็นไปตามข้อก าหนดใน
โครงการจดัการกองทนุรวมฯ และตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

11. ในการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน บริษัทจัดการตอ้งท าใหม้ั่นใจไดว้่า
กองทุนรวมฯ จะไม่ประกอบทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานเอง โดยจะจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานโดยการใหเ้ช่า ใหสิ้ทธิ หรือใหผู้อ้ื่นด าเนินการเท่านั้น และบริษัท
จัดการตอ้งด าเนินการใหก้ารจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

12. ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่
ปรากฏขอ้เท็จจริงแก่บริษัทจดัการว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยลงทุน ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง รวมกนัเกิน 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุรวมฯ 

13. ด าเนินการท่ีจ าเป็นเพื่อควบคมุดแูลและใหม้ั่นใจไดว้่าการถือหน่วยลงทนุของผูล้งทนุต่างดา้ว ณ ขณะ
ใดขณะหนึ่ง ภายหลงัการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวมฯ ไม่เกินสดัส่วนที่บงัคบัใชซ้ึ่งก าหนด
โดยกฎหมาย กฎ หรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯ เขา้
ลงทนุ 

14. เพิ่มหรือลดเงินทนุจดทะเบียนของกองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในโครงการจดัการกองทนุรวม
ฯ และตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 ตลอดจนหลักเกณฑอ์ื่น ๆ ที่
ประกาศใชบ้งัคบัโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลกัทรพัย ์

15. จ่ายผลตอบแทนการลงทุนหรือเงินแบ่งปันส่วนทุนจากกองทุนรวมฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นโครงการจัดการกองทุนรวมฯ และข้อผูกพันระหว่างผูถื้อ
หน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

16. จดัใหม้ีการประเมินค่าทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯ จะไดม้า และการประเมินค่า
ทรพัยสิ์นดงักล่าวในครัง้ถัดๆ มาใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการจดัการกองทุนรวมฯ และตามที่
กฎหมายหลกัทรพัยไ์ดก้ าหนดไว ้

17. ด าเนินการเลิกกองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และกฎหมายหลกัทรพัย ์
18. จดัใหม้ีและคงไวซ้ึ่งระบบงานท่ีเหมาะสมส าหรบัการบรหิารและจดัการกองทุนรวมฯ อย่างนอ้ยในเรื่อง

ดงัต่อไปนี ้
1) การคัดเลือกและดูแลบุคลากรที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทุนรวมฯ ให้มีความรู ้

ความสามารถที่เหมาะสมกับการบริหารและจัดการกองทุนรวมฯ และด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่า
บคุลากรท่ีแต่งตัง้ดงักล่าวมีความรู ้ความสามารถที่เหมาะสมเพื่อบรหิารและจดัการกองทนุรวมฯ 

2) การวิเคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปไดข้องการจดัตัง้กองทนุรวมฯ รวมทัง้การตรวจสอบและสอบ
ทาน (การท า Due Diligence) ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่จะลงทนุ ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับการจัดตั้งกองทุนรวมฯ และทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่ถูกตอ้ง และ
เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทนุของผูล้งทนุ และ 

3) การก ากับดแูลบริหารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน เพื่อให้
เป็นไปตามโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุ 
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19. บริษัทจดัการจะตอ้งบริหารจดัการกองทุนรวมฯ ดว้ยตนเอง และไม่มอบหมายอ านาจใหบุ้คคลอื่นใด 
เวน้แต่บริษัทจัดการอาจมอบหมายใหผู้อ้ื่นบริหารจัดการกองทุนรวมฯ เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับการ
ลงทุนและการจัดหาผลประโยชน์ในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน และการ
ปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ ทัง้นี ้การมอบหมายดงักล่าว (ถา้มี) ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

20. ในส่วนของทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯ ลงทุนในรูปแบบของสิทธิในการรับ
ประโยชน์จากรายได้ในอนาคต หรือสิทธิตามสัญญาแบ่งรายได้อันรวมถึง (แต่ไม่จ ากัดเพียง) 
ผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า 
1) บริษัทจดัการจะตอ้งด าเนินการให ้KPP และผูป้ระกอบทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่เป็น

คู่สญัญารายอื่นใด (ถา้มี) จดัใหม้ีกลไกใหบ้ริษัทจดัการหรือผูท้ี่บริษัทจดัการมอบหมายสามารถ
เขา้ตรวจสอบหรือสอบยันความถูกตอ้งครบถว้นของส่วนแบ่งรายไดท้ี่กองทุนรวมฯ ไดร้บัตาม
ขอ้ตกลง ตลอดจนจดัส่งรายงานหรือขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่อบริษัทจดัการเพื่อใชใ้นการติดตามและ
ตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของส่วนแบ่งรายไดด้งักล่าว และ 

2) บริษัทจดัการตอ้งด าเนินการติดตามและตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของส่วนแบ่งรายไดท้ี่
กองทุนรวมฯ ไดร้ับอย่างสม ่าเสมอ และหากพบความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องที่อาจท าให้
กองทุนรวมฯ ไม่ได้รับส่วนแบ่งรายได้ที่ถูกต้องครบถ้วนตามข้อตกลง บริษัทจัดการต้อง
ด าเนินการหรือมอบหมายใหผู้เ้ชี่ยวชาญด าเนินการให ้KPP ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดดงักล่าว 

21. ในกรณีที่บรษิัทจดัการมีพนัธสญัญา หรือขอ้ตกลงกบัรฐัต่างประเทศหรือหน่วยงานของรฐัต่างประเทศ 
หรือมีความจ าเป็นจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายของรฐัต่างประเทศ ไม่ว่าที่เกิดขึน้แลว้ในขณะนีห้รือจะ
เกิดขึน้ในอนาคต เช่น ด าเนินการตาม Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA) ของประเทศ
สหรฐัอเมริกา เป็นตน้ บริษัทจดัการสงวนสิทธิที่จะปฏิบัติการและด าเนินการต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พนัธสญัญา หรือขอ้ตกลง หรือกฎหมายของรฐัต่างประเทศนัน้ ซึ่งรวมถึง การเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของ
ผูถื้อหน่วยลงทุน การหกัภาษี ณ ที่จ่ายจากเงินไดข้องผูถื้อหน่วยลงทุน ตลอดจนมีสิทธิด าเนินการอื่น
ใดเท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิตามพนัธสญัญา หรือขอ้ตกลง หรือกฎหมายของรฐัต่างประเทศ 

22. ด าเนินการอื่น ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามและบรรลวุตัถปุระสงคข์องกองทนุรวมฯ และรกัษาผลประโยชนข์อง
ผู้ถือหน่วยลงทุนภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการ แต่ทั้งนี ้การ
ด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ข) การลงทนุ 
1. เข้าท าสัญญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานในนามของกองทุนรวมฯ ภายใน 6 

เดือนนับแต่วันจดทะเบียนกองทุนรวมฯ โดยคิดเป็นมูลค่าไม่นอ้ยกว่า 1,500,000,000 บาท และไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทนุรวมฯ 

2. ด ารงมลูค่าการลงทนุในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี โดย
มีมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ เวน้แต่รอบระยะเวลา
บญัชีสดุทา้ยของอายกุองทนุรวมฯ หรือตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบ 

3. ด ารงมูลค่าการลงทุนในทรัพย์สินกิจการโครงสร้างพื ้นฐาน โดยมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 
1,500,000,000 บาท และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ75 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปีหลงัจากการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 
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4. ด าเนินการใหก้องทุนรวมฯ ไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน เวน้แต่
ทรพัยสิ์นอื่นที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. อนญุาตใหก้องทนุรวมฯ สามารถลงทนุหรือมีไวไ้ด ้และด าเนินการ
ให้การลงทุนของกองทุนรวมฯ ในทรัพยสิ์นอื่นดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เก่ียวกับ
อตัราส่วนการลงทนุ 

(ค) การเรียกเก็บและช าระเงินของกองทนุรวมฯ 
ด าเนินการเก่ียวกับการเรียกเก็บและช าระค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่าย และ/หรือเงินตอบแทนอื่นใดจาก
กองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการจดัการกองทนุรวมฯ 

(ง) การแต่งตัง้บคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อการบรหิารจดัการกองทนุรวมฯ 
1. จดัใหม้ีคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทุนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 

และแต่งตั้งบุคคลเข้าแทนที่กรรมการในคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรพัย ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่ก าหนดไวใ้นโครงการ
จดัการกองทนุรวมฯ  

2. จัดให้มีการแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องซึ่งออกตามพ.ร.บ. 
หลักทรัพย ์และไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้จัดการ
กองทนุรวมฯ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและประกาศเก่ียวกบัการจดัตัง้และจดัการกองทนุโครงสรา้ง
พืน้ฐานที่ใชบ้ังคับกับบริษัทจัดการ และปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านักงาน ก.ล.ต. บริษัทจัดการจะตอ้งรายงานการแต่งตัง้
และการสิน้สุดการแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนรวมฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศที่เก่ียวข้องของ
ส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้เปิดเผยรายชื่อผูจ้ดัการกองทนุรวมฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุทราบโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานหรือเอกสารที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทจัดการ ทั้งนี ้ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ใหบ้ริษัทจัดการปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบัน
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3. แต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนแ์ละเปล่ียนตวัผูดู้แลผลประโยชนโ์ดยการแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่ 
(เมื่อผู้ถือหน่วยลงทุนมีมติให้แต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์รายใหม่) ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
หลกัทรพัย ์ก าหนดและเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่ระบไุวใ้นโครงการจดัการกองทุนรวมฯ 

4. แต่งตัง้นายทะเบียน และเปล่ียนตัวนายทะเบียนโดยการแต่งตัง้นายทะเบียนรายใหม่ ซึ่งมีคุณสมบตัิ
ตามที่กฎหมายหลกัทรพัย ์ก าหนด และแจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งถึงการแต่งตัง้นายทะเบียน ตลอดจน
ติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของนายทะเบียนใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัทะเบียนผูถื้อหน่วย
ลงทุนตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุ 
ตลอดจนขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้นายทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุ 

5. แต่งตั้งนิติบุคคลที่มีประสบการณ์และความรูค้วามเชี่ยวชาญในการประเมินค่าทรัพย์สินกิจการ
โครงสรา้งพืน้ฐานเป็นผู้ประเมินค่าซึ่งจะประเมินค่าทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานตามกฎหมาย
หลกัทรพัย ์

6. แต่งตัง้ที่ปรกึษา (ถา้มี) เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เป็นท่ีปรกึษาของบรษิัทจดัการ และ/หรือ ของกองทนุรวมฯ หรือ
บคุคลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบักองทนุรวมฯ อาทิ ท่ีปรกึษาทางการเงิน และ
ที่ปรกึษากฎหมาย 
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7. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทนุรวมฯ ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่อยู่ในบญัชีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบ 
และเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชีใหม่ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

8. แต่งตัง้ผูช้  าระบญัชีของกองทนุรวมฯ โดยความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อท าหนา้ที่เก็บรวบรวม
และแบ่งทรัพยสิ์นของกองทุนรวมฯ ให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ที่ก าหนดไวใ้น
กฎหมายหลักทรพัย ์และด าเนินการอย่างอื่นเท่าที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารช าระบัญชีเสร็จสิน้ เมื่อมีการเลิก
กองทนุรวมฯ 

9. จัดใหม้ีผูต้ิดต่อกับผูล้งทุนซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อท าหนา้ที่ขายหน่วยลงทุน
หรือใหค้  าแนะน ากบัผูล้งทนุรายย่อย 

(จ) หนา้ที่ความรบัผิดชอบอ่ืน ๆ 
1. จัดให้มีการยื่นค าขอจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นอันไดแ้ก่เงินที่ไดร้ับจากการจ าหน่ายหน่วยลงทุน เป็น

กองทุนรวมฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วันท าการนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยลงทุน ทั้งนี ้
ตามมาตรา 124 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

2. จดัใหม้ีการยื่นค าขอจดทะเบียนหน่วยลงทุนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 30 
วันนับแต่วันจดทะเบียนกองทุนรวมฯ หรือนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยลงทุนเพิ่มเติมเพื่อการเพิ่ม
เงินทนุของกองทนุรวมฯ แลว้แต่กรณี 

3. ดูแลใหข้อ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกบับริษัทจดัการและโครงการจดัการกองทนุรวมฯ เป็นไปตาม
กฎหมายหลักทรัพย ์ตลอดจนประกาศ กฎ และค าสั่งที่ออกโดยอาศัยอ านาจแห่งกฎหมายดังกล่าว
ตลอดเวลา โดยในกรณีที่ขอ้ก าหนดในขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกับบริษัทจดัการหรือโครงการ
จดัการกองทุนรวมฯ ขดัหรือแยง้กับหลกัเกณฑใ์นกฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศ กฎ และ/หรือ
ค าสั่งนัน้ ใหบ้รษิัทจดัการด าเนินการเพื่อใหม้กีารแกไ้ขขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ 
และ/หรือ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ โดยไม่ชกัชา้ 

4. เรียกประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนและขอมติจากผูถื้อหน่วยลงทุนโดยใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ผูกพนั
ระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ โครงการจดัการกองทนุรวมฯ และกฎหมายหลกัทรพัย์ 

5. ในการขอมติจากผูถื้อหน่วยลงทนุ บรษิัทจดัการตอ้งแสดงขอ้มลูเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูถื้อหน่วย
ลงทุนอย่างเพียงพอ ซึ่งรวมถึงความเห็นของบริษัทจดัการและผูดู้แลผลประโยชนใ์นเรื่องที่ขอมติ และ
ผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยลงทนุอาจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องดงักล่าว 

6. ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเรื่องที่บรษิัทจดัการตอ้งใหค้วามเห็นตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงความสมเหตุสมผลของการประเมินค่าทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน และในเรื่องที่จะตอ้งไดร้บั
มติอนมุตัิจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 

7. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยลงทุนรอ้งขอใหบ้ริษัทจดัการออกใบหน่วยลงทุนหรือหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วย
ลงทุน บริษัทจดัการจะออกหรือจดัใหม้ีการออกใบหน่วยลงทุนหรือหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยลงทุนท่ี
เป็นปัจจุบนัโดยมีขอ้มลูที่จ  าเป็นและเพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงสิทธิของผูถื้อ
หน่วยลงทุนและใช้อ้างอิงต่อบริษัทจัดการและบุคคลอื่นได ้ทั้งนี ้เป็นไปตามข้อก าหนดในข้อผูกพัน
ระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการ 
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8. ด าเนินการก ากับดูแลและตรวจสอบใหบุ้คลากรของบริษัทจดัการปฏิบัติงานตามกฎหมายหลักทรพัย ์
และหลักเกณฑท์ี่ออกตามกฎหมายดงักล่าว รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

9. อ านวยความสะดวกแก่ผูดู้แลผลประโยชนห์รือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากผูดู้แลผลประโยชน ์เพื่อให้
บคุคลดงักล่าวสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในส่วนที่เก่ียวกบักองทนุรวมฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

10. จดัท าบญัชีและเก็บทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ โดยแยกไวต้่างหากจากทรพัยสิ์นของบริษัทจดัการ และ
น าทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ และผลประโยชน์ที่ไดจ้ากการน าทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ ไปลงทุนไป
ฝากไวก้บัผูด้แูลผลประโยชน ์

11. จดัท าและจดัเก็บบญัชีและบนัทึกแสดงการลงทนุของกองทนุรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย ์
12. จดัใหม้ีทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย  ์
13. จดัท ารายงานการลงทุนของกองทนุรวมฯ ใหผู้ดู้แลผลประโยชนท์ราบ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์
14. จดัใหม้ีการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าของหน่วยลงทุน และเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์
15. จัดท างบการเงินของกองทุนรวมฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหลักทรัพยแ์ละน าส่งงบ

การเงินต่อส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย ์
16. จดัท ารายงานประจ าปีของกองทุนรวมฯ โดยมีขอ้มลูตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์และส่งใหผู้้

ถือหน่วยลงทุน ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชีของกองทนุรวมฯ 

17. รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ โดยไม่ชักช้าเมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ อนัอาจมีผลกระทบต่อมูลค่าทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่กองทุนรวมฯลงทุน
หรือมีไวอ้ย่างมีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

18. จัดท า จัดให้มีการท า จัดส่ง รายงาน และเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกองทุนรวมฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหลกัทรพัย ์

19. ติดตาม ด าเนินการ และสั่งการต่อบุคคลต่าง ๆ ซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบตามสัญญาต่าง ๆ อาทิ ผูป้ระเมิน
ค่าทรพัยสิ์น ผูจ้ดัการกองทุนรวมฯ ท่ีปรกึษา และผูต้ิดต่อกับผูล้งทุนตามสญัญาแต่งตัง้ที่เก่ียวขอ้ง และ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลดงักล่าวภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง
และการปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์รวมถึงด าเนินการตามที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ และ/หรือ ตามที่
ผูถื้อหน่วยลงทนุรอ้งขอ และ 

20.ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดว่าเป็นหนา้ที่ของบรษิัทจดัการ 

8.1 (5) วิธีการและเงือ่นไขในการเปลีย่นตวัผู้จัดการกองทนุ 
กองทุนรวมฯ อาจเปล่ียนบริษัทจดัการฯ ไดเ้มื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี ้และ/หรือ เมื่อไดร้บัการ
อนมุตัิเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(1) เมื่อผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนรวมกันเกินกึ่งหนึ่งของ
จ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดใหเ้ปล่ียนบริษัทจัดการ และมีการแต่งตัง้บริษัทจดัการราย
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ใหม่ขึน้ในเวลาใด  ๆระหว่างอายขุองกองทนุรวมฯ 

(2) ในกรณีที่บริษัทจดัการฯ ถูกเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทจดัการกองทุนรวมฯ 
หรือในกรณีที่บรษิัทจดัการฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่บรษิัทจดัการได ้

(3) ในกรณีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนบรษิัทจดัการฯ จากการบรหิารจดัการกองทุนรวมฯ ตามมาตรา 128 
ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

(4) ในกรณีที่ที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติเห็นชอบการเปล่ียนแปลงแกไ้ขนโยบายในการจดัการที่ก าหนดไว้
โครงการจัดการกองทุนรวมฯ หรือมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายหลักทรัพย ์และ/หรือ กฎหมายอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง อนัมีผลใหบ้ริษัทจัดการฯ ไม่สามารถด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัดงักล่าว หรือเป็นการเปล่ียนแปลง แกไ้ขเพิ่มเติมในลกัษณะที่มีผลใหเ้ป็นการเพิ่มภาระหนา้ที่แก่
บริษัทจัดการฯ และบริษัทจัดการฯ ไม่ประสงคจ์ะรบัหนา้ที่ต่อไป บริษัทจัดการฯ ขอสงวนสิทธิในการไม่
รบัหนา้ที่ในการจัดการกองทุนรวมฯ ต่อไป ทัง้นี ้บริษัทจดัการฯ จะตอ้งแจง้ต่อผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรว่าไม่ประสงคท์ี่จะรับหน้าที่ต่อไปโดยมีเงื่อนไขว่าบริษัทจัดการฯ จะตอ้งเสนอชื่อบริษัท
จดัการรายใหม่ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด (เวน้แต่ผูถื้อหน่วยลงทนุประสงค์
จะจดัหาบริษัทจดัการรายใหม่เอง) โดยที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนจะด าเนินการแต่งตัง้บริษัทจดัการราย
ใหม่ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมายหลักทรพัยก์ าหนด เพื่อท าหนา้ที่จัดการกองทุนรวมฯ ตามที่
ระบไุวใ้นโครงการจดัการกองทุนรวมฯ แทนบรษิัทจดัการฯ ภายใน 90 วนันบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้จากบริษัท
จดัการฯ  

ในการเปล่ียนบริษัทจดัการ หากเป็นกรณีที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดใหก้ารเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ก็ใหด้  าเนินการขอความเห็นชอบดงักล่าวก่อน บริษัท
จดัการฯ จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้บริษัทจดัการรายใหม่ อย่างไรก็ดี หากเป็น
กรณีที่บริษัทจดัการฯ ไดท้ าการแจง้การลาออกจากการเป็นบริษัทจดัการเป็นลายลกัษณอ์กัษรตาม
ขอ้ (4) ขา้งตน้นีจ้นครบถว้นแลว้ แต่ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่เห็นชอบกบัการแต่งตัง้บริษัทจดัการรายใหม่
ที่บริษัทจัดการฯ เสนอชื่อ หรือกองทุนรวมฯ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยลงทุนไม่สามารถแต่งตั้งบริษัท
จัดการรายใหม่ไดภ้ายใน 90 วันนับนับจากวนัที่ไดร้บัแจง้จากบริษัทจดัการฯ บริษัทจัดการฯ สงวน
สิทธิที่จะเลิกกองทุนรวมฯ โดยในกรณีดงักล่าว จะถือว่าผูถื้อหน่วยลงทุนทุกรายไดใ้หค้วามเห็นชอบ
กบัการเลิกกองทนุรวมฯ แลว้ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ของบริษัทจัดการฯ ในเวลาใด ๆ หลังจากผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติเป ล่ียนตัว แลว้
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ (1) หรือภายหลังจากวันสิน้สุดการปฏิบัติหน้าที่บริษัทจัดการตามข้อ (4) 
ขา้งตน้ บริษัทจัดการฯ จะยังคงมีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมการจดัการตามอัตราที่ระบุไวใ้นโครงการ
จดัการกองทนุรวมฯ โดยค านวณจ านวนค่าธรรมเนียมการจดัการตามระยะเวลาที่ปฏิบตัิหนา้ที่จรงิ 

ในกรณีที่มีการเปล่ียนบรษิัทจดัการ ไม่ว่าโดยค าสั่ง ก.ล.ต. หรือโดยเหตอุื่นใดตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์
บริษัทจัดการฯ ตอ้งด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหบ้ริษัทจัดการรายใหม่เขา้ท าหนา้ที่ต่อไปได ้ซึ่ง
รวมถึงการส่งมอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ใหแ้ก่บรษิัทจัดการรายใหม่ 
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8.1 (6) กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานภายใต้การบริหารจัดการ 

กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐาน ประเภท บทบาท 

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชดุท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิดแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้า บริษัทจดัการ 

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่ออนาคตประเทศไทย ทางด่วน บริษัทจดัการ 

 
8.2 ผู้บริหารทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน 

-ไม่มี- 

8.3  ผู้ดูแลผลประโยชน ์
 8.3 (1) ชือ่ทีอ่ยู่หมายเลขโทรศัพท ์โทรสาร และ เว็บไซต ์(ถ้ามี) 

ชื่อ : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
  ที่อยู่ : เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง 
    เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
  โทรศพัท ์ : 0-2296-3582 
  โทรสาร  : 0-2683-1298 
  เว็บไซต ์ : https://www.krungsri.com 
 
 8.3 (2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผูถื้อหุน้สามญัเกินกวา่ 0.5% 

ณ วนัท่ี 8 กนัยายน 2564 (Record Date ล่าสดุ) 
(หุน้สามญัที่ออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 7,012,853,904หุน้ มลูค่าที่ตราไวต้่อหุน้ 10 บาท) 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % หุ้น 
1. MUFG BANK, LTD. 5,655,332,146 76.88* 
2. บริษัท สตรองโฮลด ์แอสเซ็ทส ์จ ากดั 166,536,980 2.26 
3. บริษัท ทนุมหาโชค จ ากดั 166,478,940 2.26 
4. บริษัท จี แอล แอสเซทส ์จ ากดั 166,414,640 2.26 
5. บริษัท บีบทีีวี แซทเทลวชั่น จ ากดั 166,151,114 2.26 
6. บริษัท บีบทีีวี แอสเซตแมเนจเมนท ์จ ากดั 163,112,900 2.22 
7. บริษัท กรุงเทพโทรทศันแ์ละวิทย ุจ ากดั 160,789,220 2.19 
8. บริษัท มหากิจโฮลดิง้ จ ากดั 158,726,810 2.16 
9. บริษัท ทนุรุง่เรือง จ ากดั 157,889,440 2.15 
10. บริษัท ซุปเปอร ์แอสเซทส ์จ ากดั 51,421,714 0.70 
 รวม 7,012,853,904 95.34 

* เป็นไปตามที่ไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงั ทัง้นี ้เม่ือรวมการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ต่างดา้วรายอื่นแลว้เท่ากบั 76.90% 

8.3 (3) หน้าทีรั่บผิดชอบของผู้ดูแลผลประโยชน ์
1) สทิธิหน้าที ่และความรับผิดชอบของผู้ดูแลผลประโยชน ์
 ผูด้แูลผลประโยชนม์ีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบหลกั ๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) ไดร้ับค่าตอบแทนจากการท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ตามอัตราที่ก าหนดไวใ้นสัญญา
แต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์
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(2) ลงนามในขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการฯ ในนามผูถื้อหน่วยลงทนุ 

(3) รบัรองการไดร้บัเงินค่าจองซือ้หน่วยลงทุน และใหก้ารสนบัสนุนการจดัตัง้และการจดทะเบียน
จดัตัง้กองทนุรวมฯ กบั ก.ล.ต. 

(4) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทจดัการฯ ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายหลกัทรพัย ์และโครงการจดัการกองทุน
รวมฯ ตลอดจนขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการฯ โดยเครง่ครดั 

(5) จดัท ารายงานโดยละเอียดเสนอต่อส านกังาน ก.ล.ต. ในกรณีที่บริษัทจดัการฯ กระท าการ หรือ
งดเวน้ กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทนุรวมฯ หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ภายใน 5 วนันบัแต่วนัท่ีผูด้แูลผลประโยชนรู์ถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(6) รบัฝากทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ โดยแยกไวต้่างหากจากทรพัยสิ์นของผูด้แูลผลประโยชน์ หรือ
ทรพัยสิ์นของบคุคลอื่นซึ่งผูด้แูลผลประโยชนเ์ป็นผูร้บัฝากไว ้

(7) ด าเนินการตรวจตราทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ และบนัทึกสภาพทรพัยสิ์นที่ผูด้แูลผลประโยชน ์
ไดต้รวจตราใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(8) ติดตามดูแลให้การเบิกจ่าย การจ่าย และการส่งมอบเงิน เอกสาร หรือทรัพยสิ์นอื่นใดของ
กองทนุรวมฯ เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นโครงการจดัการกองทนุรวมฯ รวมถึงเอกสารธุรกรรม 

(9) จดัท าบญัชีแสดงการรบัจ่ายทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ 

(10) ด าเนินการฟ้องรอ้งบังคับคดีให้บริษัทจัดการฯ ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนหรือฟ้องรอ้ง เรียก
ค่าชดเชยความเสียหายจากบรษิัทจดัการฯ  ทัง้นีเ้พื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุทัง้ปวง หรือ
เมื่อได้รับค าสั่งจากส านักงาน ก.ล.ต.  โดยค่าใช้จ่ายในการฟ้องรอ้งบังคับคดีดังกล่าวให้
เรียกรอ้งจากทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ ได ้

(11) ตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารจดัการกองทนุรวมฯ ของบรษิัทจดัการฯ โดยเครง่ครดั 

(12) ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความชื่อสัตยส์ุจริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องกองทนุรวมฯ และผูถื้อหน่วยลงทนุ 

(13) พิจารณาอนมุตัิหรือไม่อนมุดัิการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานของ
กองทุนรวมฯ ซึ่งมีมลูค่ามากกว่า 100 ลา้นบาทแต่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทุนรวมฯ ณ เวลาที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไป ดังกล่าว โดยใหเ้ป็นไปตามโครงการ
จดัการกองทุนรวมฯและกฎหมายหลกัทรพัย ์ทัง้นีโ้ดยค านึงถึงความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ 
(ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้โดยค่าใชจ้่ายของกองทนุรวมฯ) (ถา้มี) 

(14) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเรื่องที่ตอ้งไดร้บัความเห็นจากผูด้แูลผลประโยชน ์ 

(15) ด าเนินการให้มีการรับหรือช าระเงินจากบัญชีของกองทุนรวมฯ ทั้งนี ้ โดยต้องเป็นไปตาม
โครงการจัดการกองทุนรวมฯ และ/หรือ ข้อก าหนดของเอกสารธุรกรรมที่เก่ียวข้อง (ตามแต่
กรณี) 

(16) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกับประโยชน์ของกองทุนรวมฯ หรือผู้ถือหน่วยลงทุน ไม่ว่าการ
กระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูด้แูลผลประโยชนเ์องหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่เป็น
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การเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นผูด้แูลผลประโยชนห์รือ เป็นการด าเนินการในลกัษณะ
ที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหน่วยลงทุนทราบก่อนอย่างพอเพียงแลว้ โดยผูถื้อ
หน่วยลงทนุท่ีไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น 

(17) ในกรณีที่การด าเนินการใดตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยลงทนุ หากบรษิัทจดัการฯ ไม่ด  าเนินการ
ขอมติ ใหผู้ด้แูลผลประโยชนม์ีอ  านาจด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อขอมติของผูถื้อหน่วยลงทนุได้ 

(18) มีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอื่นตามที่ก าหนดในโครงการจดัการกองทนุรวมฯ และ 

(19) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์และสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์

2)  เงื่อนไขในการเปล่ียนตวัผูด้แูลผลประโยชน ์

(1) บริษัทจดัการฯ อาจเปล่ียนตวัผูด้แูลผลประโยชนเ์มื่อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่งดงัต่อไปนี ้
เมื่อผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนรวมกันเกิน
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดใหเ้ปล่ียนตัวผูดู้แลผลประโยชน ์
และมีการแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่ขึน้ในเวลาใด ๆ ระหว่างอายขุองกองทนุรวมฯ 

(2) ในกรณีที่ผูดู้แลผลประโยชนก์ระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ หรือผูถื้อ
หน่วยลงทนุในลกัษณะที่มีนยัส าคญัและไม่สามารถเยียวยาได ้

(3) ในกรณีที่ผู้ดูแลผลประโยชนถ์ูกเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยห์รือ
ธุรกิจสถาบันการเงิน หรือในกรณีที่ผู้ดูแลผลประโยชน์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแล
ผลประโยชนไ์ด ้

(4) ในกรณีที่ผูดู้แลผลประโยชนก์ระท าความผิดอาญาเก่ียวกับทรพัยต์ามบทบัญญัติในหมวด 1 
หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หรือหมวด 7 ของลกัษณะ 12 แห่งประมวลกฎหมายอาญา 

(5) ในกรณีที่ผูดู้แลผลประโยชน์ไม่ปฏิบัติหนา้ที่หรือความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญา
แต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์

(6) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในโครงการจดัการกองทุนรวมฯ ที่ส  าคัญอันเนื่องมาจาก
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงกฎหมายหลกัทรพัย ์หรือกรณีอื่นใดอนัมีผลใหบ้รษิัทจดัการฯ และผูด้แูล
ผลประโยชนไ์ม่สามารถตกลงกนัไดใ้นการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน์
ใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขดงักล่าว ทัง้นี ้เนื่องจากการเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ข
ดังกล่าวมีผลให้เป็นการเพิ่มภาระหน้าที่แก่ผู้ดูแลผลประโยชน์ และผู้ดูแลผลประโยชน์ไม่
ประสงคจ์ะรบัหนา้ที่ดงักล่าวต่อไป ในกรณีดงักล่าวผูดู้แลผลประโยชนม์ีสิทธิบอกเลิกสัญญา 
แต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนไ์ด ้โดยบอกกล่าวใหบ้ริษัทจดัการฯ ทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 90 วนั 

(7) ในกรณีที่ผูด้แูลผลประโยชนข์าดคณุสมบตัิขอ้ใดขอ้หน่ึงตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์
ในกรณีดงักล่าว บรษิัทจดัการฯ จะแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ด้แูลผลประโยชนจ์ดัการแกไ้ขคณุสมบตัิ
ใหถ้กูตอ้งภายใน 15 วนันบัทัง้แต่วนัถดัจากวนัท่ีบรษิัทจดัการฯ ทราบหรือควรไดท้ราบการขาด
คุณสมบตัิดงักล่าว หรือวนัถัดจากวนัที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ตรวจพบการขาดคุณสมบตัิดงักล่าว 
และบริษัทจัดการฯ จะแจ้งการแก้ไขการขาดคุณสมบัติดังกล่าวให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบ
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ภายใน 3 วนัท าการ นบัตัง้แต่วนัถัดจากวนัที่ผูดู้แลผลประโยชนแ์กไ้ขการขาดคุณสมบตัิเสร็จ
สิน้ในกรณีที่ผูด้แูลผลประโยชนม์ิไดท้  าการแกไ้ขการขาดคุณสมบตัิใหถ้กูตอ้งภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดดังกล่าว บริษัทจัดการฯ จะด าเนินการขออนุญาตเปล่ียนตัวผูดู้แลผลประโยชนต์่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วันนับตัง้แต่วนัถัดจากวนัที่ครบก าหนดเวลาใหแ้กไ้ข เมื่อไดร้บั
อนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. แลว้บริษัทจดัการฯ จะแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่แทน
ผูด้แูลผลประโยชนเ์ดิมโดยพลนัทัง้นีเ้วน้แต่ส านกังาน ก.ล.ต. จะสั่งการเป็นอย่างอื่น 

(8) เมื่อมีผูใ้ดเสนอหรือยื่นค ารอ้งต่อศาลหรือหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งในส่วนที่เก่ียวกบัผูด้แูล
ผลประโยชน ์(1) เพื่อเลิกกิจการของผูด้แูลผลประโยชนห์รือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นใดที่คลา้ยคลงึ
กัน หรือ (2) เพื่อฟ้ืนฟูกิจการประนอมหนีห้รือผ่อนผนัการช าระหนีจ้ดัการทรพัยสิ์น ช าระบญัชี 
หรือรอ้งขออื่นใดที่คลา้ยคลึงกัน ภายใตก้ฎหมายปัจจุบนัหรือในอนาคต หรือภายใตข้อ้บงัคบั
ต่าง ๆ  

(9) เมื่อหน่วยงานหรือองคก์รของรฐัมีความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของผูด้แูลผลประโยชนว์่ามี
ความผิด หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงและแจง้ใหบ้ริษัทจดัการฯ ทราบหรือประกาศเป็น
การทั่วไป 

(10) เมื่อมีการบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนน์อกเหนือจากกรณีที่ก าหนดไวข้า้งตน้ โดย
บริษัทจดัการฯ หรือผูดู้แลผลประโยชนฝ่์ายหนึ่งฝ่ายใดที่ประสงคจ์ะบอกเลิกสญัญาบอกกล่าว
ใหคู้่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 

เนื่องจากกฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดใหก้องทนุรวมฯ ตอ้งมีผูด้แูลผลประโยชน ์ดงันัน้ ในกรณี
ที่ผู้ดูแลผลประโยชน์หมดหน้าที่ลงตามเงื่อนไขการเปล่ียนตัวผู้ดูแลผลประโยชน์ ผู้ดูแล
ผลประโยชนน์ัน้ตอ้งท าหนา้ที่ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ ต่อไปอย่างสมบรูณจ์นกว่า
จะจดัการโอนและส่งมอบทรพัยสิ์นและเอกสารหลกัฐานทัง้หมดของกองทนุรวมฯ ใหแ้ก่ผูด้แูล
ผลประโยชนร์ายใหม่จนเสร็จสิน้ หรือตามค าสั่งของบริษัทจัดการฯ หรือส านักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงการด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารโอนและส่งมอบทรพัยสิ์น และเอกสารทัง้หลาย
เป็นไปโดยเรียบรอ้ยใหแ้ก่ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่จนเสร็จสิน้ ทัง้นี ้ภายในเวลาอนัสมควร
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง ทั้ งนี ้ ผู้ดูแลผลประโยชน์ยังคงได้รับ
ค่าตอบแทนตามอตัราปกติที่คิดไดภ้ายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์จนกว่าการจดัการ
โอนทรพัยสิ์นและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่ หรือตามค าสั่งของบรษิัท
จดัการฯ หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะแลว้เสรจ็ 

ในกรณีที่สัญญาแต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์สิน้สุดลง ผู้ดูแลผลประโยชน์มีสิทธิได้รับเงิน
ค่าตอบแทน และ/หรือ ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่ถึงก าหนดช าระแต่ยังมิได้ช าระให้แก่ผู้ดูแล
ผลประโยชน์ตามสัญญาแต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์ ซึ่งเกิดขึน้ก่อนการสิน้สุดของสัญญา
แต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์โดยค่าตอบแทน และ/หรือ ค่าใชจ้่ายอื่นใด จะค านวณถงึวนัท่ีผูด้แูล
ผลประโยชนท์ าหนา้ที่ผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯอย่างสมบูรณต์ามสัญญาแต่งตัง้
ผูด้แูลผลประโยชน ์

3) สถานท่ีเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ 
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ชื่อ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู่ เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
 กรุงเทพมหานคร 10120 
บริษัทจดัการฯ จะตอ้งด าเนินการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ หรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับ
ทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ ซึ่งรวมถึงเอกสารการท าธุรกรรมเก่ียวกบัทรพัยสิ์นที่กองทนุรวมฯ ลงทนุ
ทัง้หมดไว ้ณ ส านกังานของผูด้แูลผลประโยชน ์เวน้แต่ทรพัยสิ์นซึ่งโดยลกัษณะของทรพัยสิ์นนัน้ไม่
สามารถเก็บรกัษาไว ้ณ ส านักงานของผูดู้แลผลประโยชนไ์ด ้หรือในกรณีที่บริษัทจัดการฯ และ
ผูด้แูลผลประโยชนต์กลงเป็นประการอื่น 
ผูดู้แลผลประโยชนต์อ้งแจง้ใหบ้ริษัทจัดการฯ ทราบโดยพลันเมื่อมีการเป ล่ียนแปลงสถานที่เก็บ
รักษาทรัพยสิ์นของกองทุนรวมฯ และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผู้ดูแลผลประโยชน์รายใหม่ 
บริษัทจัดการฯ จะจัดเก็บเอกสารส าคญัและทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ ไวท้ี่ส  านักงานของผูดู้แล
ผลประโยชนร์ายใหม่ 

 8.4  คณะกรรมการทีป่รึกษาการลงทุน 
บริษัทจัดการฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนอย่างนอ้ยหนึ่งคณะเพื่อท าหนา้ที่ให้ค  าปรึกษาหรือ
ค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ตลอดจนการจดัการทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้ง
พืน้ฐานที่กองทนุรวมฯ ลงทนุ 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

(1) ผูแ้ทนจากบริษัทจดัการฯ โดยผูแ้ทนอย่างนอ้ยหนึ่งรายตอ้งเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานที่ไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.  

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในทรัพยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

รายชื่อบคุคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุชดุแรก
ของกองทนุรวมฯ 

1) นายไพรชั มิคะเสน 
2) นายอนชุิต เกษตระกลู 
3) นายณภทัร เนินอไุร 

 

 8.5  ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศัพทข์องบคุคลผู้เกี่ยวขอ้งกบักองทนุ 
  8.5 (1) ผู้สอบบัญช ี  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
      ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก 
      คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
      โทรศพัท ์0-2264-9090 
      โทรสาร 0-2264-0789-90 
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  8.5 (2) นายทะเบียน  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
      93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 14 
      ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
      กรุงเทพมหานคร 10400 
      โทรศพัท ์0-2009-9999 
      โทรสาร 0-2009-9991 

  8.5 (3) ผู้ประเมินค่าอิสระ  บรษิัท ดิสคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
      888/151 อาคารมหาทนุพลาซา่  

ถนนเพลินจิต แขวงลมุพิน ี
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์0-2651-4447 

     บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
7/25 ซอยสวุรรณสวสัดิ์ แขวงทุง่มหาเมฆ  ชัน้ 16  
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์0-2651-8870-1 

  8.5 (4) ทีป่รึกษาเทคนิคอิสระ  บรษิัท แทรคเทเบล เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั 
      อาคาร ทแูปซิฟิค เพลส ชัน้ 19 หอ้ง 1903-05 
      142 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
      กรุงเทพฯ 10110 
      โทรศพัท ์0-2118-7200 
     โทรสาร 0-2118-7299 

9.   การก ากับดูแลกองทุนรวมฯ 

 9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ ให้อธิบายนโยบายเกี่ยวกบัการก ากับดูแลกองทนุรวมฯ (ถ้ามี) 
  บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลธุรกิจกองทนุเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ และการปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้บงัคบัของสมาคม
บริษัทจัดการลงทุน รวมถึงนโยบายในการปฏิบัติงานดา้นธุรกิจจัดการกองทุนภายในบริษัท และจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจจดัการกองทุน โดยบริษัทจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูก้  ากับ
ดแูลกิจการของบรษิัทโดยรวม ตลอดจนกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานจะมีผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุฯเป็นผูก้  ากบัดแูล
การจดัการกองทุนรวมฯใหเ้ป็นไปตามโครงการฯก าหนด นอกจากนี ้บริษัทยงัมีส านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานและส านกั
ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และตามที่โครงการฯ ก าหนด 
รวมทัง้ บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการจดัการลงทุน PIF เพื่อท าหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองการบริหารจดัการกองทุนรวม
โครงสรา้งพืน้ฐานในเรื่องที่ส  าคญัเป็นไปอย่างรอบคอบรดักมุยิ่งขึน้ 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 บรษิัทจดัการฯ จะจดัใหม้ีคณะกรรมการจดัการลงทนุ-PIF ซึ่งจะมกีารประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
โดยมีขอบเขต หนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้
ขอบเขตและหนา้ที่ในกรณีที่เป็นผูจ้ดัการกองทนุ โครงสรา้งพืน้ฐาน ไดแ้ก่  

(1) พิจารณาการเขา้ท าหนา้ที่ ผูจ้ดัการกองทนุ และ ค่าธรรมเนียมการจดัการในการจดัตัง้กองทนุ 

(1.1) ในกรณีเป็นไปตามเกณฑค์ณุสมบตัิขัน้ต ่า พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโดยคณะกรรมการจดัการ

ลงทนุ-PIF  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการพฒันาผลิตภณัฑ ์(PDC) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

(1.2) ในกรณีไม่ เ ป็นไปตามคุณสมบัติ ขั้นต ่ า  พิ จารณาให้ความเห็นก่ อนเพื่ อน า เสนอ

 คณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ ตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 

(2) พิจารณาการลงทุนในทรัพย์สินของโครงการ เช่น การลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์หรือสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรพัย ์หรือกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน รวมถึงให้ความเห็นต่อแนวทางการพิจารณา ตัดสินใจ 

ลงทนุ ซือ้ เช่า ใหเ้ช่า จ าหน่าย โอน หรือรบัโอนซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ 

(3) พิจารณาการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นสภาพคล่องของกองทนุ/ทรพัยสิ์นอื่นใดที่กองทนุ สามารถลงทนุได ้

(4) พิจารณาปัจจยัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้กบักองทนุ  ไดแ้ก่  

(4.1) ความเส่ียงเก่ียวกบักองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์หรือ กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น ความ

เส่ียงทางธุรกิจ ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์

ก.ล.ต./ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ความเส่ียงจากผลการด าเนินงานที่แตกต่างจากประมาณการ

อย่างมีนยัส าคญั เป็นตน้ 

(4.2)   ความเส่ียงเก่ียวกบัการลงทนุในสิทธิรายได ้

(4.3)   ความเส่ียงจากความขดัแยง้ผลประโยชน ์

(4.4) ความเส่ียงในการบรหิารจดัการกองทนุ   ตามที่ผูจ้ดัการกองทนุน าเสนอ   

(5) พิจารณาการบรหิารและจดัการกองทนุตามที่ผูจ้ดัการกองทนุน าเสนอ  ไดแ้ก่     

(5.1) การกูย้ืมเงิน 

(5.2) การจ่ายเงินปันผล / การคืนเงินลงทนุจากการลดทนุแก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ  

(5.3) การเป ล่ียนแปลงเงินทุนโครงการ ได้แก่  การเพิ่มทุนจดทะเบียน การลดทุนจด

 ทะเบียน 

(5.4) การซือ้หรือขายทรพัยสิ์นหลกัของกองทนุ  

(5.5) การแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทนุรวม  

(5.6) การเลิกกองทนุ 

(5.7) การพิจารณาค่าใชจ้่ายที่มีนยัส าคญัของกองทนุ 

(5.8) การแต่งตัง้ / เปล่ียนแปลง บุคคลที่เก่ียวข้องกับกองทุน เช่น คณะกรรมการที่ปรึกษาการ

ลงทุน , ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย,์ ผูดู้แลผลประโยชน,์ นายทะเบียนกองทุน, ผูช้  าระบญัชี, ที่

ปรกึษาต่าง ๆ อาทิ ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมาย ตามที่ผูจ้ดัการกองทนุน าเสนอ 

(5.9) พิจารณาการใหค้วามเห็นต่าง ๆ ในฐานะผูจ้ดัการกองทนุ ตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 
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(5.10) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(5.11) รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานกองทนุ เป็นรายไตรมาส 

(5.12) รับทราบเมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ อันอาจมีผลกระทบต่อมูลค่า

 ทรัพย์สิน โครงสร้างพื ้นฐานที่ กองทุนรวมฯ ลงทุนหรือมี ไว้อย่างมีนัยส าคัญตาม

 หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

9.3  การประชุมของบริษทัจดัการฯ / ผู้จัดการกองทนุ 
โครงสร้างคณะกรรมการจัดการลงทุน – PIF ประกอบด้วย  

1 กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน 
2 ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานจดัการลงทนุ รองประธาน 
3 ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงานปฏิบตัิการ กรรมการ 
4 ผูบ้รหิารสงูสดุของส านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน  กรรมการ 
5 ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายวิจยั  กรรมการ 
6 ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 
7 ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายกองทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน กรรมการ 
8 ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายพฒันาธุรกิจจดัการทรสัต ์ กรรมการ 
9 นายเอกกมล ณ ระนอง กรรมการ และ เลขานกุาร 

  เงือ่นไขการประชุม  
คณะกรรมการจดัการลงทุน- PIF จะมีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  ซึ่งในการประชุมจะตอ้งมี

กรรมการ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทัง้หมด และตอ้งมีประธาน หรือ รองประธาน คนใดคน

หนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมทุกครัง้ และมีผูจ้ัดการกองทุนที่รบัผิดชอบกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์กองทุนรวม

โครงสรา้งพืน้ฐาน หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ที่รบัผิดชอบกองทรัสตแ์ละ/หรือผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

จดัการทรสัต ์ท่ีน าเสนอในวาระนัน้ ๆ เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการจดัการการลงทุน – PIF ใหป้ระธานหรือผูซ้ึ่งประธานไดม้อบหมายส่ง

หนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการใหม้าประชุมในสถานที่เดียวกันเวน้แต่ในกรณีที่จ  าเป็นเร่งด่วนและกรรมการไม่

สามารถมาประชุมในสถานที่เดียวกันไดใ้หส้ามารถประชุมโดยวิธีประชุมทางจอภาพ (Video Conference) และ/

หรือ วิธีประชมุทางโทรศพัท ์(Conference Telephone Call) ได ้ 

ทัง้นีใ้นรอบปีบญัชีที่ผ่านมาไม่มีขอ้มลูการท าธุรกรรมที่ส  าคญัของกองทนุที่เสนอต่อคณะกรรมการจดัการ

ลงทนุ – PIF เพื่อตดัสินใจ 

 9.4  การลงทนุโดยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษทัทีก่องทนุรวมฯ เข้าลงทุน  
  กองทนุไม่มีการลงทนุในทางออ้มโดยถือหุน้ผ่านบรษิัทท่ีกองทนุลงทนุ 

 9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายการป้องปรามและการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลภายในกองทุน โดย

ห้ามการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยอาศัยข้อมูลภายในที่ยังไม่มีการเปิดเผยเป็นการทั่วไปและตนเองไดรู้เ้นื่องจาก

ต าแหน่งหรือการปฏิบตัิหนา้ที่ โดยก าหนดให ้กรรมการ ที่ปรกึษาฯ ผูบ้รหิาร รวมทัง้พนกังาน มีหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิ
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ตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครัด พรอ้มกันนีบ้ริษัทไดก้ าหนดระเบียบการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากข้อมูล

ภายในของกองทนุ(Insider trading) ดงันี ้

บริษัทก าหนดใหม้ีระบบ Chinese wall และระบบงานการป้องกันการรั่วไหลของขอ้มูลภายในของกองทุนในพืน้ที่

หอ้งปฏิบตัิงานของ access person  

ควบคุมดูแลใหม้ีระบบการจดบนัทึกการเขา้ออกพืน้ที่หวงหา้ม (Access Control) และจดัเก็บขอ้มลูดงักล่าวอย่าง

นอ้ย 6 เดือน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูการสอบทาน 

การดูแลรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูภายในของกองทุนที่อยู่ระบบคอมพิวเตอรส่์วนกลางใหถื้อปฏิบตัิตามระเบียบ

การรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การดแูลรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูภายในของกองทนุท่ีจดัเก็บในรูปเอกสารสิ่งพิมพ ์ 

บรษิัทก าหนดใหม้ีการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูการติดต่อส่ือสารในหอ้งปฏิบตัิงานของ access person  

จัดให้มีการสอบทาน ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติอย่าง

สม ่าเสมอ 

ทั้งนี ้บริษัทจัดการมีบทลงโทษ กรณีที่ผูบ้ริหารหรือพนกังานน าขอ้มลูภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน าไปใช้

ประโยชนส่์วนตน  

 

 9.6 การพิจารณาตดัสนิใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทนุ 
 โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทุนรวมฯ ในหนงัสือชี ้

ชวนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนท่ี 2 หวัขอ้ 3.1 “นโยบายการลงทนุ” และส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 6 “การก ากบัดแูลกองทนุรวมฯ” 

 9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(ถ้าม)ี 
  -ไม่มี- 

 9.8 การติดตามดูแลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์/ ผู้บริหารทรัพยส์ิน (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 

 9.9 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทุน 
  บริษัทจดัการฯ จะด าเนินการการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทนุ

รวมฯ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดจนขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกับบริษัทจดัการฯ มติผูถื้อหน่วย
ลงทุน หนังสือชีช้วน กฎหมายหลักทรพัย ์และขอ้ตกลงต่าง ๆ ซึ่งกองทุนรวมฯ เขา้เป็นคู่สัญญาอย่างเคร่งครดั รวมถึง
ปฏิบตัิตามบทบญัญัติในมาตรา 125 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

 9.10 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ 
  เรียกเก็บจากกองทนุรวมฯ ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 5 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม โดยค่าธรรมเนียมการจดัการขัน้ต ่า

เท่ากบั 4,200,000 บาทต่อปี ตลอดอายขุองกองทนุรวมฯ เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุเป็น
อย่างอื่น โดยมีอตัราตามจริงของรอบปีบญัชี ตามที่ระบุไวใ้นส่วนที่ 1 สรุปสาระส าคญัของกองทุนรวมฯ ของแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี 
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 9.11 การเปิดเผยขอ้มูล / สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล / สารสนเทศต่อผู้หน่วยลงทุนและก าหนดมาตรการในการเปิดเผย

สารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินใหถู้กตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในกรณีที่มีเหตุการณส์ าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ โดยมีกระบวนการสอบทานภายในก่อนการ
เปิดเผยขอ้มลู ซึ่งเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือ เว็บไซต์
ของบรษิัทจดัการฯ และ/หรือ เว็บไซตข์องกองทนุรวม (www.kbspif.com)  

 9.12 การประชุมผู้ถือหน่วยลงทนุ 
ผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งมีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน 

และมีสิทธิไดร้บัผลตอบแทนการลงทุน บริษัทจัดการฯ จะตอ้งแจง้วนัปิดสมดุทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วย
ลงทุนต่อตลาดหลักทรพัย ์และนายทะเบียนล่วงหนา้เป็นระยะเวลา 14 วัน (หรือก าหนดระยะเวลาใด ๆ ตามที่ตลาด
หลกัทรพัยห์รือนายทะเบียนก าหนด) ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทุนนัน้ ในกรณีที่มีการ
เปล่ียนแปลงวนัปิดสมดุทะเบียนหรือวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทุนจากเดิมที่เคยแจง้ไว ้บริษัทจดัการฯ จะตอ้งแจง้
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อตลาดหลักทรพัย ์และนายทะเบียนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน (หรือก าหนดระยะเวลาใด ๆ 
ตามที่ตลาดหลกัทรพัย ์หรือนายทะเบียนก าหนด) ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนหรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยลงทุนตามที่
เคยแจง้ไวน้ั้น บริษัทจดัการฯ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือขอมติ หรือหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุซึ่ง
มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุน ณ วันปิดสมุดทะเบียน หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยลงทุ น ให้
สนันิษฐานไวก้่อนว่าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นบนัทึกขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเป็นจรงิ ดงันั้น การจ่ายหรือการแจกจ่าย
ทรพัยสิ์นใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน ซึ่งมีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนดังกล่าว และสิทธิในการไดร้บัหรือ
ขอ้จ ากัดสิทธิใด ๆ ของผูถื้อหน่วยลงทุนผูซ้ึ่งมีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนดงักล่าว ใหถื้อว่าเป็นการที่
บรษิัทจดัการฯ กระท าไปโดยชอบ 

9.12.1 การขอมติโดยส่งหนังสือ 
ในการขอมติโดยการส่งหนงัสือขอมติ มติของผูถื้อหน่วยลงทนุใหถื้อตามจ านวนหน่วยลงทนุรวมกนัเกินกึ่งหน่ึง
ของจ านวนหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วยลงทนุท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าจะเป็นเรื่องใด เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี  ้

(ก) กรณีตามระบุไวใ้นหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนขอ้ 6.1.11.2 ขอ้ 3.2 (3)(ค)(1) และ (2) ซึ่งมติของ
ผูถื้อหน่วยลงทนุใหถื้อตามจ านวนหน่วยลงทุนรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (รอ้ยละ 75 หรือมากกว่า) ของ
จ านวนหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วยลงทนุท่ีมีสิทธิออกเสียง 

(ข) การแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทุนรวมฯ หรือแกไ้ขวิธิจัดการ ซึ่งจะตอ้งกระท าตามที่ก าหนดใน
หนังสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 3 หัวข้อย่อย 6.1.12.1 “วิธีแก้ไขเพิ่มเติมโครงการจัดการ
กองทนุรวมฯ” 

ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัการขอมติโดยส่งหนงัสือขา้งตน้ ใหเ้ป็นไปตามที่ ก.ล.ต. จะประกาศแกไ้ขหรือ
ก าหนดเพิ่มเติมในอนาคต 

9.12.2 การขอมติโดยเรียกประชุม 

(1) องคป์ระชุม 
(ก) การขอมติโดยการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยลงทุน องคป์ระชมุตอ้ง ประกอบดว้ยผูถื้อหน่วยลงทุน

ไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยลงทุนทั้งหมด โดยมีหน่วย

http://www.kbspif.com/
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ลงทุนนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
กองทนุรวมฯ เวน้แต่ที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (ข) ทา้ยนี ้

(ข) องคป์ระชุมที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (ก) ขา้งตน้มิใหน้ ามาใชบ้ังคับกับการขอมติเพื่อแกไ้ขเพิ่มเติม
โครงการจัดการกองทุนรวมฯ หรือแก้ไขวิธีการจัดการซึ่งจะตอ้งกระท าตามที่ก าหนดไว้ใน
หนังสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 3 หัวขอ้ย่อย 6.1.12.1 “วิธีแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการ
จดัการกองทนุรวมฯ” 

(2) สิทธิออกเสียง 
(ก) ผูถื้อหน่วยลงทุนที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มในเรื่องที่จะลงมติ

ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่จะลงมตินัน้ 
(ข) ผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนไม่เป็นไปตามอัตราที่ก าหนดไวใ้นหนังสือชีช้วนเสนอขาย

หน่วยลงทนุส่วนท่ี 5 หวัขอ้ 2.9 “ขอ้จ ากดัการถือหน่วยลงทนุ” จะตอ้งงดออกเสียงส าหรบัหนว่ย
ลงทนุส่วนท่ีถือเกินอตัรานัน้ 

(3) ข้อก าหนดในการออกเสียง 
(ก) ผูถื้อหน่วยลงทนุมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยลงทนุท่ีตนถือ 
(ข) เวน้แต่กรณีที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (ค) และขอ้ (ง) ทา้ยนี ้มติของผูถื้อหน่วยลงทุนใหถื้อตามจ านวน

หน่วยลงทนุรวมกนัเกินกว่ากึ่งหน่ึง (เกินกว่ารอ้ยละ 50) ของจ านวนหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วย
ลงทนุท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ค) เฉพาะในกรณีดงัต่อไปนีม้ติของผูถื้อหน่วยลงทุนใหถื้อตามจ านวนหน่วยลงทุนรวมกันไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 (รอ้ยละ 75 หรือ มากกว่า) ของจ านวนหน่วยลงทุนของผู้ถือหน่วยลงทุนที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(1) การไดม้าเพิ่มเติมหรือการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีมลูค่าเกิน

กว่า 100 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 30 ขึน้ไปของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ 
ณ เวลาที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปดงักล่าว หรือการตกลง ยินยอม หรือใช ้สิทธิออก
เสียงเพื่อให้บริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผู้ถือหุ้นตามค าจ ากัดความวรรค (5) ของค าว่า 
“ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 

(2) การเขา้ท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการบริหารจดัการ หรือจัดหาผลประโยชน์
จากทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีมลูค่าของสญัญาเกินกว่า 100 ลา้นบาท หรือ
ตัง้แต่รอ้ยละ 30 ขึน้ไปของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทุนรวมฯ ณ เวลาที่มีการเขา้ท า 
แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาดังกล่าว หรือการตกลง ยินยอม หรือใชสิ้ทธิออก เสียงเพื่อให้
บริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผู้ถือหุ้นตามค าจ ากัดความวรรค (5) ของค าว่า “ทรัพย์สิน
กิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 

(3) การเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือการตกลง ยินยอม หรือใช้สิทธิออกเสียง
เพื่อให้บริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผู้ถือหุ้นตามค าจ ากัดความวรรค (5) ของค าว่า 
“ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 เขา้ท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งในเรื่องที่ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยลงทุน ตามที่ก าหนดในหนงัสือชี ้
ชวนเสนอขายหน่วยลงทุนส่วนที่ 2 หวัขอ้ย่อย 7.3 “การด าเนินการที่ตอ้งไดร้บัมติของผู้
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ถือหน่วยลงทนุ” 
(4) การเพิ่มเงินทุนจดทะเบียนของกองทุนรวมฯ ตามวิธีการในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วย

ลงทนุส่วนท่ี 3 หวัขอ้ย่อย 6.1.4 “การเพิ่มเงินทนุจดทะเบียน" หรือการตกลง ยินยอม หรือ
ใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่อใหบ้ริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผูถื้อหุน้ตามค าจ ากัดความวรรค (5) 
ของค าว่า “ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 

(5) การลดเงินทุนจดทะเบียนของกองทุนรวมฯ ตามวิธีการในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วย
ลงทุนส่วนที่ 3 หัวขอ้ 6.1.5 “การลดเงินทุนจดทะเบียน" หรือการตกลงยินยอม หรือใช้
สิทธิออกเสียงเพื่อใหบ้ริษัทที่กองทุนรวมฯ เป็นผูถื้อหุน้ตามค าจ ากัดความขอ้ (5) ของค า
ว่า “ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน" ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 

(6) การควบหรือรวมกบักองทนุรวมฯ อื่น 
(ง) มติเก่ียวกับการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการจดัการกองทนุรวมฯ หรือแกไ้ขวิธีการจดัการกองทุนรวมฯ ให้

เป็นไปตามขอ้ก าหนดในหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยลงทนุส่วนที่ 3 หวัขอ้ย่อย 6.1.12.1 “วิธีแกไ้ข
เพิ่มเติมโครงการจดัการกองทนุรวมฯ" 

(4)  สิทธิในการเข้าชื่อต่อบริษัทจัดการเพื่อให้มีการจัดประชุมวิสามัญ 
  ผู้ถือหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกองทุนรวม เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหบ้ริษัทจัดการเรียกประชุมผู้ถือ
หน่วยลงทุน โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจน และบริษัทจดัการจะจดัใหม้ีการ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหน่วยลงทนุภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือของผูถื้อหน่วยลงทนุ 

 9.13 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
  -ไม่มี- 

 9.14 ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)  
 บรษิัทจดัการฯ ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 8.5 (1) ผูส้อบบญัชี โดยมีค่าตอบแทนเรียกเก็บ

จากกองทุนรวมฯ ในอตัราตามจริงของรอบปีบญัชี ตามที่ระบุไวใ้นส่วนที่ 1 สรุปสาระส าคญัของกองทุนรวมฯ 
ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(2) ค่าบรกิารอย่างอื่น (non-audit fee) 
 -ไม่มี- 

 9.15 กรณีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 

10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม 
กองทุนรวมฯ ด าเนินกิจการโดยมีความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั และสามารถตรวจสอบได ้และมีความมุ่งมั่น
ที่จะพฒันาการด าเนินกิจการควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลทางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้กองทุนรวมฯ 
ตัง้มั่นที่จะด ารงตนใหเ้ป็นกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคม และสามารถบริหารกิจการให้
เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรบัในสงัคมบนพืน้ฐานของจริยธรรมและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้สามารถ
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สรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินกิจการที่มีต่อผู้
ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักองทนุรวมฯ ในทกุดา้น รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชนอ์ย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
นอกจากนี ้กองทุนรวมฯ ยงัใหค้วามส าคญักับการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยส่งเสริมใหม้ีการ
ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม เพียงพอ และเกิดประโยชนส์งูสดุ 
อนึ่ง บริษัทจัดการไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณก์ับโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรือ 
Private Sector Collective against Corruption (CAC) และไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกฯ เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2560 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศในการต่อตา้นคอรร์ัปชันทุก
รูปแบบ 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
บริษัทมีกระบวนการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการลงทุนของกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

(1) ในฝ่ายธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์กองทุนโครงสรา้งพืน้ฐานและทรสัต ์จะมีการแบ่งแยกหนา้ที่กันระหว่างผูจ้ัดการ

กองทุนซึ่งท าหนา้ที่ในการบริหารจดัการกองทุน กับผูช้่วยผูจ้ดัการกองทุนที่ท  าหนา้ที่ดา้นปฏิบตัิการเป็นหลกั  โดย

ผูจ้ดัการกองทุนจะเป็นผูค้วบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของผูช้่วยผูจ้ดัการกองทุน และผูบ้ริหารสงูสดุของสายงานจะ

เป็นผูพ้ิจารณาการจดัการกองทนุของผูจ้ดัการกองทนุอีกครัง้  

(2) การบรหิารจดัการกองทนุของฝ่ายธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์กองทนุโครงสรา้งพืน้ฐานและทรสัต ์จะถกูสอบทานการ

ปฏิบตัิงานโดยส านกัก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน และส านกัตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นไปตามแผนงานประจ าปี โดยจะ

ครอบคลมุการบริหารจดัการในเรื่องต่างๆที่ส  าคญั เช่น  การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและการลงทุนเพื่อบริหารสภาพ

คล่อง การตรวจตราทรพัยสิ์น การประเมินค่าทรพัยสิ์น การจดัเก็บรายได ้การเบิกค่าใชจ้่าย การจดัท าประกันภัย 

การเปิดเผยขอ้มลู การจดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุและการขอมติผูถื้อหน่วยลงทนุ เป็นตน้ และจะมีการรายงานไปยงั

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ 

(3) บรษิัทจดัการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการจดัการลงทนุ PIF เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาการบรหิารจดัการลงทนุในกองทนุ

รวมโครงสรา้งพืน้ฐานในเรื่องที่ส  าคัญเพื่อใหก้ารจัดการกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นไปอย่างรอบคอบ 

รดักมุและมีประสิทธิภาพ 

 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หมายถงึบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทจดัการกองทุนรวม และบุคคลที่มีการถือหุน้ในบริษัทจดัการในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งตามที่ประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

2. บคุคลที่ท  าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทจดัการและการจดัการกองทนุ  
3. กองทนุท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทจดัการ  
4. บุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกับบริษัทจัดการกองทุนรวมหรือกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์เช่น  ที่

ปรกึษากองทนุ   ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ  ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ เป็นตน้  
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5. บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุ 
 
 

ธุรกรรมทีเ่ข้าข่ายก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
1. ธุรกรรมที่เป็นการไดม้าเพิ่มเติมหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทุน

รวมอสงัหารมิทรพัยท์ ากบับคุคลที่เก่ียวขอ้งซึง่มลีกัษณะเฉพาะตามที่ก าหนดประกาศส านกังาน กลต. ก าหนด 
2. รายการระหว่างกองทุนกบัผูด้แูลผลประโยชนแ์ละบุคคลที่เก่ียวขอ้ง/เก่ียวโยงกันกบัผูด้แูลผลประโยชน/์ทรสัตี  

หรือบคุคลอื่นใดที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
3. รายการการท าธุรกรรมกบักลุ่มบคุคลเดียวกนั    
 
นโยบายการท าธุรกรรมกับบริษัทจัดการ บุคคลทีเ่กี่ยวข้องกบับริษัทจัดการ และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง  บริษัท
จัดการจะปฏิบตัิดังต่อไปนี ้
(1)  ในการลงทนุครัง้แรก หากเป็นการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทจดัการหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง

กับบริษัทจดัการ บริษัทจัดการตอ้งยื่นค ารบัรองของบุคคลที่จะแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุน
รวมฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งไดร้บัรองว่าผูดู้แลผลประโยชนไ์ดร้บัรายงานการประเมินของ
บริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นและรายงานเก่ียวกับการตดัสินใจลงทุนของบริษัทจดัการ และรบัรองว่าไดท้ าการ
ตรวจสอบการลงทุนตามโครงการแลว้ และเห็นว่าเป็นธุรกรรมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือน
การท าธุรกรรมกับคู่คา้ทั่วไปที่มิไดม้ีความเก่ียวข้องกันเป็นพิเศษ (at arm’s length transaction) ทั้งนี ้เมื่อ
บริษัทจดัการไดร้บัอนุมตัิจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหจ้ดัตัง้และจดัการกองทุนรวมฯ บริษัทจดัการ
จะแต่งตั้งบุคคลที่ท  าการรับรองดังกล่าวเป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวมฯ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและ
สมควรโดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

(2)  ในการลงทุนในหรือจ าหน่ายไปซึ่งสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยภ์ายหลงัจากการลงทนุครัง้แรก หากเป็นการท า
ธุรกรรมกับบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง บริษัทจัดการจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สธ. 14/2558 เรื่อง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกับการป้องกันและจดัการความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กล่าวคือ หากในอนาคตกองทนุรวมฯ จะมีการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งในเรื่อง
ที่เก่ียวกับการท าธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยห์รือตราสารทางการเงิน บริษัทจะท าธุรกรรม
ตามมูลค่าในตลาดรองที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือกรณีที่บริษัทมีการลงทุนหรือใชบ้ริการกับบุคคลที่
เก่ียวข้อง บริษัทจะท าธุรกรรมเฉพาะกรณีที่มีราคา ค่าตอบแทนหรือค่าบริการเป็นไปตามอัตราที่สามารถ
อา้งอิงไดห้รือเป็นไปตามธรรมเนียมทางการคา้ที่ใชก้ับธุรกรรมเท่านัน้ และในกรณีที่การท าธุรกรรมกับบุคลที่
เก่ียวขอ้งไม่มีมลูค่าในตลาดรองที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือราคา ค่าตอบแทนหรือค่าบรกิารเป็นไปตาม
อัตราที่สามารถอา้งอิงไดห้รือเป็นไปตามธรรมเนียมทางการคา้ที่ใชก้ับธุรกรรมนั้น บริษัทจะท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งต่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ เป็นลายลักษณอ์กัษร
ก่อนการท าธุรกรรมทกุครัง้  
และหากเป็นการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกรณีการไดม้าเพิ่มเติมหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือ
สิทธิการเช่า หรือกรณีการท าธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่หนึ่งรอ้ยลา้นบาทขึน้ไป หรือตัง้แต่รอ้ยละสามของมลูค่า
สินทรพัยส์ทุธิของกองทุนรวมฯ บริษัทจะท าธุรกรรมดงักล่าวไดต้่อเมื่อไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยลงทนุและไดร้บั
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ค ารบัรองเป็นลายลักษณอ์ักษรจากผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ ว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมใน
ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมในการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัลกูคา้ทั่วไปท่ีมิไดม้ีความเก่ียวขอ้งกนัเป็น
พิเศษ (at arm's length transaction) 

(3)  บรษิัทจดัการตอ้งเปิดเผยธุรกรรมดงักล่าวใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุไดร้บัทราบ 

12.1 รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบัญชทีีผ่่านมา (ถ้าม)ี 

    12.1 (1) เปิดเผยรายการระหว่างกองทุนกับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
เมื่อการจองซือ้หน่วยลงทุนและการจดทะเบียนจดัตัง้กองทุนรวมฯ กับ ก.ล.ต. เสร็จสิน้ KBS ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
ทัง้หมดโดยทางตรงและโดยทางออ้มของ KPP จะเขา้มาเป็นผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรวมฯ ในจ านวนรอ้ย
ละ 15 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของกองทุนฯ ณ เวลาใด ๆ เป็นระยะเวลาทัง้สิน้ 10 ปี 
นบัตัง้แต่การเขา้ลงทนุครัง้แรกส าเรจ็ ซึ่งตามประกาศ ทน. 38/2562 ประกาศ สธ. 14/2558 และประกาศอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องก าหนดให้ผู้ถือหน่วยลงทุนที่ถือเกินเกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ล้ว
ทัง้หมดของกองทุนรวมฯ เป็นบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกองทุนรวมฯ ดงันัน้ KBS จึงถือเป็นบุคคลที่เก่ียวขอ้งของ
กองทุนรวมฯ เมื่อบริษัทจดัการฯ ในนามของกองทุนรวมฯ ด าเนินการเขา้ท าธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชน์
จากการประกอบกิจการไฟฟ้า (“ธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์”) เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นที่กองทุนรวมฯ 
ลงทุนครัง้แรกกับ KPP (KPP เป็นนิติบุคคลที่มี KBS (“ผูส้นบัสนุนโครงการ”) เป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุ) การเขา้
ท าธุรกรรมดงักล่าวภายใตธุ้รกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จาก KPP จะถือเป็นการเขา้ท าธุรกรรมระหว่าง
กองทนุรวมฯ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 

12.1 (2) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
บริษัทจัดการฯ และผู้ดูแลผลประโยชน์มีความเห็นว่าธุรกรรมสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ ได้เข้าท าและ
ด าเนินการโดยมีความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยลงทุนของ
กองทนุรวมฯ ตามรายละเอียดและเหตผุลสรุปไดด้งัต่อไปนี ้

1. รายไดห้ลักจากการประกอบกิจการไฟฟ้าของ KPP มาจากการขายไฟฟ้าใหแ้ก่ กฟผ. และ KBS ทั้งนี ้
สญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบักฟผ. รวมถึงสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั KBS จะมีระยะเวลาทัง้สิน้ประมาณ 20 ปี 
นบัแต่วนัที่กองทุนรวมฯ เขา้ลงทนุครัง้แรก ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัระยะเวลาตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ 
โดยระยะเวลาโอนผลประโยชนจ์ะสิน้สุดประมาณ วันที่ 31 ธันวาคม 2582 ซึ่งใกลเ้คียงกับระยะเวลา
สิน้สดุของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบักฟผ. คือ วนัท่ี 2 มกราคม 2583 

2. วัตถุดิบหลักของโรงไฟฟ้า ไดแ้ก่ กากออ้ย ซึ่ง KPP จะเขา้ท าสัญญาซือ้ขายกากออ้ยกับ KBS โดยมี
ระยะเวลาของสญัญาสอดคลอ้งกับระยะเวลาของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ เช่นเดียวกนั ซึ่งจะช่วยให้
โรงไฟฟ้ามีแหล่งวตัถดุิบที่แน่นอนและเชื่อถือได ้ในกรณีที่ KBS ไม่สามารถจดัหากากออ้ยที่มีคณุสมบตัิ
ตามสญัญาไดค้รบตามปริมาณที่ก าหนด ตามที่ระบุในสญัญาจดัจ าหน่ายวตัถดุิบในการผลิตเชือ้เพลิง 
KBS ตกลงจะจดัหาวตัถดุิบชีวมวลอื่น ๆ เช่น ไมส้บั ใบออ้ย ใหเ้ท่ากับปริมาณกากออ้ยที่ขาดไปหรือใน
กรณีที่ KBS ไม่สามารถจัดหาวตัถุดิบชีวมวลทดแทนได้ KBS ตกลงจะรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายทั้งหมดที่
เกิดขึน้จากการจดัหาเชือ้เพลิงโดย KPP รวมถึง ค่าด าเนินการจดัหา ค่าขนส่ง และ ส่วนต่างของราคาซือ้
ขายตามสญัญาและราคาซือ้ขายเชือ้เพลิงซึ่ง KPP ไดช้ าระค่าบคุคลภายนอกใด ๆ  ตลอดจนค่าปรบัตาม
เงื่อนไขของสญัญา 
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3. โรงไฟฟ้าของ KPP เป็นโครงการที่ก่อสรา้งแลว้เสร็จ และมีการด าเนินงานอยู่ในปัจจุบัน จึงมีความ
แน่นอนในการก่อใหเ้กิดรายไดแ้ก่กองทนุรวมฯ  

4.  ภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ในกรณีที่กองทุนรวมฯ ใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ อนั
เนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติหนา้ที่ของ KPP (เหตุผิดสัญญากรณีรา้ยแรง หรือ เหตุเลิกสัญญา) กองทุน
รวมฯ มีสทิธิไดร้บัเงนิเท่ำกบัมูลค่ำกำรเขำ้ลงทนุคงเหลือ ณ วนัเลิกสญัญำโอนผลประโยชนฯ์  

5. KPP จะไดด้  าเนินการจัดท ากรมธรรมป์ระกันภัย โดย KPP เป็นผู้เอาประกันภัยและยกผลประโยชน์
ใหแ้ก่กองทนุรวมฯ เพื่อคุม้ครองความเสียหาย ดงันี ้ 
(ก) กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทกุชนิด (All Risks Insurance) 
(ข) กรมธรรมป์ระกนัภยักรณีธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption Insurance)  

การประกันภยัทัง้ 2 ประเภท จะถูกจดัท าขึน้โดยไดพ้ิจารณาตามความเหมาะสมในความเส่ียงของการ
ประกอบธุรกิจ หรืออตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั โดย KPP จะเป็นผูช้ ำระเบีย้ประกนัภยั ส ำหรบักำรต่อ
อำยุกรมธรรม์ประกันภัยดังกล่ำวขำ้งตน้ในปีถัด ๆ ไป รวมถึงกำรจัดหำกรมธรรม์ประกันภัยอื่นใด
เพิ่มเติมในอนำคต (หำกจ ำเป็น) โดย KPP ใหสิ้ทธิกองทุนรวมฯ ในการก าหนดทุนประกันภัย รวมถึง 
การตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน ว่าขอ้ก าหนดและเงื่อนไข รวมถึงอัตราเบีย้ประกันของกรมธรรม์
ประกันภัยดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานของประกันภัยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องส าหรับผู้ประกอบ
กิจการที่มีการประกอบกิจการลักษณะเดียวกันหรือไม่ และ หากกองทุนรวมฯ มีความเห็นว่าทุน
ประกันภยัไม่เพียงพอ หรือขอ้ก าหนด เงื่อนไข รวมถึงอตัราเบีย้ประกนัของกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าว 
แตกต่างจากกรมธรรมป์ระกันภัยมาตรฐานส าหรบัผูป้ระกอบกิจการที่มีการประกอบกิจการลักษณะ
เดียวกันอย่างมีนัยส าคญั หรือไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งส าหรบัการประกอบกิจการ กองทุน
รวมฯ มีสิทธิขอให้ KPP จัดท าหรือเปล่ียนแปลงทุนประกันภัยให้เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการ
จดัท าหรือเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด เงื่อนไข และ/หรือ อตัราเบีย้ประกนัของกรมธรรมป์ระกันภยัดงักล่าว
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของประกันภัยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องส าหรับผู้ประกอบกิจการที่มีการ
ประกอบกิจการลกัษณะเดียวกนั 

ผลกระทบทีก่องทุนฯ อาจได้รับจากการเข้าท าธุรกรรม  
1. เนื่องจากการเขา้ลงทุนนีเ้ป็นการลงทุนในสิทธิที่จะไดร้บัผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า ซึ่ง

เป็นสิทธิในรายไดใ้นอนาคตที่ยงัไม่เกิดขึน้ และไม่สามารถก าหนดจ านวนผลประโยชนด์งักล่าวใหเ้ป็นที่
แน่นอนได ้ณ เวลาที่มีการเขา้ท าธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ฉะนัน้ การใชสิ้ทธิของกองทนุรวมฯ 
ภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ จึงอาจถกูโตแ้ยงัไดว้่า กองทนุรวมฯ ในฐานะผูเ้ขา้ลงทนุไม่มีสิทธิไดร้บั
สิทธิในผลประโยชนฯ์ จนกว่ารายไดห้รือผลประโยชนด์งักล่าวจะเกดิขึน้จรงิ ดงันัน้ ในกรณีที่มีการโตแ้ยง้
สิทธิของกองทุนรวมฯ ในสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ในอนัที่จะเรียกรอ้งจาก KPP นัน้ จึงเป็นเพียงสิทธิ
ตามสญัญา (บคุคลสิทธิ) เท่านัน้ 
อย่างไรก็ดี ภายใตส้ัญญาโอนผลประโยชนฯ์ กองทุนรวมฯ เป็นเจา้หนีม้ีประกัน ดังนั้น ในกรณีที่มีขอ้
พิพาทภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชนฯ์ อนัเป็นเหตใุห ้KPP ตอ้งชดใชเ้งิน ค่าเสียหาย ใหแ้ก่กองทนุรวม
ฯ กองทนุรวมฯ จะมีสิทธิดีกว่าเจา้หนีซ้ึ่งไม่มีประกนัรายอื่นของ KPP (ถา้มี) 
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2. ธุรกรรมสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ระหว่าง KPP กบักองทนุรวมฯ เป็นขอ้ตกลงที่มีวตัถปุระสงคใ์นการรบั
โอนผลประโยชนต์่างตอบแทน กองทุนรวมฯ ไม่มีกรรมสิทธ์ิ หรือสิทธิครอบครองในโรงไฟฟ้าแต่มีเพียง
สิทธิในการไดร้บัผลประโยชนใ์นอนาคตจากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของ KPP เท่านัน้ 

3.  โรงไฟฟ้า KPP ยงัเป็นกรรมสิทธ์ิของ KPP โดยที่ KPP ไม่มีการรบัประกันจ านวนผลประโยชนท์ี่กองทุน
รวมฯ จะไดร้บัแต่อย่างใด ดงันัน้ กองทุนรวมฯ จะตอ้งรบัความเส่ียงเก่ียวกับจ านวนผลประโยชน์ที่ จะ
ไดร้บัเอง ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า 

4. ในเบือ้งตน้จะมีแหล่งรายไดใ้นทรพัยสิ์นหลกัเพียงแหล่งเดียว คือสิทธิในรายไดท้ี่ไดร้บัจากการประกอบ
กิจการโรงไฟฟ้าของ KPP ตามสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ ซึ่งจะสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2582 หาก
สญัญาโอนผลประโยชน์ฯ สิน้สดุลง และกองทุนรวมฯ ไม่สามารถลงทุนในแหล่งรายไดใ้หม่ได ้กองทุน
รวมฯ จะไม่มีรายไดห้ลักใด ๆ ภายหลังวันที่มีการสิน้สุดสัญญา ซึ่งจะส่งผลกระทบทางลบอย่างมี
นยัส าคญัต่อราคาซือ้ขายของหน่วยลงทนุ และอาจเป็นผลใหต้อ้งมีการเลิกกองทุนรวมฯ อย่างไรก็ตาม 
ความเส่ียงดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหนงัสือขีช้วน และรายละเอียดโครงการของกองทุนรวมฯ ใหผู้ล้งทุน
ไดร้บัทราบแลว้ 

ดงันัน้ บรษิัทจดัการฯ และผูด้แูลผลประโยชนม์ีความเห็นว่าการเขา้ท าธุรกรรมโอนผลประโยชนฯ์ เป็นธุรกรรม
ที่ดีและมีความเหมาะสมต่อลักษณะการประกอบธุรกิจของกองทุนรวมฯ ตัง้อยู่บนเงื่อนไขทางการคา้ปกติ
เสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่สัญญาทั่ วไปที่มิได้มีความเก่ียวข้องกันเป็นพิเศษ ( at arm’s length 
transaction) และเป็นประโยชนต์่อกองทนุรวมฯ ในสถานการณ ์ณ เวลาปัจจบุนั 

12.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทุนกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคตแนวโน้มการท ารายการระหว่าง
กันในอนาคตและแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นโยบายการท าธุรกรรมกบับริษัทจดัการ บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทจดัการ และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง  บริษัทจดัการจะ

ปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(1)    ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นโครงสรา้งพืน้ฐาน บริษัทจดัการจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามที่ก าหนดในหลักเกณฑข์องประกาศส านักงาน ก.ล.ต.ที่ สธ.14/2558 เรื่องขอ้ก าหนดในรายละเอียด

เก่ียวกับการป้องกันและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ 

ทน. 38/2562 เรื่อง  หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการจดัตัง้และจดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

(2)   ธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานดงักล่าวตอ้งเป็นธุรกรรมที่ใชร้าคาที่

เป็นธรรม 

(3)   บคุคลที่มีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรม จะตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 

(4)    การคิดค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการเขา้ท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้ง

พืน้ฐานจากกองทนุรวมฯ ตอ้งอยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(5)    การท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งดงัต่อไปนี ้นอกจากตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้(1) -(4) แลว้ บริษัท

จดัการจะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัมติจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 
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(5.1)  การเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งที่เป็นการไดม้าเพิ่มเติม หรือการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นกิจการ

โครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่งมีมูลค่าของทรพัยสิ์นไม่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของ

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมฯ ณ เวลาที่มีการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว แลว้แต่

จ านวนใดจะสูงกว่า เว้นแต่เป็นกรณีที่ตอ้งปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือสัญญาที่มีกับส่วนราชการหรือ

องคก์ารของรฐับาลตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัตัง้องคก์ารของรฐับาล และกิจการของรฐัตามกฎหมาย

ที่จดัตัง้กิจการนัน้ (รวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รฐับาลเป็นเจา้ของซึ่งไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลดว้ย) ซึ่งได้

ระบไุวเ้ป็นการเฉพาะเจาะจงแลว้ในโครงการจดัการกองทนุรวมฯ 

(5.2)  การเขา้ท า แกไ้ข หรือยกเลิกธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งอนัเป็นสญัญาที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ

หรือการจดัหาประโยชนจ์ากการกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่งมีมลูค่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ลา้นบาท 

หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทุนรวมฯ ณ เวลาที่มีการเขา้ท า แกไ้ข หรือ

ยกเลิกธุรกรรมกบับคุลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า หรือ 

(ก) (5.3)  การตกลง ยินยอม หรือใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่อใหบ้ริษัทที่กองทุนรวมฯเป็นผูถื้อหุน้ตามค าจ ากัด

ความขอ้ (5) ของค าว่า “ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน” ภายใตป้ระกาศ ทน. 38/2562 ท าธุรกรรม

ตาม (5.1) หรือ (5.2) กบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

รายงานรายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกับบริษทัหลกัทรัพยจั์ดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
1 กองทนุเพื่อการฟ้ืนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 44 นางสภุากร สจุิรตันวิมล 
2 ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)    45 นางสาวศวิพร วดุานพุนัธ ์
3 บจก.กรุงไทย คอมพิวเตอร ์เซอรว์ิสเซส 46 นายมนตรี ทวีวิทยากลุ 
4 บจก.กรุงไทยกฎหมาย 47 นางพรพิมพ ์โชคเหรียญสขุชยั 
5 บจก.กรุงไทยธุรกจิบรกิาร 48 นางสาวกลุณฐัฐา อภิปรกิิตติ์ชยั 
6 บมจ.หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย 49 นายเอกกมล ณ ระนอง 
7 บจก.กรุงไทยแอดไวซเ์ซอรร์ี ่ 50 นางสาวทิวารนิทร ์วชัรนิทรานนท ์
8 นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ 51 นายศรฤทธ์ิ เตรียมวรกลุ 
9 นายสรุพล โอภาสเสถียร 52 นายณฏัฐะ มหทัธนา 

10 นายธนธัช หงษค์ ู 53 นางสาวทิพวลัย ์ภทัรกิจนิธิกลุ 
11 นายจารุวฒัน ์ ไวศยะ 54 นางสาวอษรา เฉลิมมขุ 
12 นายลือชยั ชยัปรญิญา 55 นางสมุาลี มีแถม 
13 นายชาญวิทย ์รุง่เรืองลดา 56 นางสาวรณิดา สถานพุงษ ์
14 นายอนามยั ด าเนตร 57 นางจิราภา ก าพสิุริ 
15 ดร.กลุยา  ตนัตเิตมิท 58 นายภากร ธรรมกลุ 
16 นางชวินดา  หาญรตันกลู 59 นางจฑุามาส นชุประยรู 
17 นายวิโรจน ์ ตัง้เจรญิ 60 นางณฐัชนญั วงัธนากร 
18 นางสาวดารบษุป์  ปภาพจน ์ 61 นายวชิชพุงศ ์เจรญิเอี่ยม 
19 นางสาวหสัวรา  แสงรุจิ    62 นางสาวอธิจติ มนชูยั 
20 นางสาววรวรรณี ตัง้ศิรกิศุลวงศ ์ 63 นางสาวอนตุตมา บ ารุงศิร ิ
21 นางสาวพิไลวรรณ อ่องธรรมกลุ 64 นางสาวชนิดา โอภานรุกัษ์ 
22 นางรุง้ตวนั อิศรพนัธุ ์ 65 นายคนธพงษ์ คณุสตัยานนท ์
23 นางแสงจนัทร ์ลี 66 นางสาววารุณี ทองผิว 
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ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ล าดับ รายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
24 นายเสรี ระบิลทศพร 67 นายเอกรนิทร ์ปลอ้งอว้น 
25 นายชชัพล สีวลีพนัธ ์ 68 นายชนะวิชช ์เลิศล า้อ าไพ 
26 ดร.สมชยั อมรธรรม 69 นายเดชานนัต ์ธนภพ 
27 นายไพรชั มิคะเสน 70 นางบวัทิพย ์จนัทรกานต ์
28 นายกานต ์ลชิตากลุ 71 นางสาวพีรภาว ์สขุโรจนร์ตัน ์
29 นางสาวอสมา เลิศลดาศกัดิ ์ 72 นายกติติเชษฐ์ สรุเชษฐพาณิช 
30 นายเทอดยศ ผจงศิลป์ววิฒัน ์ 73 นางจนัทรเ์พ็ญ มาลยสวุรรณ 
31 นายณฏัภวินท ์มาไพศาลสิน 74 นางสาวนิสาวาสน ์กฤตยพ์รายภา 
32 นายศรชยั เตรยีมวรกลุ 75 นางสาวอรวรรณ เกียรติพิศาลสกลุ 
33 นายอมรศกัดิ์ วงษเ์ซง็ 76 นางสาวพรพรรณ มาโนชญก์ลุ 
34 นายสมภพ ประกายรุง้ทอง 77 นางสาวมณีพร ดวงมณี 
35 นายเทิดศกัดิ์ แสงวมิล 78 นางสาวนงคน์ชุ ทองสิน 
36 นายสมเกียรติ เรืองอดุม 79 นางสาวพิมพส์ภุาว ์วงศเ์มืองแกน่ 
37 นายยืนยง เทพจ านงค ์ 80 นางสาวภทัรมน วรสหวฒัน ์
38 นายศราวฒุิ อิรนพไพบลูย ์ 81 นางนิดาวรรณ  สขุประดิษฐ ์
39 นายกติติศกัดิ์ บญุราศรี 82 นายอนชุติ  เกษตระกลู 
40 นายศกัดิ์ชยั วิมลไชยจิต 83 นายภควตั  เมธีไตรรตัน ์
41 นายพีรพงศ ์กิจจาการ 84 บรษิัท น า้ตาลครบรุี จ ากดั(มหาชน) 
42 นางสณีุ แนวพานิช   
43 นางสาววิลาสินี อศัวางกรู   

 

เงือ่นไขและหลกัเกณฑก์ารรับผลประโยชนต์อบแทน 

บรษิัทอาจรบัผลประโยชนต์อบแทน  เพื่อกองทนุจากบคุคลที่เป็นผูใ้หบ้รกิารอนัเนื่องมาจากการใชบ้รกิารของบุคคล

ดงักล่าวในการจดัการกองทนุ (Soft/hard dollar)ได ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ผลประโยชน์ตอบแทนที่รับไว้นั้นต้องเป็นทรัพยสิ์นที่มีมูลค่าในทางเศรษฐกิจและตอ้งเก่ียวกับบทบาท

โดยตรงของความเป็นกองทนุตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ 

(2) ตอ้งไม่มีพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทใชบ้ริการของบุคคลนั้นบ่อยครัง้เกินความจ าเป็นเพื่อใหก้องทุน

ไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลดงักล่าว (Churning) 

ในการจดัสรรผลประโยชนต์ามที่กล่าวใหแ้ก่ กองทนุท่ีอยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิัทนัน้  บรษิัทตอ้ง

กระท าดว้ยความเป็นธรรมและค านึงถึงลกัษณะและประเภทหลกัทรพัยท์ี่อาจมีไวไ้ดข้องกองทนุนัน้ดว้ย 

(3) ไม่ขดักบัผลประโยชนข์องกองทนุ 

หรือหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ตามประกาศส านกังานทัง้ที่มีอยู่ในปัจจบุนัและที่แกไ้ขเพิ่มในอนาคต 

นอกจากนีบ้ริษัทไม่สามารถรบั soft /hard dollar เพื่อประโยชนข์องบริษัทได ้ เนื่องจากเป็นขอ้ตามกฎหมายและ

โดยวิชาชีพเป็นเรื่องที่ไม่พึงกระท า  เวน้แต่เป็นการรบัผลประโยชนท์ี่ผูใ้หบ้ริการจดัใหแ้ก่บริษัทหรือพนกังานของบริษัทตาม

เทศกาลที่เป็นประเพณีนิยมตามแนวทางปฏิบตัิที่บรษิัทประกาศไวภ้ายในบริษัท  ซึ่งผูล้งทุนอาจขอดแูนวทางนีไ้ดท้ี่ website 

ของบรษิัท 
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รายละเอียดการรับผลประโยชนต์อบแทน 

ล าดับ   บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ  เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

1 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

2 
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

3 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

4 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

5 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

6 
ธนาคารเจพมีอรแ์กน เชส  ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

7 
ธนาคารซิตีแ้บงก ์ ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

8 
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

9 
ธนาคารดอยซ ์แบงก ์เอจี ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

10 
ธนาคารเดอะ รอยลัแบงก ์ออฟ 

สกอตแลนด ์เอ็น.วี  

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

11 
ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

12 
ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

13 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั 

(มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 
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ล าดับ   บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ  เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

14 
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

15 
ธนาคารบีเอ็นพี พารีบาส ์ ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

16 
ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

17 
ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ 

(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

18 
ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮแ้บงกิง้

คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

19 
ธนาคารแห่งอเมรกิาเนชั่นแนลแอส

โซซิเอชั่น 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

20 
ธนาคารออมสิน  ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

21 
ธนาคาร VTB Capital plc ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

22 
ธนาคาร Credit Suisse 

International  

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

23 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

24 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั 

จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 

25 
บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน 

จ ากดั (มหาชน) 

ข่าวสาร ขา่ว บทวเิคราะห ์และการ

จดัสมัมนาใหค้วามรู ้  

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของ

กองทนุ 
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ส่วนที ่4 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 

13. ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ ย้อนหลัง 5 ปี 

2560        2561        2562        2563        2564        

สินทรัพย์ เงินลงทนุในสญัญาโอนผลประโยชนต์ามมลูคา่ยตุิธรรม 2,987.87    2,988.87    

เงินลงทนุในหลกัทรพัยต์ามมลูคา่ยตุิธรรม 49.98         14.99         

เงินฝากธนาคาร 27.95         20.09         

ลกูหนีจ้ากสญัญาโอนผลประโยชน์ 49.68         50.56         

ดอกเบีย้คา้งรบั 0.00           0.00           

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 0.17           0.47           

รวมสินทรัพย์ 3,115.65   3,074.98   

หนีสิ้น คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 2.08           2.14           

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,113.58   3,072.84   

สินทรัพยสุ์ทธิ ทนุทีไ่ดร้บัจากผูถื้อหน่วยลงทนุ 2,800.00    2,800.00    

ก าไรสะสม 313.58       272.84       

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,113.58   3,072.84   

รายได้จากการลงทุน รายไดด้อกเบีย้รบั 95.16         212.29       

ค่าใช้จ่าย คา่ธรรมเนียมการจดัการ (3.69)         (9.86)         

คา่ธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน์ (0.25)         (0.66)         

คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน (0.34)         (0.92)         

คา่ธรรมเนียมวชิาชีพ (1.36)         (2.08)         

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน (0.26)         (1.70)         

89.26       197.07     

292.91       64.04         

382.17     261.10     

(68.60)       (301.84)     

313.58     (40.74)      

0                27.95         

กิจกรรมด าเนินงาน เงินสดรบัจากเงินลงทนุในสญัญาโอนผลประโยชน์ 150.37       274.26       

เงินสดรบัจากดอกเบีย้ 0.10           0.34           

เงินสดจา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยของกองทนุรวมฯ (4.00)         (15.47)       

เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 146.47     259.14     

กิจกรรมลงทนุ การจ าหน่าย (ซือ้) เงินลงทนุในหลกัทรพัย์ (49.92)       34.84         

และจดัหาเงินทนุ การแบง่ปันสว่นทนุใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ (68.60)       (301.84)     

เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนและจัดหาเงนิทุน (118.52)    (267.00)    

27.95         20.09         เงินฝากธนาคาร ณ วนัปลายงวด

การแบง่ปันสว่นทนุใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ

การเพิม่ขึน้ของสินทรัพยสุ์ทธิในระหว่างงวด

งบกระแสเงนิสด (ส าหรับงวดปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ณ วันที ่31 ธันวาคม)

(ล้านบาท)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ส าหรับงวดปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม)

รายได้จากการลงทุนสุทธิ

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากเงินลงทนุ

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน

เงินฝากธนาคาร ณ วนัตน้งวด
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14. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของบริษทัจัดการ 

14.1   การด าเนินงานทีมี่นัยส าคัญในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา และเปรียบเทยีบกับรอบปีบัญชกี่อนหน้า 

(1) ผลงานการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน 

กองทุนรวมฯ ลงทุนในสญัญาโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าของ KPP ประกอบดว้ย (ก) รายไดเ้ฉพาะส่วน
ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั กฟผ. ปริมาณพลงัไฟฟ้าไม่เกิน 22 เมกะวตัต ์และ (ข) รายไดต้ามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั KBS 
ปริมาณพลงัไฟฟ้า 3.5 เมกะวตัต ์โดยมีขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัผลประกอบกิจกำรไฟฟ้ำขัน้ต ่ำซึ่งหากโรงไฟฟ้าไม่สามารถปฏิบตัิ
ตามได้ KPP มีหน้าที่จะต้องช าระเงินให้แก่กองทุนรวมฯ เท่ากับส่วนต่างตามวิธีการค านวณที่ระบุไว้ในสัญญาโอน
ผลประโยชนฯ์ (โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิ่มเตมิในขอ้ 2.5 กำรจดัหำผลประโยชนจ์ำกทรพัย์สนิกิจกำรโครงสรำ้งพืน้ฐำน) 

ในรอบปีบัญชี 2564 กองทุนรวมฯ มีเงินรับตามสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ ประมาณ 275.14 ลบ. ซึ่งมาจากการที่  KPP 
สามารถด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าไดต้ามเงื่อนไขของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ และขอ้ก าหนดเก่ียวกับผลประกอบ
กิจการไฟฟ้าขัน้ต ่า 

2564         2563         จ านวนเงนิ %

สัญญา 22 เมกะวัตต์ ผลประกอบกิจการไฟฟา้จรงิ 223.86        163.30        60.56          37.09% 

ผลประกอบกิจการไฟฟา้ขัน้ต  า่ 212.18        151.10        61.08          40.43% 

ส่วนต่าง 11.68        12.20        (0.52)         (4.26%)

สัญญา 3.5 เมกะวัตต์ ผลประกอบกิจการไฟฟา้จรงิ 51.28          36.75          14.53          39.53% 

ผลประกอบกิจการไฟฟา้ขัน้ต  า่ 51.28          36.17          15.10          41.75% 

ส่วนต่าง 0              0.58          (0.58)         (100.00%)

รวม 2 สัญญา ผลประกอบกิจการไฟฟา้จรงิ 275.14        200.05        75.09          37.54% 

ผลประกอบกิจการไฟฟา้ขัน้ต  า่ 263.45        187.27        76.19          40.68% 

ส่วนต่าง 11.68        12.78        (1.10)         (8.58%)

รอบปีบัญชี เพิ่ม (ลด)เงนิรับตามสัญญาโอนผลประโยชนฯ์

(ล้านบาท)

 

ทัง้นี ้เงินรบัตามสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ดงักล่าว จะถกูแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตามการรบัรูร้ายได ้ไดแ้ก่ 

รอบปีบัญชี

รบัรูเ้ป็นการ รบัรูเ้ป็น รวม

ตดัจ าหนา่ยเงินลงทนุ รายไดด้อกเบีย้รบั

 2564 63.06                        212.07                      275.14                  

 2563 105.04                      95.01                        200.05                  

เงนิรับตามสัญญาโอนผลประโยชนฯ์ (ล้านบาท)

 

(2) ฐานะการเงนิของกองทุนรวมฯ 

ณ สิน้รอบปีบญัชี 2564 กองทนุรวมฯ มีมลูค่าสินทรพัยร์วมประมาณ 3,074.98 ลบ. ซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทนุรวมฯ คือ
ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานตามมลูค่ายตุิธรรมประมาณ 2,988.87 ลบ. หรือคิดเป็น 97.20% 
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ฐานะการเงนิของกองทุนรวมฯ

(ล้านบาท) จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ %

ทรพัยส์ินกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 2,988.87     97.20% 2,987.87     95.90% 1.00            0.03% 

สินทรพัยส์ภาพคลอ่ง 35.55          1.16% 78.10          2.51% (42.55)         (54.49%)

ลกูหนีจ้ากสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 50.56          1.64% 49.68          1.59% 0.88            1.76% 

รวมสินทรัพย์ 3,074.98    100.00% 3,115.65    100.00% (40.68)       (1.31%)

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 2.14            0.07% 2.08            0.07% 0.06            2.85% 

สินทรัพยสุ์ทธิ 3,072.84    99.93% 3,113.58    99.93% (40.74)       (1.31%)

รอบปีบัญชี 2564 รอบปีบัญชี 2563 เพิ่ม (ลด)

 

(3) สภาพคลอ่งและแหล่งเงนิทุนของกองทุนรวมฯ 

กองทุนรวมฯ ลงทุนในสัญญาโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าของ KPP โดย KPP จะเป็นผูป้ระกอบกิจการ
โรงไฟฟ้าดว้ยตนเอง และน าส่งผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้าใหแ้ก่กองทุนรวมฯ ดว้ยเหตุดงักล่าว กองทุนรวมฯ 
จึงไม่มีค่าใชจ้่ายในการประกอบกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 

เมื่อกองทุนรวมฯ มีเงินสดรบัจากการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานและจากหลกัทรพัยใ์นความ
ตอ้งการของตลาดแลว้ จะมีเงินสดจ่ายเป็นเพียงค่าใชจ้่ายในระดบัของกองทุนรวมฯ เท่านั้น เงินสดส่วนที่เหลือจึงสามารถ
น าไปพิจารณาจ่ายแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนได ้และ/หรือ สามารถน าไปลงทุนในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของ
ตลาด เพื่อสรา้งผลตอบแทนส่วนเพิ่มใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุไดอ้ีกทางหน่ึง 

สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของกองทุนรวมฯ

(ล้านบาท) 2564      2563      

เงนิฝากธนาคาร ณ วันต้นงวด 27.95     0           

เงินสดรบัจากการจดัหาผลประโยชน์ 274.60    150.46    

เงินสดจ่ายเป็นคา่ใชจ้่ายของกองทนุรวมฯ (15.47)     (4.00)       

เงนิสดสุทธิจากการด าเนินงาน 259.14    146.47    

การจ าหนา่ย (ซือ้) เงินลงทนุในหลกัทรพัย์ 34.84       (49.92)     

การแบง่ปันสว่นทนุใหผู้ถื้อหนว่ยลงทนุ (301.84)   (68.60)     

เงนิฝากธนาคาร ณ วันปลายงวด 20.09     27.95     

รอบปีบัญชี

 
 

(4) การแบ่งปันสว่นทนุให้ผู้ถือหน่วยลงทนุ 

กองทุนรวมฯ จ่ายแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน จากผลการด าเนินงานในรอบปีบญัชี 2564 ประมาณ 287.56 ลบ. คิด
เป็น 110.97% ของเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานตามข้อ (3) สภาพคล่องและแหล่งเงินทุนของกองทุนรวมฯ ประมาณ 
259.14 ลบ. ซึ่งเป็นสภาพคล่องที่กองทนุรวมฯ สามารถน ามาพิจารณาจ่ายแบ่งปันส่วนทนุใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุได ้
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ตารางแสดงการจ่ายแบ่งปันสว่นทุนให้ผู้ถือหน่วยลงทนุ 

วันปิด วันที่

จ านวนเงนิ ต่อหน่วย จ านวนเงนิ ต่อหน่วย จ านวนเงนิ ต่อหน่วย สมุด จ่ายเงนิ

(ล้านบาท) (บาท) (ล้านบาท) (บาท) (ล้านบาท) (บาท) ทะเบียน

 01 ม.ค. 64 -  31 มี.ค. 64 110.88        0.3960        0                 0                 110.88        0.3960        01 มิ.ย. 64 16 มิ.ย. 64

 01 เม.ย. 64 -  30 มิ.ย. 64 63.28          0.2260        0                 0                 63.28          0.2260        31 ส.ค. 64 15 ก.ย. 64

 01 ก.ค. 64 -  30 ก.ย. 64 56.56          0.2020        0                 0                 56.56          0.2020        02 ธ.ค. 64 17 ธ.ค. 64

 01 ต.ค. 64 -  31 ธ.ค. 64 56.84          0.2030        0                 0                 56.84          0.2030        07 มี.ค. 65 21 มี.ค. 65

287.56       1.0270       0              0              287.56       1.0270       

เงนิปันผล เงนิลดทุนผลการด าเนินงานงวด รวม

รวม  

14.2   ปัจจัยหรือเหตกุารณท์ีอ่าจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิในอนาคตอย่างมีนัยส าคัญ 

(1) ความผันผวนของวัตถุดิบและเชือ้เพลิงหลักในการผลิตไฟฟ้าอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบกิจการ
โรงไฟฟ้า 

กากออ้ยและน า้ดิบเป็นวตัถุดิบและเชือ้เพลิงหลักในการผลิตไฟฟ้าของ KPP โดยกากออ้ยผันแปรตามปริมาณผลผลิตออ้ย
และน า้ตาลในแต่ละปี ซึ่งขึน้อยู่กับสภาพอากาศในช่วงการเพาะปลูกหากมีฝนตกนอ้ยก็จะส่งผลใหอ้อ้ยที่ส่งเขา้โรงน า้ตาล
ลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

ตารางแสดงปริมาณออ้ยเข้าหบีทั่วประเทศ 

ข้อมูล ณ 7 มี.ค. 65 

ปีการผลิต 2559/60 2560/61 2561/62 2562/63 2563/64 2564/65

ปริมาณออ้ยเขา้หบีทั่วประเทศ (ลา้นตน้) 92.95         134.93       130.97       74.89         66.66         80.20         

อตัราการเตบิโต (%) 45.16%  (2.93%) (42.82%) (10.99%) 20.31%  

วันปิดหบี

 
ที่มา : ส านกังานคณะกรรมการออ้ยและน า้ตาลทราย และส านกับริหารออ้ยและน า้ตาลทราย กระทรวงอตุสาหกรรม 

อย่างไรก็ดี โรงไฟฟ้าของ KPP นั้นมีแหล่งวัตถุดิบและเชือ้เพลิงที่แน่นอนและเชื่อถือได ้เนื่องจาก KPP ไดท้ าสัญญาจัด
จ าหน่ายวตัถดุิบและเชือ้เพลิง กบั KBS โดยมีระยะเวลาของสญัญาสอดคลอ้งกับระยะเวลาของสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ ซึ่ง
มีการก าหนดปริมาณกากออ้ยขัน้ต ่าที่ KBS จะจดัหาและจ าหน่าย รวมถึงวตัถุดิบและเชือ้เพลิงอื่น ๆ ที่สามารถทดแทนกาก
ออ้ย (วตัถดุิบและเชือ้เพลิงชีวมวลประเภทอื่น เช่น ไมส้บั และ ใบออ้ย) ซึ่งเป็นไปตามใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก ่KPP เพื่อให ้
KPP มีวัตถุดิบและเชือ้เพลิงเพียงพอต่อการผลิตไฟฟ้าในส่วนที่กองทุนรวมฯ เข้าลงทุน และ/หรือ เพื่อให้มีวัตถุดิบและ
เชือ้เพลิงอื่นทดแทนกรณีปรมิาณความรอ้นของกากออ้ยไม่เพียงพอ 

ส าหรบัการใชน้ า้ดิบในกระบวนการผลิตไฟฟ้าในส่วนที่กองทุนรวมฯ เขา้ลงทุน ประมาณ 600,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อปี นั้น
โรงไฟฟ้าของ KPP มีบ่อน า้ดิบส าหรบักักเก็บน า้ฝนและน า้จากเขื่อนซึ่งสามารถส ารองน า้ได ้232 ,000 ลูกบาศกเ์มตร และ 
KPP มีสญัญาที่ไดร้บัอนญุาตใหส้บูน า้จากเขื่อนไดเ้ดือนละ 41,666  ลกูบาศกเ์มตร หรือเท่ากบัปีละ 500,000 ลกูบาศกเ์มตร 
และเมื่อรวมกบัปรมิาณน า้ฝนท่ี KPP สามารถกกัเก็บไดต้ลอดทัง้ปี KPP จึงมีปรมิาณน า้ดิบที่เพียงพอ 

(2) โอกาสในการเข้าลงทุนทรัพยส์ินกิจการโครงสร้างพืน้ฐานประเภทโรงไฟฟ้าเพิ่มเติมตามแผนพัฒนา
ก าลังการผลิตไฟฟ้า และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกของประเทศไทย 

แผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศใหเ้พียงพอกับความตอ้งการใช ้เพื่อรองรบัการเติบโตทางเศรษฐกิจรวมถึงประชากรที่
เพิ่มขึน้ โดยกระทรวงพลังงาน ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง ได้ จัดท า
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แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (Power Development Plan 2018 หรือ “PDP2018”) ซึ่งกรอบระยะเวลาของ
แผนมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยแผน PDP2018 ไดใ้หค้วามส าคัญ 3 ประเด็น
ดงันี ้

1) ด้านความม่ันคงทางพลังงาน (Security) เพื่อใหม้ีความมั่นคงครอบคลมุทัง้ระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่ง
ไฟฟ้า และระบบจ าหน่ายไฟฟ้า รายพื ้นที่  และตอบสนองปริมาณความต้องการไฟฟ้าเพื่อรองรับ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ รวมถึงการพิจารณาโรงไฟฟ้าเพื่อความมั่นคงในระดบัท่ีเหมาะสม 
เพื่อรองรบักรณีเกิดวิกฤตดา้นพลงังาน 

2) ด้านเศรษฐกิจ (Economy) โดยค านึงถึงตน้ทุนการผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสม ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าที่มี
ตน้ทุนต ่า เพื่อลดภาระผูใ้ชไ้ฟฟ้า และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
ระยะยาว รวมถึงการเตรียมความพรอ้มของระบบไฟฟ้าเพื่อใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นการผลิตไฟฟ้า ซึ่ งจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ และช่วยใหก้ารผลิตไฟฟ้าสะทอ้นตน้ทุนที่
แทจ้รงิ 

3) ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) เพื่อลดผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและชมุชน โดยการสนบัสนนุการผลิต
ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า ทัง้ดา้นการผลิตไฟฟ้าและดา้นการใช้
ไฟฟ้าผ่านระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมารท์กรดิ (Smart Grid) 

ตารางแสดงก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศระหว่างปี 2561 ถึง 2580 

แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 ถึง 2580 (PDP2018) ก าลังการผลิต (เมกะวัตต)์ 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้ารวม ณ ธันวาคม 2560 46,090 
ก าลงัการผลิตไฟฟ้าใหม่ ในช่วงปี 2561 - 2580 56,431 
ก าลงัผลิตไฟฟ้าที่ปลดออกจากระบบ ในช่วงปี 2561 - 2580 (25,310) 
ก าลงัการผลิตไฟฟ้าทัง้สิน้ ณ สิน้ปี 2580 77,211 

ที่มา: แผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 ถงึ 2580 (แผน PDP 2018) ของ สนพ. 

นอกจากการปรับปรุงแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018) แล้ว กระทรวงพลังงานไดม้ีการ

ปรับปรุงแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (Alternative Energy Development Plan 

หรือ “AEDP2018”) เพื่อส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อให้สอดคลอ้งกับศักยภาพพลังงานหมุนเวียน

คงเหลือของประเทศ โดยมีแผนการรบัซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนในปี 2580 เท่ากบั 28,004 เมกะวตัต ์โดยเป็นพลงังาน

ที่รับซือ้เพิ่มเติมในช่วงปี 2561  ถึง ปี 2580 จ านวน 18,696 เมกะวัตต์ ซึ่งประกอบด้วย ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ พลังงาน

แสงอาทิตย ์พลงังานแสงอาทิตยท์ุ่นลอยน า้ที่ใชร้่วมกับโรงไฟฟ้าพลงัน า้ และ พลงังานหมนุเวียนอื่น ๆ โดยมีโควตา้การรบัซือ้

ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพื่อรกัษาระดบัราคาไฟฟ้าขายปลีกไม่ใหส้งูขึน้ 
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   ตารางแสดงเป้าหมายการรับซือ้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพิ่มเติมในช่วงปี 2561 ถึงปี 2580 

พลังงานหมนุเวียน ก าลังการผลิตตดิตั้ง (เมกะวัตต)์ 

พลงังานแสงอาทิตย ์ 10,000 

ชีวมวล 3,496 

พลงังานแสงอาทิตยท์ุ่นลอยน า้ที่ใชร้ว่มกบัโรงไฟฟ้าพลงังานน า้ 2,725 

พลงังานลม 1,485 

ก๊าซชีวมวล 546 

ขยะชมุชน 400 

ขยะอตุสาหกรรม 44 

รวม 18,696 

ที่มา : แผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 ถงึ 2580 (แผน PDP 2018) ของ สนพ. 

จากแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยพ.ศ. 2561 ถึง 2580 (PDP 2018) และนโยบายภาครัฐที่ตอ้งการ

สนบัสนุนใหข้ยายสดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนโดยเฉพาะอย่างยิ่งพลงังานทดแทนจากแหล่งพลงังานชีวมวล 

แผน PDP 2018 คาดการณว์่าในปี 2580 พลงังานทดแทนจากแหล่งพลงังานชีวมวลจะมีก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 4,690 เมกะ

วตัต ์จึงเป็นปัจจยัสนบัสนุนส าหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานเชือ้เพลิงชีวมวลที่ยงัสามารถเติบโตไดอ้ีกในประเทศ เนื่องจากการผลิต

ไฟฟ้าจากเชื ้อเพลิงชีวมวลสามารถช่วยลดปริมาณของเหลือจากภาคการเกษตร ช่วยควบคุมปริมาณสุทธิของ

คารบ์อนไดออกไซดใ์นชั้นบรรยากาศซึ่งเป็นสาเหตุการเกิดภาวะเรือนกระจก ช่วยกระตุน้ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้

เจริญเติบโตเนื่องจากสามารถใชผ้ลผลิตส่วนที่เหลือจากการเกษตรมาผลิตกระแสไฟฟ้า และเป็นการใชท้รพัยากรที่มีอยู่ใน

ประเทศใหเ้ป็นประโยชนแ์ละคุม้ค่ามากที่สดุ 

นอกจากนี ้กองทุนรวมฯ ยังได้รับสิทธิในการพิจารณาลงทุนหรือรับข้อเสนอลงทุนก่อนบุคคลอื่น (Right of First 

Refusal) จาก กลุ่มบริษัทน ้าตาล KBS ตลอดอำยสุญัญำโอนผลประโยชนฯ์ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2582 ในกรณีหาก 

(1) กลุ่มบรษิัทน า้ตาล KBS มีความประสงคจ์ะน ารายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของ กลุ่มบรษิัทน า้ตาล KBS ไม่ว่า

ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัออกใหล้งทนุหรือจ าหน่ายใหแ้ก่กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน หรือ นิติบคุคล หรือ ผูล้งทนุอื่นใด

ที่มีลกัษณะคลา้ยกองทนุรวมฯ หรือ (2) กลุ่มบรษิัทน า้ตาล KBS จะน าทรพัยสิ์นไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั ออกจดัตัง้

กองทนุรวมอื่นใด หรือ ใหก้องทนุรวมอื่นเช่า 
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15. ความเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชนข์องกองทุนเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทนุ 
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ค าจ ากดัความ 

เวน้แตเ่อกสารฉบบันีจ้ะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น ค าและวลีดงัต่อไปนีใ้หม้ีความหมายตามค าจ ากดัความที่ก าหนด
ไวใ้นส่วนนี ้

การอ้างอิงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศใด ๆ ในเอกสารฉบับนีเ้ป็นการอ้างถึงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
ประกาศนัน้ ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นครัง้คราว รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศอื่นที่ใชแ้ทนกฎหมาย กฎระเบียบ 
หรือประกาศนัน้ดว้ย 

ก.ล.ต. : คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 
2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ตามที่เก่ียวขอ้ง 

กกพ. : คณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน 

กฎหมาย : พระราชบัญญัติ พระราชก าหนด พระราชกฤษฎีกา ประมวลกฎหมาย เทศ
บญัญัติ ขอ้ก าหนดส่วนทอ้งถิ่น และสนธิสญัญาต่างๆ ขอ้บงัคบัหรือกฎระเบียบ
อื่นใดซึ่งมีลกัษณะคลา้ยกัน รวมถึงกฎหมายล าดบัรองต่างๆ เช่น กฎกระทรวง 
ประกาศกระทรวง และกฎ ประกาศ หนงัสือเวียน ระเบียบค าสั่ง ขอ้บงัคบั หรือ
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานของรฐั 

กฎหมายหลกัทรพัย ์ : พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ประกาศ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ซึ่งรวมถึงหนงัสือเวียน หนงัสือผ่อนผนั หนงัสือซกัซอ้มความเขา้ใจ หนงัสืออนมุตัิ 
กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และเอกสารอื่นซึ่งมีผลบงัคบัตามกฎหมาย ซึ่งออกโดยอาศยั
อ านาจของพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ที่มีอยู่ใน
ปัจจบุนั และส่วนแกไ้ขเพิ่มเติม 

กพช. : คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 

กฟน. หรือ MEA : การไฟฟ้านครหลวง 

กฟผ. หรือ EGAT : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

กฟภ. หรือ PEA : การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 

กลุ่มบรษิัทน า้ตาล KBS : บริษัทต่างๆ ท่ีอยู่ในกลุ่มบริษัทน า้ตาล KBS ไดแ้ก่ (1) บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี 
จ ากัด (KPP) (2) บริษัท เคบีเอส เทรดดิง้ จ ากัด (KBST) (3) บริษัท ครบุรีไบโอ
เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด (KBEC) (4) บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท ์จ ากัด (KBSI) (5) 
บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ ากัด (KBSC) และ (6) บริษัท เคบีเอส 
เพาเวอร ์จ ากดั (KBSP) 

กองทนุรวมฯ : กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบรุี 
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การประเมินค่าทรพัยสิ์น : การค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ เพื่อวตัถปุระสงคส์าธารณะในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนโดยเป็นการประเมินอย่างเต็มรูปแบบที่ต้องมีการ
ตรวจสอบเอกสารสิทธิ ขอ้จ ากัดสิทธิครอบครองในทรพัยสิ์นของกองทุนรวมฯ 
เงื่อนไขและขอ้จ ากดัทางกฎหมาย ขอ้จ ากดัอื่นของการใชป้ระโยชน ์รายละเอียด 
การใชป้ระโยชนใ์นปัจจุบัน และรายละเอียดอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งการส ารวจ
ทรพัยสิ์นของกองทนุรวมฯ ตามสภาพท่ีเป็นอยู่ 

การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย : เหตุการณอ์ย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนีซ้ึ่งเกิดขึน้หลงัจากวนัที่ลงนามในสญัญา
โอนผลประโยชน์ฯ ซึ่งรวมถึงการกระท าหรือการเปล่ียนแปลงนโยบายของ
หน่วยงานรฐับาล 1) การเปล่ียนแปลงหรือการแกไ้ขกฎหมายที่มีอยู่แลว้ 2) การ
ออกกฎหมายใหม่ 3) การเปล่ียนแปลงลักษณะการบังคับใช ้หรือการตีความ
กฎหมายหรือมาตรฐานต่าง ๆ ดว้ย 

การลงทนุในทรพัยสิ์นรอง : การลงทุนในหลกัทรพัย ์หรือทรพัยสิ์นใด ๆ หรือหาดอกผลโดยวิธีอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือหลายอย่าง ที่นอกเหนือไปจากการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกั ทัง้นี ้ตามที่
ก.ล.ต. จะอนญุาตหรือประกาศใหล้งทนุได ้

การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั : การลงทุนในทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานของกองทุนรวมฯ โดยการไดม้า
ซึ่งสิทธิในผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า 

ทรัพย์สินกิจการโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

: ทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานตามที่ไดน้ิยามไวใ้นประกาศ ทน. 38/2562 ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย (ก) ระบบขนส่งทางราง หรือทางท่อ (ข) ไฟฟ้า (ค) ประปา (ง) 
ถนนทางพิเศษ หรือทางสมัปทาน (จ) ท่าอากาศยาน หรือสนามบิน (ฉ) ท่าเรือ
น า้ลึก (ช) โทรคมนาคม หรือโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ซ) พลังงานทางเลือก (ฌ) ระบบบริหารจัดการน ้า หรือการ
ชลประทาน และ (ญ) ระบบป้องกันภัยธรรมชาติซึ่งรวมถึงระบบเตือนภัยและ
ระบบจัดการ เพื่อลดความรุนแรงของภัยธรรมชาติที่ เกิดขึน้ด้วย (ฎ) ระบบ
จัดการของเสีย (ฏ) กิจการที่มีลักษณะเป็นทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน
ตาม (ก) ถึง (ฎ) หลายกิจการ (multi-infrastructure) ประกอบกัน โดยกิจการที่
ประกอบกันเหล่านั้นเขา้ลักษณะที่ครบถ้วนดังนี ้1. มีความเชื่อมโยง ส่งเสริม 
หรือก่อใหเ้กิดประโยชนซ์ึ่งกันและกนั หรือต่อชุมชนเดียวกันหรือใกลเ้คียงกัน 2. 
ก่อให้เกิด หรือจะก่อให้เกิดรายได้เป็นมูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละแปดสิบของ
รายไดร้วมของกิจการทั้งหมดที่ประกอบกันนั้น หรือกิจการอื่นใดตามที่ ก.ล.ต. 
จะไดก้ าหนดแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นครัง้คราว ซึ่งเป็นกิจการที่มีการด าเนินการเพื่อ
ประโยชน ์หรือใหบ้รกิารแก่ประชาชนในวงกวา้งของประเทศไทยไม่ว่ากิจการนัน้
จะตัง้อยู่ที่ใด หรือมีเขตอ านาจในการประกอบกิจการอยู่ที่ใด หรือเพื่อประโยชน์
อื่นใดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์



93 
 

ขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วย
ลงทนุกบับรษิัทจดัการ 

: ขอ้ผกูพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทนุกบับรษิัทจดัการซึ่งก าหนดความสมัพนัธ ์สิทธิ 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบระหว่างบรษิัทจดัการฯ และผูถื้อหน่วยลงทนุ ซึ่งจะท า
ไดข้ึน้ระหว่างบรษิัทจดัการฯ และผูด้แูลผลประโยชนใ์นนามของผูถื้อหน่วยลงทนุ 

คณะกรรมการที่ปรกึษาการ
ลงทนุ 

: คณะบุคคลซึ่งท าหนา้ที่ใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าต่อบริษัทจดัการฯ เก่ียวกับ
การลงทุนในทรพัยสิ์นทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานและการบริหารจัดการ
ทรพัยสิ์นทรพัยสิ์นกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน 

โครงการจดัการกองทนุรวมฯ : โครงการจดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน า้ตาลครบรุี 

จ านวนเงินทนุจดทะเบียน : จ านวนเงินทุนที่บริษัทจดัการฯ ระดมทุนไดเ้พื่อการจดัตัง้กองทุนรวมฯ และน า
กองทรพัยสิ์นดงักล่าว ไปจดทะเบียนเป็นกองทนุรวมฯ กบัก.ล.ต. 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นายทะเบียน : นายทะเบียนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมฯ ตามที่มีชื่อปรากฏอยู่ในส่วนที่ 2 
หวัขอ้ 1.4 “นายทะเบียนหน่วยลงทุน” และที่ไดร้บัใบอนุญาตการใหบ้ริการเป็น
นายทะเบียนหน่วยลงทนุจากก.ล.ต. 

บรษิัทจดัการฯ : บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท
หลักทรัพยท์ี่ไดร้ับใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลักทรัพยป์ระเภทการจัดการ
กองทนุรวมและมีหนา้ที่บรหิารจดัการกองทนุรวมฯ 

บคุคลที่เก่ียวขอ้ง : บุคคลที่เก่ียวขอ้งตามประกาศ ทน. 38/2562 ตามที่ก าหนดไวใ้นส่วนที่ 2 หวัขอ้ 
7 “รายการระหว่างกองทุนรวมฯ กับบุคคลที่ เก่ียวขอ้ง” หัวขอ้ย่อย 7.1 “การท า
ธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู – ขอ้ 1) บุคคลที่
เก่ียวขอ้ง” ทั้งนี ้ใหค้  าจ ากัดความของบุคคลขา้งตน้เปล่ียนแปลงเป็นไปตามที่ 
ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุนจะประกาศแกไ้ขหรือก าหนดเพิ่มเติม
ในอนาคต 

ประกาศ ทน. 38/2562 : ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทน. 38/2562 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 
และวิธีการจดัตัง้และจดัการกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน ลงวนัที่ 25 เมษายน 
2562 

ประกาศ สธ. 14/2558 : ประกาศ ก.ล.ต. ท่ี สธ. 14/2558 เรื่อง ข้อก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกับการ
ป้องกันและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ลงวนัที่ 7 เมษายน 2558 และ
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

ผูจ้ดัการกองทนุรวมฯ : ผูจ้ัดการกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน ตามประกาศ ทน. 38/2562 ซึ่งมีหนา้ที่
ตัดสินใจลงทุน หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของกองทุนรวมฯ นอกจากนี ้ 
ผู้จัดการ กองทุนรวมฯ ยังมีหน้าที่อื่นและตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมายหลักทรัพย์ และ/หรือ กฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้ง 
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ผูด้แูลผลประโยชน ์ : ผู้ดูแลผลประโยชนข์องกองทุนรวมฯ ท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม
ตาม ประกาศ ก.ล.ต. ว่าดว้ยคณุสมบตัิของผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมฯ 
และที่ ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมตามที่มีชื่อปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หวัขอ้ 5 “โครงสรา้งการ
จดัการ” หวัขอ้ย่อย 5.2 “ผูด้แูลผลประโยชน”์ 

ผูถื้อหน่วยลงทนุ : ผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรวมฯ 

ผู้จัดการการจัดจ าหน่าย
หน่วยลงทนุ 

: ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายหน่วยลงทุนในประเทศไทยและผู้จัดจ าหน่ายหน่วย
ลงทุนอื่นที่บริษัทจดัการฯ อาจแต่งตัง้เพิ่มเติมในภายหลงั (หากมี) ในการเสนอ
ขายครั้งแรก ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัด
จ าหน่ายหลกัทรพัยห์รือการจดัจ าหน่ายหน่วยลงทนุจากกระทรวงการคลงัซึ่งท า
หนา้ที่จดัจ าหน่ายหน่วยลงทนุ 

ผูป้ระเมินค่าอิสระ : ผูป้ระเมินค่าอิสระซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ให้ท าการประเมินค่าสิทธิในผลประโยชน์
จากการประกอบกิจการไฟฟ้าตามสัญญาโอนผลประโยชน์ฯ และประเมินค่า
ทรพัยสิ์นของโรงไฟฟ้าโดยวิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 

ผูล้งทนุต่างดา้ว : ผูล้งทนุซึ่งเป็นคนต่างดา้ว อนัไดแ้ก่  

(1)  บคุคลธรรมดาซึ่งไม่มีสญัชาติไทย  

(2)  นิติบคุคลซึ่งไม่ไดจ้ดทะเบียนในประเทศไทย  

(3)  นิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทยซึ่งมีหุน้อนัเป็นทุนตัง้แต่กึ่งหนึ่งของ 
นิติบุคคลนั้นถือโดยบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคคลตาม 
(1) หรือ (2) ลงทนุมีมลูค่าตัง้แต่กึ่งหน่ึงของทนุทัง้หมดในนิติบคุคลนัน้  

(4)  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดหรือห้างหุน้ส่วนสามัญที่จดทะเบียนในประเทศไทยซึ่ง
หุน้ส่วนผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการเป็นบคุคลตาม (1) หรือ  

(5)  นิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย ซึ่งมีหุน้อนัเป็นทุนตัง้แต่กึ่งหนึ่งของ
นิติบคุคลนัน้ถือโดยบคุคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4) หรือนิติบคุคลซึ่งมีบคุคล
ตาม (1) (2) (3) หรือ (4) ลงทุนมีมูลค่าตั้งแต่กึ่งหนึ่งของทุนทั้งหมดในนิติ
บคุคลนัน้ 

ผูส้อบบญัชี : ผู้สอบบัญชีของกองทุนรวมฯ ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ไดร้ับ
ความ เห็นชอบจาก ก.ล.ต. ตามประกาศ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการใหค้วามเห็นชอบ
ผูส้อบ บญัชี และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

พน. : กระทรวงพลงังาน 

พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ : พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

พ.ร.บ. การประกอบกิจการ
พลงังาน 

 พระราชบญัญัติการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 2550 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
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มลูค่าการเขา้ลงทนุ : จ านวนเงินท่ีกองทนุรวมฯ ช าระใหแ้ก่ KPP เพื่อเขา้ลงทนุในสิทธิในผลประโยชน์
จากการประกอบกิจการไฟฟ้า 

มลูค่าการเขา้ลงทนุคงเหลือ : จ านวนเงินที่กองทุนรวมฯ มี สิทธิได้รับจาก KPP ณ วันที่สัญญาโอนผล 
ประโยชนฯ์ สิน้สดุลง ตามรายละเอียดที่ระบใุนสญัญาโอนผลประโยชนฯ์ 

มลูค่าของหน่วยลงทนุ : มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิหารดว้ยจ านวนหน่วยลงทุนทัง้หมดที่จ าหน่ายได ้ณ สิน้สดุ 
วนัค านวณมลูค่าหน่วยลงทนุ 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) : มลูค่าทรพัยสิ์นทัง้หมดของกองทุนรวมฯ หกัดว้ยหนีสิ้น ซึ่งค านวณตามวิธีการท่ี
ก าหนดไวใ้นส่วนที่ 3 หวัขอ้ 6.1.8 “การค านวณและเปิดเผยมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
มลูค่าหน่วยลงทนุ และราคาขายหน่วยลงทนุ” 

รายงานการประ เมินค่ า
ทรพัยสิ์น 

: รายงานของบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นซึ่งระบุรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับการ
ประเมินค่า หรือการสอบทานการประเมินค่า โดยมีผูป้ระเมินหลกัตามประกาศ 
ก.ล.ต. ว่าดว้ยการใหค้วามเห็นชอบบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นเป็นผูล้งลายมือ
ชื่อ 

รายไดค้่าไฟฟ้าตามสัญญา
ซือ้ขายไฟฟ้า 

: (1) รายไดเ้ฉพาะส่วนจากการขายไฟฟ้าภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั กฟผ. 
(2) รายไดจ้ากการซือ้ขายไฟฟ้าภายใตส้ัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ KBS คือ 2.90 

บาท/กิโลวตัต-์ชั่วโมง โดยการค านวณปรมิาณพลงังานไฟฟ้าที่บรษิัทจ่ายจรงิ 

รายไดเ้ฉพาะส่วน : อัตราค่าไฟฟ้าเฉพาะส่วนที่ไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียนเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐัและราคาเฉล่ียค่าถ่านหิน โดยค านวณตาม
วิธีการในส่วนที่ 2 หวัขอ้ 3.2 “จดุเด่นของกองทนุรวมฯ และกลยทุธใ์นการลงทนุ” 
หวัขอ้ย่อย 3.2.2 “การมีกระแสเงินสดที่มั่นคงจากโครงสรา้งการแบ่งรายได”้ 

สนพ. : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

สญัญาตกลงกระท าการ : สญัญาตกลงกระท าการ ระหว่าง KBS กบั กองทนุรวมฯ 

สัญญาที่ จ า เ ป็ นต่ อกา ร
ประกอบกิจการไฟฟ้า 

: สญัญาที่จ าเป็นต่อการประกอบกิจการไฟฟ้า ไดแ้ก่  

(1) สญัญาจดัจ าหน่ายวตัถดุิบที่ใชใ้นการผลิตเชือ้เพลิงระหว่าง KBS กบั KPP 
(2) สญัญาซือ้ขายไอน า้ระหว่าง KBS กบั KPP 
(3) สญัญาซือ้ขายกากออ้ยระหว่าง KBS กบั KPP 

สัญญาซื ้อขาย ไฟฟ้ ากับ 
กฟผ. 

: สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าปริมาณพลังงานไฟฟ้า 22 เมกะวัตต์ ระหว่าง KPP กับ 
กฟผ. เลขที่ PPA-SPP/F-2014-001 ฉบับลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึง
สญัญาฉบบัแกไ้ข (ถา้มี)) 

สัญญาซื ้อขาย ไฟฟ้ ากับ 
KBS 

: สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าปริมาณพลังงานไฟฟ้า 3.5 เมกะวัตต ์ระหว่าง KPP กับ 
KBS  

สญัญาโอนผลประโยชนฯ์ : สญัญาโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า ระหว่าง KPP กบั กองทนุ
รวมฯ 
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KBS : บรษิัท น า้ตาลครบรุี จ ากดั (มหาชน)  

KPP : บรษิัท ผลิตไฟฟ้าครบรุี จ ากดั 

 
 




